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Streszczenie

Wstep. Na stopien zaangazowania oséb z niepetnosprawnos$cia w aktywnos$¢ ekonomiczng
wplywaja rézne czynniki natury demograficznej. Celem pracy byta ocena aktywnos$ci zawodo-
wej 0s6b z niepetnosprawnoscia fizyczna, mieszkancéw wojewddztwa lubelskiego w uwarun-
kowaniach socjo-demograficznych.

Material i metody. Badania ankietowe zostaty przeprowadzone od maja do pazdziernika 2014
roku wéréd 233 os6b z niepelnosprawnoscia fizyczng, mieszkancéw wojewodztwa lubelskiego.
Narzedziem badawczym byt kwestionariusz ankiety wtasnego autorstwa.

Wyniki. Wyniki przeprowadzonych badan wskazujg, ze 51,07% (n=119) respondentéw byto
aktywnych zawodowo, a cechami socjo-demograficznymi wptywajacymi na aktywnos$¢é zawo-
dowa okazaty sie: wiek, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, stan cywilny oraz stopien niepet-
nosprawnosci (p<0,05).

Whioski. Waznymi determinantami aktywnosci zawodowej oséb z niepelnosprawnoscia jest
wiek, zamieszkanie w miescie, wyksztatcenie wyzsze i $rednie, status zwigzku matzenskiego
oraz lekki i $redni stopien niepetnosprawnosci.

Stowa kluczowe: niepelnosprawnos¢, aktywnosé zawodowe, podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych, czynniki socjo-demograficzne

Summary

Introduction. The level of involvement in economic activity of people with disabilities is
influenced by various demographic factors. The objective of the work was an evaluation of the
professional activities of persons with physical disabilities who were residents of the Lublin
Province taking into account social and demographic conditions.

Materials and method. The survey was carried out in the period from May to October 2014 on
a group of 233 persons with physical disabilities, residents of Lublin Province. The research tool
was a questionnaire prepared by the author of the paper.

Results. The research results show that 51.07% (n=119) of the respondents declared that
they were professionally active, and the social and demographic characteristics influencing
their professional activity were age, place of residence, education, marital status, and level of
disability (p<0.05).

Conclusions. The most-significant determinants of PA in persons with disabilities are working
age, living in a city, higher and secondary education, marital status, and a low or moderate level
of disability.

Keywords: disability, professional activities, improving professional qualifications, social and
demographic factors
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Wstep

Niepetnosprawnos¢, jako problem spoteczny i eko-
nomiczny, dotyka cztonkéw kazdej spotecznosci. W kra-
jach Unii Europejskiej szacuje sie, ze okoto 15% popu-
lacji stanowig osoby z niepetnosprawnoscig. W Polsce,
jak wynika z Narodowego Spisu Powszechnego Lud-
nosci i Mieszkan, ktére przeprowadzit Gtéwny Urzad
Statystyczny w 2011r. osoby z niepelnosprawnoscia
stanowity 12,2% catej populacji (GUS, 2012), wobec
14,3% w 2002r. Srednia w Polsce jest nieznacznie niz-
sza, niz w krajach Unii Europejskiej (Urzad Statystycz-
ny w Lublinie, 2006). Wojewddztwo lubelskie na prze-
strzeni kilku lat wcigz utrzymuje wysoki odsetek oséb
z niepetnosprawnoscia - ponad 19% (Joniska, 2010).
W skali catego kraju, jedynie wojewddztwo matopol-
skie wyré6znia sie wyzszym odsetkiem os6b z niepetno-
sprawnoscig. Podobnie jak w kraju, w woj. lubelskim
wieksza grupe osdéb z niepelnosprawnoscia stanowia
kobiety - 53,7% ogo6lnej liczby 0séb z orzeczona niepet-
nosprawnoscia w wojewodztwie.

Wedtug wynikéw BAEL - Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci prowadzonych przez GUS co
kwartat od roku 1993 liczba 0s6b z niepetnosprawno-
$cig w Polsce w 2008r. wynosita ok. 3,7 mln, natomiast
w roku 2009 zmniejszyta sie ona do 3,5 mIn. Oznacza
to, Ze osoby z niepelnosprawnoscia zyja w co trzecim
gospodarstwie domowym na terenie naszego kraju,
ponad to wsrdd tych oséb, 12,5% to niepetnospraw-
ni bedacy ,glowami rodzin”. Niepelnosprawnos$¢ jest
czwartym w kolejnosci powodem (za ub6stwem, bez-
robociem i dtugotrwata chorobg) w wojewddztwie
lubelskim, dla ktérego zostaja przyznawane $rodki
pomocy spotecznej (Jonska, 2010; GUS, 2007).

Najczestsza przyczyna niepelnosprawnosci sa - jak
wynika z badan - schorzenia uktadu krazenia, dalej na-
rzadow ruchu oraz schorzenia neurologiczne (Jonska,
2010). Specyfika regionu lubelskiego - duza ilos¢ tere-
noéw rolniczych - zwieksza ryzyko wiekszej wypadkowo-
$ci wéréd catej populacji. Stad zjawisko niepetnospraw-
nosci jest w tym regionie niezwykle czeste. Waznym
problemem spotecznym jest ciggle zbyt mata liczba dzia-
tan, ktdre kierowane sg do 0sob z niepelnosprawnoscia
w kazdej dziedzinie Zycia, w tym wsparciu aktywno$ci
zawodowej. Na stopien zaangazowania os6b z niepetno-
sprawnoscig w aktywnos$¢ ekonomiczng wpltywajg roz-
ne czynniki natury demograficznej. Czynnikami réznicu-
jacymi strukture aktywnosci ekonomicznej sa miedzy
innymi wiek, poziom wyksztatcenia, miejsce zamieszka-
nia, a w przypadku os6b z niepetnosprawnoscia - stan
zdrowia (stopien niepelosprawnosci).

Celem pracy byta ocena aktywnosci zawodowej
0s6b z niepetnosprawnoscia fizyczna, mieszkancéw
wojewodztwa lubelskiego w uwarunkowaniach so-
cjo-demograficznych.

Material i metody
Badania realizowane byly od maja do pazdzier-

nika 2014 roku. Przeprowadzono je wsréd osoéb
z niepetnosprawnoscia fizyczng, pacjentéw dwoch

Uniwersyteckich Szpitali znajdujacych sie na terenie
miasta Lublina: Samodzielnym Publicznym Szpitalu
Klinicznym Nr 1 i Samodzielnym Publicznym Szpita-
lu Klinicznym Nr 4.

Badana grupe stanowito 233 osoby z niepeino-
sprawnoscig fizyczng, z czego 60,09% (n=140) sta-
nowity kobiety. Srednia wieku wynosita 41,76+15,29
lat, najmtodszy ankietowany miat 18 lat a najstarszy
81 lat. Najliczniejsza grupe stanowili badani w wieku
do 30 lat (27,47%; n=64), nieco mniejszg grupe 0so-
by w wieku 51 lat i powyzej (25,32%; n=59). Podob-
na liczba respondentéw byta w wieku miedzy 41 - 50
lat (24,46%; n=57). Najmniej liczng grupe stanowi-
ty ankietowani w wieku 31 - 40 lat (22,75%; n=53).
W wiekszosci badane osoby pochodzity z miasta
(54,08%; n=126). Najwieksza liczba ankietowanych
legitymowata sie wyksztatceniem $rednim (38,63%;
n=90) i zawodowym (21,03%; n=49). Wyksztalcenie
wyzsze posiadaty 43 osoby (18,45%), 34 - podsta-
wowe (14,59%), a 17 - gimnazjalne (7,30%). Ponad
potowa respondentéw (124 osoby - 53,22%) byto
w zwigzkach, natomiast 109 os6b (46,78%) byto oso-
bami samotnymi. Badani reprezentowali rézne stop-
nie niepetnosprawnosci: lekki (97 oséb - 41,63%),
umiarkowany (96 os6b - 41,20) i znaczny (40 os6b
- 17,17%). W badanej grupie 87 oséb (37,34%) sta-
nowito osoby z niepelnosprawnoscig od urodzenia,
natomiast 146 respondentéw (62,66%) urodzito sie
bez niepetnosprawnosci, natomiast niepetnospraw-
no$¢ uzyskato w wyniku urazu lub choroby. Sposréd
badanych, ktérzy urodzili sie sprawni, a nieszcze-
Sliwe zdarzenia losu spowodowaty, ze stali sie nie-
pelnosprawnymi fizycznie: 10 oséb (6,95%) nabyto
niepetnosprawnos¢ w wieku miedzy 5 a 13 rokiem
zycia, 19 oséb (13,19%) miedzy 14 a 18 rokiem zy-
cia, 30 0s6b (20,83%) miedzy 19 a 21 rokiem zZycia,
za$ 85 badanych (59,03%) w wieku 22 lat i wiece;.

Dob6r respondentéw miat charakter celowy.
Kryterium doboru do préoby byto: zamieszkiwanie na
terenie wojewddztwa lubelskiego, posiadanie orze-
czenia niepetnosprawnosci ruchowej oraz zgoda na
uczestnictwo w badaniu. Badania przeprowadzono
technikg PAPI - Paper and Pencil Interview, kazdy
z badanych otrzymat kwestionariusz ankiety, ktéry
miat wypelni¢. Respondent zostat poinformowany
o celu prowadzonych badan, o sposobie wypetniania
kwestionariusza ankiety oraz o jego anonimowosci.
Badania zostaty przeprowadzone po uzyskaniu zgo-
dy od Komisji Bioetycznej dziatajacej przy Uniwersy-
tecie Medycznym w Lublinie (KE-0254/163/2014).

Narzedzie badawcze stanowit kwestionariusz
ankiety wlasnego autorstwa. W pierwszej czesci an-
kiety, respondenci odpowiadali na pytania dotyczace
aktywnosci zawodowej, miejsca zatrudnienia (za-
ktad pracy/ praca w domu) oraz poproszono o wy-
razenie opinii czy na rynku pracy jest odpowiednia
ilos¢ ofert dla os6b niepelnosprawnych. Nastepnie
respondentéw pytano czy uczestnicza w kursach
doksztatcajacych, majacych na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych, jakiego rodzaju to kursy
oraz z jakich $srodkéw sa one finansowane. W przy-
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padku dwéch ostatnich pytan ankietowany mogt
wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz. Ta cze$¢ ankiety
byta zakonczona wyrazeniem opinii, czy badany wi-
dzi mozliwo$¢ dalszego doksztatcania zawodowego
oraz jaka jest odlegto$¢ miejsca zamieszkania od
szkoty, ktérej ofertg byt zainteresowany respondent
w zwigzku z dalszym doskonaleniem zawodowym.
Druga cze$¢ kwestionariusza ankiety dotyczyta cech
socjo-demograficznym badanych. W ocenie socjo-de-
mograficznej brano pod uwage nastepujace elemen-
ty: pte¢ (K/M), wiek, miejsce zamieszkania (miasto/
wies$), wyksztatcenie (podstawowe/ gimnazjalne/
zawodowe/ Srednie/ wyzsze), stan cywilny (wolny/
w zwigzku) oraz stopien niepetnosprawnosci (lekki/
umiarkowany/ znaczny).

Uzyskane wyniki badan poddano analizie staty-
stycznej. Warto$ci analizowanych parametréw nie-
mierzalnych przedstawiono przy pomocy licznosci
i odsetka. Dla niepowiazanych cech jako$ciowych do
wyKkrycia istnienia réznic miedzy poréwnywanymi
grupami uzyto testu jednorodnosci Chi%. Przyjeto

poziom istotnosci p<0,05 wskazujacy na istnienie
istotnych statystycznie rdéznic lub zaleznos$ci. Baze
danych i badania statystyczne przeprowadzono
w oparciu o oprogramowanie komputerowe STATI-
STICA 10.0 (StatSoft, Polska).

Wyniki
Aktywnos¢ zawodowa respondentéw

Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja, ze
51,07% (n=119) respondentéw byto aktywnych za-
wodowo, sposréd ktorych 68,10% (n=79) pracowa-
to w zaktadach praca, a 31,90% (n=37) - pracowato
w domu. Az 92,27% (n=215) ankietowanych jest zda-
nia, ze na rynku pracy jest za mato ofert dla oséb z nie-
petnosprawnoscia, natomiast 7,73% (n=18) badanych
nie widziato potrzeby umieszczania ofert pracy dla
0s6b z niepetnosprawnoscia. Szczegétowe dane na te-
mat aktywnosci zawodowej badanych w uwarunkowa-
niach socjo-demograficznych przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Aktywnos$¢ zawodowa badanych oséb w uwarunkowaniach socjo-demograficznych

Aktywnos¢
i zawodowa [n(%)] Analiza
Zmising statystyczna
Tak Nie
Ploc Kobiety 79 (52,14) 67 (47,86) Chi?=0,16;
el
Mezczyzni 46 (49,46) 47 (50,54) p=0,69
do 30 lat 27 (42,19) 37 (57,81)
31-40lat 37 (69,81) 16 (30,19) Chi2=12,27:
Wiek e
41-50lat 31 (54,39) 26 (45,61) p=0,007
powyzej 50 lat 24 (40,68) 35 (59,32)
Miasto 82 (65,08) 44 (34,92) Chi?=21,54:
Miejsce zamieszkania ok
Wie$ 37 (34,58) 70 (65,42) p<0,00001
Podstawowe/gimnazjalne 4(7,84) 47 (92,16)
Zawodowe 22 (44,90) 27 (55,10) Chi?=57,92:
Wyksztalcenie p SO
Srednie 62 (68,89) 28 (31,11) p<0,00001
Wyisze 31(72,09) 12 (27,91)
s | Wolny 40 (36,70) 69 (63,30%) Chi?=16,94;
tan cywiln
ywimy W zwigzku 79 (63,71) 45 (36,29) p=0,00004*
Lekki 67 (69,07) 30 (30,93)
Stopien niepelnosprawnosci Umiarkowan 45 (46,88) 51 (53,13) Chi*=31,30;
P petnosp y ) ’ p<0,00001*
Znaczny 7 (17,50) 33 (82,50)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych bada.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze kobie-
ty nieznacznie cze$ciej byly aktywne zawodowo
(52,14%; n=73) w poréwnaniu do mezczyzn (49,46;
n=46). Stwierdzona réznica nie byta jednak istotna
statystycznie p=0,69.

Przeprowadzona analiza statystyczna wykazata,
ze ankietowani w wieku 31-40 lat istotnie czeSciej
byli aktywni zawodowo (69,81%; n=37) niz badani
w wieku do 30 lat (42,19%; n=27) oraz miedzy 41

a 50 rokiem zycia (54,39% n=31) oraz respondenci
w wieki 51 lat i powyzej (40,68%; n=24) [p=0,007].

Wyniki badan wskazujg, Ze miejsce zamieszkania
takze wptywa na deklarowang aktywno$¢ zawodo-
wa 0s6b z niepetnosprawnoscia fizyczna (p<0,0001).
Osoby mieszkajace w mie$cie istotnie statystycznie
czes$ciej byli aktywni zawodowo (65,08%; n=82) niz
badani mieszkajacy w rejonach wiejskich (34,58%;
n=37).

-82-



Rozprawy Spoteczne 2018, Tom 12, Nr 1

Aktywno$¢ zawodowa os6b z niepetnosprawnoscia fizyczna...

Analiza statystyczna wykazata, ze ankietowani
legitymujacy sie wyksztatlceniem wyzszym istotnie
cze$ciej byli aktywni zawodowo (72,09%; n=31)
w poréwnaniu z osobami posiadajacymi wyksztat-
cenie zawodowe (44,90%; n=22), Srednie (68,89%);
n=68,89) lub podstawowe i gimnazjalne (7,84%;
n=4) [p<0,001].

W badaniach wykazano, Ze respondenci beda-
cy w zwigzkach istotnie statystycznie cze$ciej byli
aktywni zawodowo (63,71%; n=79) w poréwnaniu
z osobami stanu wolnego (36,70%; n=40) [p<0,001].

Analiza statystyczna wynikéw oceny aktywnosci
zawodowej i stopnia niepelosprawnosci wykazata
istotng statystycznie zalezno$¢ (p<0,001). Ankieto-
wani z lekkim stopniem niepetnosprawnosci istotnie
czesciej byli aktywni zawodowo (69,07%; n=67) w po-
réwnaniu z badanymi z umiarkowang niepetnospraw-
noscia (46,88%; n=45) lub znaczng (17,50; n=7).

Uczestnictwo w kursach podnoszacych kwalifi-
kacje zawodowe

Respondenci najczes$ciej nie uczestniczyli w kur-
sach podnoszacych kwalifikacje zawodowe (63,52%);
n=148). 36,48% (n=85) deklarowato, ze w takich

kursach uczestniczyto, z czego kursy takie trwaty od
2 do 36 miesiecy (Srednia czasu trwania kursu wy-
nosita 5,35+4,33 miesigca). Badani, ktérzy podnosili
swoje kwalifikacje zawodowe najcze$ciej uczestni-
czyli w kursie prawa jazdy (61,18%; n=52) lub kur-
sie komputerowym (45,88%; n=39). Nieco rzadziej
byt to kurs jezykowy (32,94% (n=28) oraz inne kur-
sy (17,65%; n=15). Natomiast $rodki finansowe na
dalsza nauke najczesciej pochodzity ze sSrodkéw wia-
snych (57,06%; n=101), od rodziny (50,28%; n=89)
lub respondent na kurs doksztatcajgcy byt wysytany
w ramach stosunku pracy (42,37%; n=75). Rzad-
ko badani przyznawali, Ze ksztatcenie podnoszace
kwalifikacje zawodowe byto finansowane w ramach
Pannstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepet-
nosprawnych - PEFRON (7,91%; n=14) oraz Powia-
towych Centréw Pomocy Rodzinie - PCPR (2,82%;
n=5). Do innych Zrddet finansowania kurséw do-
ksztatcajacych przyznato sie 12,99% ankietowanych
(n=23). Az 75,97% (n=177) badanych przyznato, ze
ma mozliwo$¢ doksztatcania sie. Szczegétowe dane
na temat uczestnictwa w Kkursach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe w uwarunkowaniach socjo-
demograficznych zamieszono w tabeli 2.

Tabela 2. Uczestnictwo w kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe w uwarunkowaniach socjodemograficznych

. Uczestnictwo w kursach [n(%])] Analiza
Zmienna statystyczna
Tak Nie
Pled Kobiety 49 (35,00) 91 (65,00) Chi?=0,33;
el
Mezczyzni 36 (38,71) 57 (61,29) p=0,56
do 30 lat 29 (45,31) 35 (54,69)
Wiek 31-40Ilat 22 (41,51) 31 (58,49) Chi?=6,92;
ie
41-50lat 20 (35,09) 37 (64,91) p=0,07
powyzej 50 lat 14 (23,73) 45 (76,27)
o . ) Miasto 60 (47,62) 66 (52,38) Chi?=14,69;
Miejsce zamieszkania — -
Wies 25(23,63) 82 (76,64) p=0,0001
Podstawowe/gimnazjalne 10 (19,61) 41 (80,39)
. Zawodowe 13 (26,53) 36 (73,47) Chi?=14,42;
Wyksztatcenie - - *
Srednie 43 (47,78) 47 (52,22) p=0,002
Wyzsze 19 (44,19) 24 (55,81)
. Wolny 37 (33,94) 72 (66,06) Chi?=0,57;
Stan cywilny -
W zwigzku 48 (38,71) 76 (61,29) p=0,45
Lekki 46 (47,42) 51 (52,58)
S - . Chi*=19,55;
Stopien niepetnosprawnosci Umiarkowany 36 (37,50) 60 (62,50) p=0,00006*
Znaczny 3 (7,50) 37 (92,50) '

Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Nie zaobserwowano istotnych zaleznosci pomie-
dzy ptcig, wiekiem i stanem cywilnym a uczestnic-
twem w kursach podnoszacych kwalifikacje zawodo-
we (p>0,05). Jakkolwiek, mezczyzni (38,71%; n=36)
czesciej uczestniczyli w takich kursach niz kobiety
(35,00%; n=49). Podobnie w réznych formach ak-
tywnosci zawodowej czesciej braty udziat osoby do

30 roku zycia (45,31%; n=29) niz badani miedzy 31
a40rokiem zycia (41,51%; n=22),41 a 50 rokiem zy-
cia (35,09%; n=20) i powyzej 50 roku zycia (23,73%;
n=14). W kursach nieznaczeni cze$ciej uczestniczy-
li takze badani pozostajacy w zwigzkach (38,71%;
n=48) niz osoby samotne (33,94%; n=37).
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Badania wykazaty, Ze respondenci mieszkajacy
w mie$cie istotnie statystycznie czeSciej podnosili
swoje kwalifikacje zawodowe na kursach (47,62%;
n=60) w poréwnaniu z osobami mieszkajgcymi w re-
jonach wiejskich (23,36%; n=25) [p<0,001].

Podobnie poziom wyksztatcenia wptywat na
uczestnictwo w réznych formach ksztatcenia podyplo-
mowego (p=0,002), z ktorych czesSciej korzystaty osoby
z wyksztatceniem $rednim (47,87%; n=43) i wyzszym
(44,19; n=19) w poréwnaniu z osobami legitymujacy-
mi sie wyksztalceniem zawodowym (26,53%; n=13)
lub podstawowym i gimnazjalnym (19,61%; n=10).

Ostatnig analizowang zmienng byt stopien nie-
pelosprawnosci, ktéry takze réznicowat istotnie
statystycznie uczestnictwo w réznych kursach do-
ksztatcajacych (p<0,001). CzeSciej korzystaty z nich
respondenci z lekkim stopniem niepeinosprawno-
$ci (47,42%; n=46) niz badani z umiarkowanym
(37,50%; n=36) lub znacznym (7,50%; n=3) stop-
niem niepetnosprawnosci.

Dyskusja

Aktywizacja zawodowa to jeden z wazniejszych
probleméw wspéiczesnego panstwa, ktéra dotyczy
wielu os6b, w tym oséb niepelnosprawnych, kté-
re stanowig ok 15% spoteczno$ci Unii Europejskiej
(Walusiak-Skorupa, Wiszniewska, Krawczyk-Szulc,
Rybacki, Wagrowska-Koski, 2011). Ocenia sie, Ze
co dziesigta osoba w wieku produkcyjnym posiada
status osoby z niepetnosprawnoscig. Wskaznik za-
trudnienia os6b z niepetnosprawnosciag w Polsce jest
jednym z nizszych w Europie. Obserwowa¢ mozemy
2 tendencje na polskim rynku pracy: z jednej stro-
ny maleje wskaznik bezrobocia, wzrasta zapotrze-
bowanie na wykwalifikowanych pracownikdéw, za$
z drugiej strony na wysokim poziomie utrzymuje sie
stopa bezrobocia wsréd os6b z niepelnosprawno-
$cia (Kalita, 2006). Osobom z niepetnosprawnoscia
trudno jest znaleZ¢ zatrudnienie na rynku pracy. Naj-
wiecej 0séb pracuje w zaktadach pracy chronione;.
Aktualne trendy $wiatowe zwigzane z rynkiem pra-
cy i zatrudniania, przyznajg priorytet rozwigzaniom
ukierunkowanym na aktywizacje zawodowa os6b
z niepetnosprawnoscia.

Srodowisko pracy oséb z niepelosprawnoscia
fizyczng, poza przestrzenig, wyposazeniem miejsca
pracy oraz zwigzkami pomiedzy pracownikami obej-
muje rowniez wiele innych aspektéw (Gérska, 2012).
Stad dostosowanie miejsca pracy dla oséb z niepet-
nosprawnoscia jest pojeciem szeroko rozumianym.
Walusiak - Skorupa i wsp. (2011) wymieniaja: ogra-
niczenie czasu pracy, zmiane systemu pracy, czy zakaz
wykonywania niektdérych prac. Aktywnos$¢ zawodowa
ma wpltyw na jako$¢ zycia 0séb z niepelnosprawno-
$cig, co potwierdzaja wyniki badan przeprowadzone
przez Szczupate (2006). Autor wskazuje, ze 89,1%
bezrobotnych os6b z niepetnosprawnoscia okresli-
to, iz brak pracy uwazajg za zubozenie zycia. Konse-
kwencja s3 straty finansowe, ale rowniez spoteczne
i rodzinne. Inne badania wskazujg, Ze osoby z niepet-

nosprawnoscig fizyczng, pracujgce majg istotnie wyz-
szy poziom satysfakcji z zycia. W przypadku os6b nie-
pracujacych zalezno$¢ ta jest odwrotna (Brzezinska,
Kaczan, Piotrowski, Rycielski, 2008). Badania wtasne
wykazaty, Ze niepetnosprawni mieszkancy woj. lubel-
skiego w 51,07% to osoby pracujace zawodowo. Jak
wynika z badan przeprowadzonych przez CIOP - PIB
(Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Insty-
tut Badawczy) wsrdd 426 oséb niepetnosprawnych
gléwnym zrédtem przychodéw finansowych byta
praca zawodowa, respondenci w znacznej wiekszo-
Sci byli aktywni zawodowo (Pawtowska-Cyprysiak,
2011). Wsréd przebadanych oséb pracujgcych 59%
z nich pracowato w zaktadach pracy chronionej, co
pokrywa sie z wynikami badan wtasnych. Prace w za-
ktadach zadeklarowato 10% respondentéw. Badania
przeprowadzone przez Pawlowska-Cyprysiak i wsp.
(2011; 2013) wykazuja, ze na jako$¢ zycia oséb z nie-
pelosprawnoscia fizyczng w najwiekszym stopniu
wplywaja wiek oraz aktywnos$¢ zawodowa juz na eta-
pie poszukiwania pracy. Jak wynika z badan w latach
2007-2009 zauwazono wzrost wspotczynnika aktyw-
nosci zawodowej, a takze wskaznika zatrudnienia
i jednoczesny spadek stopy bezrobocia wsréd oséb
niepetnosprawnych fizycznie (Biuro Pelnomocnika
Rzadu ds. Os6b Niepelnosprawnych; Cyran, Wisz-
niewska, Walusiak-Skorupa, 2012). Jednak na tle Unii
Europejskiej stopa bezrobocia w Polsce jest nadal naj-
wyzsza wsrdod oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa.

W pracy podjeto prébe analizy czynnikéw socjo-
demograficznych w kontekscie aktywnosci zawodo-
wej 0s6b z niepetnosprawnoscig fizyczng. Czynnika-
mi istotnie wptywajacymi na zatrudnienie okazaty
sie: wiek, miejsce zamieszkania, stan cywilny oraz
stopien niepelnosprawnos$ci. Podejmowanie aktyw-
nosci zawodowej byto czestsze wsrdd oséb w wie-
ku miedzy 30 a 50 rokiem zycia, zamieszkujacych
miasta, pozostajacych w zwigzku matzenskim oraz
majacych lekki lub umiarkowany stopien niepetno-
sprawnosci. Podobne wyniki w swoich badaniach
uzyskali Brzezinska i wsp. (2008).

Aktywnosci zawodowej 0s6b z niepetnosprawno-
$cig sprzyja zamieszkanie na terenie miasta, ze wzgle-
du na lepsza oferte rynku pracy i blizsze lokalizacji
zaktadéw pracy. Kolejnym z czynnikéw socjo-demo-
graficznych jest wiek. Osoby bardzo mtode moga na-
potkac¢ trudnosci w znalezieniu pracy, ze wzgledu na
brak doswiadczenia zawodowego, natomiast wsrod
0s6b powyzej 50 roku Zycia, trudnosci w znalezieniu
pracy moga by¢ podyktowane mniejszg produktyw-
noscia w pracy oraz wieksza absencja chorobowa.
W badanej grupie aktywnosci zawodowej sprzyjato
uzyskanie wyzszego wyksztatcenia oraz pozostawa-
nie w zwiagzkach. Tak wiec niepodejmowanie w swo-
im zyciu Zzadnych form aktywno$ci zawodowej prowa-
dzi nie tylko do wykluczenia z rynku pracy, ale z Zycia
spotecznego w ogdle. Osoby z niepelnosprawnoscia
maja czesto mniejsze mozliwo$ci poznania nowych lu-
dziitworzenia sieci spotecznych, pozostawanie w sta-
nie bezrobocia pogltebia ten stan. Ostatnim z analizo-
wanych czynnikéw wptywajacych na podejmowanie
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aktywnosci zawodowej byt stopien niepeinosprawno-
$ci. Osoby z mniejszym stopniem niepetnosprawnosci
czesciej podejmowaty zatrudnienie, co z pewnoScig
pozostaje w zwigzku z ograniczeniami w funkcjono-
waniu fizycznym (Brzezinska, Kaczan, Piotrowski, Ry-
cielski, 2008).

Waznym czynnikiem sprzyjajacym utrzymane
aktywnos$ci zawodowej jest uczestnictwo w Kkur-
sach podnoszacych kwalifikacje zawodowe. Poprzez
uczestnictwo w tego typu szkoleniach osoba sta-
je sie atrakcyjniejsza na rynku pracy, nabywa no-
wych kompetencji przez co tatwiej jest jej znalezc¢
zatrudnienie czy zmieni¢ miejsce pracy na bardziej
atrakcyjnie. Jak wynika z naszych badan, wiekszos¢
ankietowanych o0s6b z niepelnosprawnoscia nie
uczestniczyto w takich kursach, a spos$rdd tych, kté-
rzy brali w nich udziat, czynnikami socjo-demogra-
ficznycmi wptywajacymi na czesto$¢ podejmowania
szkolen okazaty sie: miejsce zamieszkania, wyksztat-
cenie oraz stopien niepetlnosprawnos$ci, co zapew-
nie wigze sie z lepsza ofertg takich kurséow dla oséb
niepetnosprawnych, wiekszym odsetkiem zatrud-
nienia w grupie oséb z wyZszym wyksztalceniem,
a w wsrdéd oséb z mniejszym stopniem niepetno-
sprawno$ci z mniejszymi ograniczeniami fizycznym.

Osoby z niepetnosprawnos$cia oprécz zmagania sie
ze swoimi ograniczeniami w zyciu musza takze prze-
tamywac liczne stereotypy, czesto negatywne, w od-
bierze ich osoby przez spoteczenstwo. Pokonywanie
barier spotecznych, a takze psychicznych skutkow
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