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Streszczenie: Praca koncentruje sie na badaniu bezrobocia kobiet na tle ogélnych uwarunkowan, stanu i efektéw bezrobocia
w wojewodztwie mazowieckim i w Polsce. Zatozono hipotezy, iz kobiety mimo dobrego wyksztatcenia maja wieksze proble-
my niz mezczyzni ze znalezieniem i utrzymaniem miejsca pracy, czego gtéwnym powodem s3g petnione przez kobiety funkcje
spoteczne oraz stereotypy dotyczace pracy kobiet. Analiza danych statystycznych i wtasne badania sondazowe potwierdzity
duze zréznicowanie rynku pracy na terenie wojewddztwa i silny pozytywny wptyw miasta Warszawy na regionalny rynek
pracy kobiet. Bezrobocie kobiet na terenie wojewddztwa ksztattuje sie na podobnym poziomie jak bezrobocie mezczyzn. Po-
zytywne zjawiska jakie majg miejsce na rynku pracy kobiet s3 efektem stosowania aktywnych form polityki rynku pracy
finansowanych z funduszy europejskich.

Stowa kluczowe: bezrobocie kobiet, rynek pracy, wojewddztwo mazowieckie, dyskryminacja kobiet

Summary: The paper focuses on the study of female unemployment against the overall conditions, state and the effects of
unemploymentin Mazowieckie Voivodeship and in Poland. Hypothesis assumed indicate that women, despite a good education,
have greater problems than men in finding and keeping jobs, which mainly results from the social functions performed by
women and the stereotypes about women and their work. Analysis of statistical data and author’s own research confirmed the
diversity of the labor market in the region and a strong positive impact of the city of Warsaw on the regional labor market in
case of women. Unemployment among women in the region is at a similar level to male unemployment. Positive developments
that are taking place in the labor market for women are the result of the use of active labor market policies financed with
European funds.
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Wstep go w szerszej skali. Brak pracy odbija sie negatyw-

Bezrobocie jest jednym z najwazniejszych i naj-
trudniejszych probleméw wspoétczesnego $wiata.
Dotyka bezposrednio cztowieka, ktéry mimo checi
nie moze znalez¢ pracy, powoduje skutki spoteczne
i ekonomiczne w rodzinie i gospodarstwie domo-
wym, przenosi sie na spotecznosci lokalne, wptywa
na gospodarke regionu i catego kraju. Brak pracy
odbija sie negatywnie na jednostce jak i na catym
spoteczenstwie. Negatywne skutki z osoby bezro-
botnej przenosza sie na materialne i emocjonalne
cierpienie rodzin, obcigzajg klimat zycia spoteczne-
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nie na jednostce jak i na catym spoteczenstwie.
Praca jest wazna dla kazdego czlowieka, nieza-
leZznie od kraju, miejsca zamieszkania, ptci, poziomu
wyksztatcenia i religii, ksztattuje nasze poczucie
wartosci i bezpieczenstwo oraz status materialny
i jako$¢ zycia. Z problemem bezrobocia w kazdym
wspbtczesnym panstwie musza zmierzy¢ sie po-
szczegb6lne osoby, gospodarstwa domowe i rodzi-
ny, a takze wszelkiego rodzaju wtadze poczynajac
od samorzadu terytorialnego gmin i miast poprzez
wtadze regionéw do wtadz krajowych wiacznie.
Problem zapewnienia zatrudnienia i ograniczania
bezrobocia staje sie tez coraz widoczniejszym ce-
lem w dziataniu organéw zintegrowanej Europy,
w ramach Unii Europejskiej. Wspdétczesnie wyta-
nia sie szczegdblny problem bezrobocia kobiet, wy-
nikajgcy zaréwno ze strukturalnych przeksztatcen
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rynkoéw pracy jak réwniez z utrzymujacego sie nie-
rzadko nier6wnego traktowania kobiet w dostepie
do pracy i przy jej wynagradzaniu.

Postep techniczny, a zwtlaszcza powszechna
informatyzacja zycia, zwieksza wydajnos$¢ pracy
i zmniejsza zapotrzebowanie na tradycyjne miej-
sca pracy kobiet, natomiast poprawa wyksztalcenia
i kwalifikacji kobiet powoduje naturalng presje kon-
kurencyjna o miejsca pracy tradycyjnie uwazane za
meskie. Te naturalne procesy wzmacniane sg dodat-
kowo przez ruchy spoteczne i feministyczne. Pozy-
cja kobiet na rynku pracy, a zwtaszcza zagadnienie
bezrobocia kobiet staje sie waznym i interesujgcym
problemem badawczym. Sytuacja kobiet na rynku
pracy wojewodztwa mazowieckiego i specyfika
bezrobocia kobiet, przyczyny i skutki tych zjawisk
oraz sposoby przeciwdziatania temu bezrobociu
na terenie wojewddztwa mazowieckiego w latach
2004-2013 jest przedmiotem tego opracowania.

Gléwne przyczyny i skutki bezrobocia w Polsce

Problemy bezrobocia w Polsce zaczety ujawniac
sie z chwilg wprowadzenia nowego demokratyczne-
go i rynkowego systemu ekonomiczno-spotecznego.
Reforma gospodarcza wprowadzana od poczatku
1989 r. zmierzata do liberalizacji i urynkowienia
gospodarki, przemian instytucjonalnych, otwarcia
na $wiat i dtugofalowych zmian strukturalnych.
Doprowadzita do upadku wielu nierentownych
przedsiebiorstw, masowych zwolnien pracownikéw
i pojawienia sie konkurencji na rynku. Rachunek
ekonomiczny prowadzony przez przedsiebiorstwa
skutkowat racjonalizacjg zatrudnienia i pojawie-
niem sie zjawiska bezrobocia (Sztanderska 1993,
Mlonek 2001). Prywatyzacja przedsiebiorstw
i likwidacja panstwowych gospodarstw rolnych
przeniosta zjawiska bezrobocia takze na obszary
wiejskie. Zjawiska trudno$ci na rynku pracy wzmac-
niane byty tez przez rozwdj technologiczny wigzacy
sie z wptywem inwestycji zagranicznych. Wieksze
koszty pracy utrudniaty zaktadanie nowych firm
i wzrost zatrudnienia. Mimo to dynamiczny rozwdj
gospodarczy po okresie recesji na poczatku lat dzie-
wieédziesigtych pozwolil na utrzymanie bezrobo-
cia ponizej 10% do roku 1998. 0d 1999r. bezrobocie
zaczeto wzrastac do okoto 20 % w latach 2002-2003
czego powodem byta recesja gospodarcza, reforma
publicznej stuzby zdrowia zmiany w polityce rynku
pracy i polityce socjalnej. Przystapienie Polski do
Unii Europejskiej w 2004 r. i wiaczenie Polski do Jed-
nolitego Rynku Europejskiego spowodowato wie-
le pozytywnych zmian i zmniejszenie bezrobocia.
Stopa bezrobocia w 2008r. spadta do 9,5%. Wsrod
gtéwnych przyczyn spadku bezrobocia ponizej 10%
byt dynamiczny wzrost gospodarczy, rozwoj eks-
portu, inwestycje zagraniczne oraz zasilanie budze-
tu i dziatan inwestycyjnych $rodkami z funduszy
europejskich. Wzrastata takze wyraznie emigracja
zarobkowa do krajow Unii Europejskiej. Krajowe
zasoby pracy podlegaty wsparciu przez rézne for-

my szkolen i podnoszenie kwalifikacji zawodowych
(Goral 2013).

Po okresie wzglednej stabilnosci w 2008 r. bez-
robocie zaczeto wzrasta¢, ponownie gtéwnie z po-
wodu $wiatowego Kkryzysu finansowego, ktéry
mimo duzej dynami rozwojowej zaczat docierac
réwniez do Polski. W 2009 r. bezrobocie wyniosto
11,9% za$ na poczatku roku 2014 doszlo do okoto
14%. Oznacza to, Ze bez pracy znajduje sie okotlo
2,26 mln Polakéw. Bezrobocie dotyka coraz czesciej
osoby z wyzszym wyksztalceniem, staje sie czesto
zjawiskiem chronicznym, a niejednokrotnie dzie-
dzicznym. Oczywiste jest, Zze obejmuje takze kobie-
ty. Skutki bezrobocia wystepuja gtéwnie w sferze
spotecznej, ekonomicznej i psychologicznej i na og6t
maja charakter negatywny.

Jednym ze spotecznych skutkéw braku pracy jest
to jak taki stan odbija sie na cztowieku oraz jego ro-
dzinie. Niewatpliwie brak pracy, zwtaszcza chronicz-
ny, przyczynia sie do obnizZenia statusu ekonomicz-
nego, a co za tym idzie brak pieniedzy niekiedy nawet
na podstawowe potrzeby. Praca jest dla cztowieka
Zzrédtem dochoddéw, nie majac pieniedzy nie tylko
nie mozna zaspokoi¢ swoich potrzeb, lecz takze nie
mozna normalnie funkcjonowaé¢ w spoteczenstwie,
obniza sie poczucie wtasnej wartosci, co dodatkowo
pogarsza sytuacje osoby bezrobotnej. Brak statego
zatrudnienia réwniez wplywa na relacje z innymi
ludZmi ktére czesto sie pogarszaja. Bez stalej pracy
trudno utrzymac siebie, dzieci i rodzine. Cztowiek
bezrobotny staje sie uzalezniony od innych, zaciaga
pozyczki, ma mniejsze poczucie wtasnej wartosci,
czesto wrecz zaczyna odczuwac frustracje.

Jednym ze skutkéw dtugotrwatego bezrobo-
cia sg wszelkiego rodzaju patologie jakie stajg sie
udziatlem oso6b i rodzin oséb bezrobotnych (Sko-
neczny 1999). Nieraz zdarza sie iz taka osoba, ktdéra
nie ma zatrudnienia zaczyna zajmowac sie nielegal-
na dziatalnoscia, po to aby zdoby¢ $rodki ktére sa
potrzebne do zaspokojenia podstawowych potrzeb.
Wiazaca sie z tym demoralizacja prowadzi czesto do
nieodwracalnych skutkow w psychice danej osoby,
niszczy zwiazki miedzyludzkie oraz wptywa nie-
korzystnie na dalsze Zycie. Osoba nie posiadajgca
pracy jest tez narazona na dtugotrwaty stres. Brak
perspektyw, pieniedzy, state zamartwianie sie swo-
ja sytuacja prowadzi czesto do tego, iz ludzie bezro-
botni zaczynajg siega¢ po réznego rodzaju uzywki
takie jak alkohol czy narkotyki. W rodzinach z pro-
blemami alkoholowymi czesto dochodzi do prze-
mocy, dzieci ponoszg dlugotrwate konsekwencje
takich sytuacji, nie moga wychowywac sie w nor-
malnych warunkach, same zas$ z czasem zaczynaja
powielaé te negatywne wzorce. Bezrobocie zatem
ciggnie za soba szereg negatywnych konsekwencji
spotecznych, ujawniajacych sie takze w zakladach
i na lokalnym rynku pracy.

Przewaga pracodawcy na rynku pracy sprawia,
ze ludzie sg narazeni na wszelkiego rodzaju zte trak-
towanie przez pracodawcow takie jak wykonywanie
obowigzkéw poza swoimi kompetencjami, prace po
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godzinach, prace za zanizong stawke, mobbing oraz
inne formy wyzysku. Pracownicy nie chcac stracic¢
pracy zmuszeni sg trwac w takiej atmosferze i zga-
dzaja sie na upokorzenie i zte traktowanie.

Zagrozenie bezrobociem wptywa réwniez na
kontakty kolezenskie w zaktadach pracy, ludzie pra-
cujacy razem czesto stajg sie wobec siebie nieufni,
kazdy pracownik jest potencjalnym konkurentem
innego o miejsce pracy, a to z kolei tez moze pro-
wadzi¢ do zachowan patologicznych i konfliktow,
ktoére psujg atmosfere w pracy. Przebywanie i pra-
ca w takich warunkach wptywa niekorzystnie na
wszystkich, lecz utrata pracy jest na ogét znacznie
dotkliwsza, oznacza bowiem utrate Zrédta dochodu.

Innym negatywnym skutkiem trudnej sytuacji
na rynku pracy jest to, Ze wiele oséb dobrze wy-
ksztatconych pracuje na stanowiskach ponizej swo-
ich kwalifikacji, co wywotuje zly stosunek do pracy,
rodzi poczucie niezadowolenia i frustracje. Podej-
mowanie pracy za nizsze stawki pogarsza sytuacje
finansowg pracownikéw, a dotyczy zwtaszcza mto-
dych wyksztatconych osob.

Mtodzi ludzie traca perspektywy na normalne
zycie i dalszy rozwdj, starsi za$ tracgc prace nie
majg szansy na kontynuacje normalnego zycia. Bez-
robocie psuje zaréwno jednostke jak i cate spote-
czenstwo i dlatego panstwo ma obowigzek zwalczac
bezrobocie, a przede wszystkim zapobiegaé¢ temu
zjawisku. Waznym zadaniem panstwa jest takze
ochrona prawa pracownikéw (Skoneczny 1999).

Bezrobocie i brak zarobkéw zZle wptywa na sytu-
acje ekonomiczng i obniZenie poziomu zycia rodzin.
Poczatkowo ograniczane sa wydatki na potrzeby
kulturalne, rekreacyjne i turystyczne. PéZniej na-
stepuje ograniczenie wydatkow na podstawowe
potrzeby takie jak zywnos$¢, leki itp. Bezrobocie
obniza zarazem standard Zycia osoby bezrobot-
nej i cztonkéw rodziny. Najgorsza sytuacja jest ta,
w ktérej dana osoba popada w ekonomiczng biede
i nie jest w stanie utrzymac siebie i swoich bliskich,
cata rodzina schodzi na spoteczny margines.

Osoby bezrobotne nie majgc dochodu czesto po-
bieraja zasitek dla bezrobotnych. W Polsce jest to
zasitek okresowy wyptacany od szesciu do osiem-
nastu miesiecy i przystugujacy kazdej osobie ktéra
wykonywata swoje obowiazki na podstawie umo-
wy o prace przez 365 dni i dtuzej. Wysokos$¢ za-
sitku dla bezrobotnych w 2014 r. wynosita 823,60
zt. w pierwszych trzech miesigcach pobierania go
przez osobe niezatrudniong oraz 646,70 zt. w pozo-
stalych miesigcach (http://rynek pracy.org 2014).

Przebywanie duzej ilosci oséb na bezrobociu
i pobieranie przez nich $§wiadczen socjalnych wpty-
wa niekorzystnie na sytuacje ekonomiczng kraju
(Janicka 2005). Panstwo w przypadku bezrobocia
traci wptywy z podatkéw od niewyptaconych za-
robkéw oraz ponosi wydatki na zasitki i inne $wiad-
czenia dla bezrobotnych. Wiele os6b pracuje ,na
czarno”, czyli bez umowy co takze w negatywny
spos6b wptywa na gospodarke. W sytuacji wysokie-
go bezrobocia

wielu pracodawcéow wykorzystuje swojg prze-
wage nad pracownikami oferujac zatrudnieniowym
pracownikom zamiast uméw o prace tak zwane
umowy ,$mieciowe”. Takie postepowanie prowadzi
do negatywnych skutkéw takze w przedsiebior-
stwach w postaci nadmiernej rotacji pracownikow.
Firma traci czesto w ten sposéb doswiadczonych
pracownikéw i ponosi koszty nowej rekrutacji.
Kapitat ludzki jest kluczowa warto$cia dla kazde-
go przedsiebiorstwa i zadaniem pracodawcéw jest
dbanie o to, aby tworzy¢ jak najlepsze warunki jego
wykonywania.

Bezrobocie budzi na ogét negatywne skojarze-
nia, lecz mimo to mozna wymieni¢ réwniez pozy-
tywne skutki tego zjawiska. Jednym z pozytyw-
nych skutkow, jest to, iz pobudza ludzi do dziatania
i dbania o prace. Pozytywne znaczenie ekonomiczne
bezrobocia wyzwala konkurencje wéréd pracowni-
kéw i moze wptywac na poprawe wydajnosci pracy.
0 pozytywnym wplywie mozna méwi¢ wtedy gdy
bezrobocie nie przekroczyto 3-5%.

Wysokie bezrobocie $wiadczy o niewykorzysta-
niu dostepnych w kraju zasobéw pracy, co niezaprze-
czalnie przetozy¢ sie moze na ograniczenie wzrostu
PKB i zwiekszenie wydatkéw budzetu. Brak pracy
i niejasne perspektywy na przyszto$¢ maja reperku-
sje spoteczne i niekorzystnie wptywajg na procesy
demograficzne. Niski przyrost naturalny prowadzi
do starzenia sie spoteczenstwa i jest zapowiedzig
narastania trudnosci strukturalnych w przysztosci.

Specyfika bezrobocia kobiet

Wystepowanie zjawiska bezrobocia jest szcze-
gélnie trudne dla kobiet, gdyz kobiety niestusznie
postrzegane sg czesto za gorszych pracownikow
i maja wieksze problemy z zatrudnieniem i utrzy-
maniem pracy (Smyczek 2012). Najwazniejsza przy-
czyna takiego stanu rzeczy jest fakt, iz kobiety sa
postrzegane stereotypowo (Kalinowska-Nawrotek
2012). Istniejg zawody traktowane jako typowo
zenskie. Kobiety przewazajga w takich sektorach
jak stuzba zdrowia, dominujg takze w szkolnictwie,
bardzo duzo kobiet pracuje na stanowiskach sekre-
tarekiasystentek. Z drugiej strony istniejg takze za-
wody postrzegane jako meskie, w ktérych kobiety
nie sg mile widziane i sg to takie branze, jak budow-
nictwo, gornictwo, hutnictwo, stuzby mundurowe
oraz wiekszo$¢ zawodow, w ktdérych potrzebne jest
wyksztatcenie techniczne.

Segregacja wg ptci rozpoczyna sie juz na pozio-
mie szkolnictwa, zwtaszcza szkolnictwa wyzszego,
kiedy juz mozemy zaobserwowa¢ wyrazny podziat
na kierunki typowo kobiece, jak réwniez te, w kto-
rych przewazajg mezczyzni. Kobiety w Polsce wy-
bieraja gtéwnie kierunki humanistyczne, ekono-
miczne, administracyjne i pedagogiczne. Mezczyzni
cze$ciej zdobywaja wyksztatcenie na politechni-
kach, gdzie studiuja kierunki $ciste. Juz wtedy poja-
wiaja sie podstawy do zréznicowanej sytuacji ko-
biet i mezczyzn na rynku pracy.
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Waznym aspektem wiekszego bezrobocia kobiet
jest stereotypowe mys$lenie o kobietach jako o pra-
cownikach niemogacych podjac¢ sie pracy bez reszty
z racji wypetniania funkcji macierzynskich. 0gél-
nie kobiety sg traktowane jako osoby mniej dys-
pozycyjne niz mezczyzni, mimo iz czesto s3 lepiej
zorganizowane i doktadne oraz starajg sie bardziej
rzetelnie wykonywa¢ swe obowigzki niz mezczyz-
ni. Wizerunek kobiety pracownika wychowujacego
dzieci czesto przeszkadza pracodawcom , ktérzy
majac do wyboru kobiete i meZczyzne na dane sta-
nowisko czesto wybierajg mezczyzne.

Kolejnym stereotypem o kobietach jest ten, ze
kobiety lepiej znoszg brak pracy niz mezczyzni, gdyz
zajmujac sie domem i wychowujac dzieci, realizujg
wazng misje i praca zawodowa nie jest im niezbed-
nie potrzebna. Faktycznie, mimo iz wychowywanie
dzieci jest bardzo wazne dla kobiet i potrafi da¢ im
wiele satysfakcji, to praca zawodowa jest im réw-
niez potrzebna do samorealizacji i osobistego roz-
woju. Kobieta potrzebuje pracy, aby czu¢ sie nieza-
lezng i dowarto$ciowana, co jest bardzo wazne dla
kazdego cztowieka. Dzieki pracy zawodowej osoba
moze czuc¢ sie samodzielna i niezalezna od innych.

Istnieje réwniez stereotyp, iz kobieta nie musi
pracowa¢, gdyz jest utrzymywana przez swojego
meza i jest to po prostu dla niej wygodne rozwigza-
nie. Wystepuje rowniez stereotyp, iz kobieta bezro-
botna nie ma powodu do wstydu, natomiast dla mez-
czyzny jest to obcigZeniem na honorze, gdyz to on
jest tradycyjnie postrzegany jako zywiciel rodziny.
Wida¢ wiec, ze stereotypy, ktére juz dawno powin-
ny znikna¢ z naszego zycia nadal sg obecne. Fakt, ze
kobieta zostajac matka i biorgc urlop macierzynski,
a pézniej wychowawczy oznacza, ze w pewien spo-
s6b rezygnuje juz wtedy z pracy, gdyz na jej miejsce
przychodzi czesto osoba, ktéra by¢ moze juz zosta-
nie w firmie. Kobieta, ktéra wzieta urlop czesto nie
zachowuje dotychczasowego stanowiska w miejscu
pracy. Przerwa w pracy nie wptywa Korzystnie na
kariere zawodowa kobiety, gdyz po diugim urlo-
pie ciezko odnaleZ¢ sie z powrotem w $§rodowisku.
W zwigzku z tym wiele kobiet po prostu rezygnuje
z pracy zawodowej i pozostaje w domu, przez co tra-
ci szanse na dalszy rozwdj i niezalezno$¢.

Waznym czynnikiem bezrobocia wsréd kobiet
jest to, ze wystepuja trudnosci z tym, aby znalez¢
odpowiednig opieke nad dzieckiem. W Polsce caty
czas jest zbyt mato przedszkoli i Ztobkéw, a chcac
zapisa¢ dziecko do tych placéwek trzeba zrobi¢ to
z duzym wyprzedzeniem.

Gdyby byto wiecej miejsc w placowkach przed-
szkolnych, gdzie mozna by byto pozostawi¢ dzieci
pod dobra opieka, wtedy na pewno wiecej kobiet
podejmowatoby prace zawodowg (Kalinowska-Na-
wrotek 2002).

Trudna sytuacja kobiet na rynku pracy sprawia,
ze aktualnie duze znaczenie ma wdrazanie progra-
mow aktywizacji zawodowej kobiet. W krajach Unii
Europejskiej programy aktywizacji kobiet przynio-
sty dobre rezultaty. Jest wazne, aby kobiety zwiek-

szaty swoje kwalifikacje, gdyz tylko wtedy beda
miaty wieksze szanse na znalezienie pracy. Jest fak-
tem, iz kobiety z wyZszym wyksztatceniem rzadziej
staja sie bezrobotne i tatwiej znalez¢ im zatrudnie-
nie. Wazne jest ksztatcenie sie i zmiana mentalnosci
w sprawie wyboru kierunku studiéw. Kobiety po-
winny podejmowaé nauke réwniez na kierunkach
technicznych, po ktérych tatwiej znajdujg zatrud-
nienie.

Na rynku pracy w Polsce mozna mowi¢ zatem
o dyskryminacji kobiet, czyli odbieraniu kobietom
pewnych praw, segregacji zawodowej oraz duzych
réznicach pomiedzy zarobkami kobiet i mezczyzn
na tych samych stanowiskach. Problem braku row-
nouprawnienia pojawia sie juz na etapie wychowa-
nia i wyksztatcenia, a problem dyskryminacji na po-
ziomie rekrutacji do pracy.

Mtode kobiety sg czesto dyskryminowane dla-
tego, ze moga zosta¢ matkami i pracodawca boi sie
je zatrudni¢, gdyz zachodzac w cigze bedzie musiat
udzieli¢ urlopu macierzynskiego i wychowawcze-
go. Kobiety dojrzate tez nie majg tatwej sytuacji na
rynku pracy, gdyz chetnie sg zastepowane osoba-
mi mtodszymi, ktore nie majg zbyt wygérowanych
wymagan finansowych. Kobiety po czterdziestym
i pie¢dziesiatym roku zycia mimo tego, Ze sg bar-
dziej doSwiadczone, staja sie ofiarami zwolnien gru-
powych cze$ciej niz mezczyZni i osoby mtodsze.

Dyskryminacja przejawia sie w réznorodny spo-
s6b i mozna tutaj wyrdzni¢ dyskryminacje pozioma
i pionowg. Dyskryminacja pozioma jest to wyste-
powanie zawodéw typowo kobiecych i stanowisk
przeznaczonych tylko i wytacznie dla kobiet. Ko-
biety bardzo czesto s3g sekretarkami, asystentkami,
przewazaja w stuzbie zdrowia i w edukacji, s na-
uczycielkami, kasjerkami, ekspedientkami w skle-
pie. Sa to branze i zawody mniej ptatne, bardzo ciez-
ko w nich awansowac i osoby wykonujgce te zawody
czesciej staja sie bezrobotne. Zdarza sie, Ze kobiety
z wyzszym wyksztatceniem muszg podejmowac
prace na stanowiskach traktowanych jako gorsze,
poniewaz lepsze s3 juz zajete przez mezczyzn. Dys-
kryminacja pionowa wystepuje wtedy, kiedy kobie-
ty maja utrudniony dostep do awansu ze wzgledu
na ptace. To mezczyzni z reguty zajmuja stanowiska
kierownicze w przedsiebiorstwach, czesciej tez sa
prezesami spétek i przedsiebiorstw oraz menadze-
rami. Wystepuje ciagle nieformalne przekonanie, Ze
kobiety nie sprawdzajg sie na stanowiskach kie-
rowniczych tak dobrze jak mezczyZni. Takie formy
dyskryminacji okreslane sa w literaturze w specjal-
ny barwny sposéb.

Mozna tu wymieni¢ takie pojecie jak ,szklany
sufit”, ktére oznacza istnienie niewidzialnej bariery,
przez ktora kobieta nie moze przebi¢ sie na lepsze
stanowisko ze wzgledu na pteé. Innym jest pojecie
Jlepkiej podlogi, ktére odzwierciedla wszystkie
czynniki przez ktére kobiety pracuja na stanowi-
skach, na ktérych nie wymagane sa wysokie kwa-
lifikacje i przez to zarabiajg mniej. Podobnym jest
termin ,ruchome schody” odnoszacy sie do tajem-
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niczej sity, ktora sprawia, Ze mezczyzni trafiajg na
sam szczyt kariery, a dla kobiet jest to droga nieste-
ty trudno dostepna. Zjawisko dyskryminacji kobiet
jest zwigzane z panujacymi stereotypami, ktdre s3
niesprawiedliwe i ktore nalezy eliminowac przez
odpowiednie prawa i edukacje spoteczna.

Metoda badan

Zaktada sie, Ze poprzez analize problematyki
bezrobocia w woj. mazowieckim mozna pokazaé
cate spektrum probleméw jako, ze wojewo6dztwo
jest Scisle powigzane z warszawskim duzym ryn-
kiem pracy, ale jednocze$nie w sktad wojewddztwa
wchodza oddalone powiaty, w ktérych wystepuja
problemy typowe dla wszystkich rynkéw pracy.
Opracowanie powstato przy wykorzystaniu trzech
grup materiatléw Zrédtowych: literatury problemu
i przedmiotu badan; danych statystyki krajowej
i regionalnej oraz danych z ankietowego badania
sondazowego 100 osobowej zbiorowosci kobiet po-
chodzacych z 18 powiatéw wojewoddztwa. W reali-
zacji tematu przyjeto nastepujgce hipotezy:

- kobiety w wojew6dztwie mazowieckim, pomi-
mo dobrego wyksztatcenia maja nadal proble-
my ze znalezieniem dobrej i stabilnej pracy;

- nowoczesne formy przeciwdziatania bezrobo-
ciu umozliwiaja kobietom zwiekszanie kwali-
fikacji oraz znalezienie pracy;

- kobiety zamieszkujace obszary wiejskie majg
wieksze trudnosci w znalezieniu pracy niz za-
mieszkujace w miastach.

Wykorzystana literatura i dane statystyki pan-
stwowej majg stuzy¢ poznaniu mozliwie obiektyw-
nego stanu zatrudnienia i bezrobocia w woj. ma-
zowieckim, natomiast celem sondazu ankietowego
byto pokazanie jak wyglada poziom bezrobocia
wsrod badanych kobiet oraz jakie warunki panuja
na regionalnym rynku pracy. Dzieki przeprowa-

dzonej ankiecie mozna pozna¢ takze subiektywne
opinie kobiet na temat stereotypoéw, ktére uderzajg
w kobiety oraz problemu braku réwnouprawnienia
dotyczacego Kkobiet.

Rynek pracy wojewodztwa mazowieckiego

Wojewddztwo mazowieckie zajmuje szczego6l-
ne miejsce w kraju ze wzgledu na swoje potozenie,
wielko$¢ i znaczenie gospodarcze. Wojewo6dztwo to
jestjednym z najbardziej rozwinietych gospodarczo
regionéw, ktére zajmuje okoto 11% terytorium kra-
ju na ktéorym wytwarza sie okoto 20% PKB. Na ten
region przypada jedna trzecia krajowych naktadéw
inwestycyjnych, w ktérym lokowana jest znaczna
cze$¢ inwestycji zagranicznych a rozwiniety prze-
myst i ustugi cechuja sie wysokim poziomem tech-
nicznym.

Mazowiecki rynek pracy jest wyraZnie podzielo-
ny na bogatg i dobrze rozwinieta aglomeracje war-
szawska i biedniejsze regiony wiejskie. Poza War-
szawg wystepuje Kilka innych duzych miast oraz
znaczna liczba miast mniejszych. Liczba bezrobot-
nych w latach 2004-2008 zmniejszyta sie z okoto
353 tys. do 179 ty$, by w 2013 r. zwiekszy¢ sie po-
nownie do 290 tys. Oséb, z czego 137 tys. stanowi-
ty kobiety i 153 ty$ mezczyzni. Kobiety stanowity
zatem 47%, a wiec mniejszo$¢ wsrdd wszystkich
0s6b zarejestrowanych w mazowieckich urzedach
pracy. Stopa bezrobocia w latach 2004-2005 wzro-
sta ponad 14%, w latach 2007-2011 spadta ponizej
10% i w 2013 r. podniosta sie do 11,4%, a wiec nieco
mniej niz $Srednia krajowa. W 2013 r. w sytuacji bez-
robocia dtuzej niz 1 rok znajdowato sie ponad 148
tys. oséb.

Stopa bezrobocia kobiet w wojewo6dztwie byta
WYyZsza niz przecietna w pierwszym okresie 2004-
2008 podczas, gdy w latach pézniejszych byta
zblizona do przecietnej (Tab.1). Od 2009 r. zauwa-

Tabela 1. Bezrobocie w woj. mazowieckim w latach 2004-2013

Zarejestro- Stopa bezrobocia w % Liczba bezrobotnych w tys.
wane bez kwalifi- o .

Rok bezrobocie ogbtem kobiet kacji zawo- | POm2¢ 25 | powyzej 50

w tys. 0s6b dowych roku roku
2004 353 14,7 19,5 - - -
2005 333 13,8 18,3 85,6 69,5 61,4
2006 285 11,8 13,7 87,1 55,2 60,4
2007 220 9,0 9,4 70,8 38,8 52,0
2008 179 73 7,6 56,7 32,6 421
2009 224 9,8 8,8 67,8 45,4 50,1
2010 238 9,7 9,9 69,4 474 56,0
2011 247 9,8 10,8 81,5 473 60,0
2012 272 10,8 11,1 88,2 49,5 66,5
2013 290 11,4 11,2 94,2 53,0 70,2

Zrédto: dane GUS
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zono wzrost stopy bezrobocia i proces wyréwny-
wania sie wskaznika bezrobocia kobiet i mezczyzn.
Wzrost stopy bezrobocia widoczny jest w grupach
szczegOllnie narazonych na to zjawisko, a mianowi-
cie wérdéd oséb mtodych do 25 roku zycia i w gru-
pie 0s6b powyzej 50 lat. W grupie ludzi mtodych
w 2013 r. bezrobocie szacowane jest na 53 tys$. za$
w grupie os6b starszych przekroczyto 70 tys. Wy-
raznie zwiekszyta sie tez liczba oséb bezrobotnych
z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosciz 6042
w 2005 r.1 5947 w 2007 r. i do 10463 w roku 2013.
Zjawiska kryzysowe, ktére sg gtéwnym powodem
nasilenia bezrobocia dotykajg zwtaszcza osoby bez
kwalifikacji zawodowych. Liczba bezrobotnych
w tej grupie wynoszaca w 2007 r. prawie 57 ty$
wzrostaw 2013 r. do ponad 94 ty$. os6b. Wojewddz-
two mazowieckie bedace jednym z najbardziej roz-
winietych regionéw kraju, jest silnie zréznicowane
przestrzennie. Znacznie lepsza sytuacja jest w War-
szawie i jej bliskim otoczeniu oraz w wiekszych
miastach Mazowsza, natomiast trudniejsza sytuacja
wystepuje na odlegtych obszarach od Warszawy, na
obszarach wiejskich. Dotyczy to zaréwno mezczyzn
jak i kobiet.

Mazowsze mozna podzieli¢ na sze$§¢ podregio-
néw: ciechanowsko-ostrotecki, siedlecko-ptocki,
radomski, miasto stoteczne Warszawa oraz podre-
giony warszawski wschodni oraz warszawski za-
chodni. Miasto stoteczne Warszawa charakteryzuje
sie najnizszg stopa bezrobocia zaréwno dla mez-
czyzn jakidla kobiet. Jest to najwieksze polskie mia-
sto, ktoére caty czas sie rozwija i do ktérego naste-
puje staty przyptyw ludnosci z obszaréw wiejskich
i mniejszych miast. Jest to miasto, gdzie mieszka
bardzo duzo wyksztatconych kobiet, ktére Swietnie
sobie radza na rynku pracy, jednak w innych podre-
gionach sytuacja juz nie przedstawia sie tak dobrze.
Najwiekszg stopa bezrobocia charakteryzuje sie
podregion radomski oraz podregion ciechanowsko
-ostrotecki. W tych podregionach zaobserwowano
takze najwiekszg stope bezrobocia réwniez wsréod
kobiet. Kobiety zamieszkujace miasta na Mazowszu
maja duzo wieksze szanse i mozliwosci na dobre
wyksztatcenie, podniesienie swoich kwalifikacji
i w rezultacie na znalezienie dobrej pracy. Kobiety,
ktore zamieszkujg mniejsze miejscowo$ci i obszary
wiejskie duzo trudniej odnajduja sie na wspdicze-
snym rynku pracy i cze$ciej stajg sie osobami bez-
robotnymi.

Najnizszy wskaZznik bezrobocia wsréd kobiet za-
mieszkujacych wojewo6dztwo mazowieckie w roku
2012 zostat zanotowany w mie$cie stotecznym
Warszawa i wynosit 1,96%. Podobnie wygladata
sytuacja jesli chodzi o wszystkie powiaty znajdu-
jace sie w centrum wojewddztwa mazowieckiego.
Bardzo wysokim poziomem bezrobocia kobiet cha-
rakteryzowat sie natomiast powiat szydtowiecki,
gdzie stopa bezrobocia wynosita 21,98%, podob-
nie wygladata sytuacja w powiecie przysuskim,
gdzie wskaznik ten wynosit 19,38%. Bardzo duzym
wskaznikiem bezrobocia charakteryzowat sie réw-

niez powiat radomski, gdzie stopa bezrobocia ko-
biet wynosita 17,46 % i powiat Zurominski, w kté-
rym odnotowano stope bezrobocia 15,16%. Jednak
ogolnie wojewoddztwo mazowieckie rézni sie od in-
nych regionéw dos¢ dobra sytuacja kobiet jesli cho-
dzi o zatrudnienie, gdyz stopa bezrobocia kobiet jest
nizsza niz mezczyzn (Koztowska 2013).

W pierwszych latach XX wieku sytuacja na mazo-
wieckim rynku pracy byta bardzo trudna, bez pracy
pozostawato wéwczas okoto 180 tys. kobiet i 200
tys$. Mezczyzn (Smyczek, 2012). Sytuacja poprawita
sie w 2004 roku kiedy Polska wstapita do Unii Eu-
ropejskiej i kiedy otworzyt sie rynek pracy w nie-
ktorych krajach Europy. Spadek bezrobocia miat
miejsce do 2008 roku, po czym zaczeto ono wzra-
staé, nieco jednak szybciej w grupie mezczyzn niz
kobiet. Kobiety w woj. mazowieckim zatrudnione s3
przede wszystkim w handlu i ustugach, w obstudze
rynku nieruchomoéci i przedsiebiorstw, rolnictwie,
przetworstwie przemystowym oraz w edukacji. Sy-
tuacja kobiet na rynku pracy Mazowsza przedsta-
wia sie znacznie lepiej nizZ w innych regionach, na co
wptyw ma szereg czynnikow. Jednym z najwazniej-
szych jest dobre wyksztalcenie kobiet oraz poziom
i struktura popytu na prace. Warszawa i jej okolice
sa najwiekszym rynkiem pracy calego wojewddz-
twa, na ktérym pracuje wiecej kobiet niz mezczyzn.
Kobiety sa niestety czesciej dotkniete w tym regio-
nie dtugoterminowym bezrobociem niz mezczyz-
ni. Sytuacja nie poprawita sie na przestrzeni lat, co
$wiadczy o tym, ze kobietom, ktére sg bezrobotne
juz dtuzszy czas coraz trudniej wrécié¢ na rynek pra-
cy. W wojewddztwie mazowieckim kobiety cechuje
nizsze bezrobocie, ogétem jednak to one sg bardziej
narazone na bezrobocie powyZej dwunastu miesie-
¢y, co wyznacza okres bezrobocia dtugoterminowe-
go.

Istnieje wiele przyczyn stabej pozycji kobiet na
rynku pracy i wysokiego wskaznika bezrobocia.
Waznym czynnikiem determinujgcym zycie zawo-
dowe kobiet jest miejsce zamieszkania. Wystepujaca
w wojewOdztwie wyraznie zarysowana roznica po-
miedzy miastem stotecznym Warszawg, w ktorym
jest duza liczba miejsc pracy i niskie bezrobocie,
a mniejszymi miastami i obszarami wiejskimi jest
znaczna. W Warszawie zamieszkuje prawie 2 min
0s06b, z czego wiekszos$¢ to kobiety, ktére podejmuja
gtéwnie prace w ustugach. W terenach oddalonych
od stolicy wiekszos$¢ kobiet zajmuje sie praca w rol-
nictwie, prowadzeniem gospodarstwa domowego
i wychowywaniem dzieci (Frist, Leszczak 2012).

Poziom wynagrodzenia za prace w woj. ma-
zowieckim jest stosunkowo wysoki, chociaz dos¢
zroznicowany. Wyraznie pod tym wzgledem wy-
réznia sie miasto stoteczne Warszawa. Na terenie
catego wojewddztwa wystepuje wyrazne zroznico-
wanie zarobkow oraz zarobkdw kobiet i mezczyzn.
W 2013 r przeciete wynagrodzenie mezczyzn wy-
nosito 4500 zt brutto, natomiast kobiet 3500 zt, czyli
0 1000 zi. mniej. Taki stan rzeczy Swiadczy o bra-
ku réwnouprawnienia na rynku pracy co oznacza,
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ze kobiety podobnie wyksztatcone jak mezczyZni
uzyskuja wyraznie nizsze ptace za podobng prace.
Poprawe sytuacji kobiet na rynku pracy osigga sie
dzieki programom finansowanym z funduszy unij-
nych.

Rynek pracy w wojewddztwie mazowieckim daje
kobietom wiele mozliwosci, jednak i na tym rynku
mozna spotkaé wiele przeszkdd i barier, z ktérymi
kobiety sie borykajg. W roku 2013 (styczen 2013)
w mazowieckich urzedach pracy zarejestrowanych
byto 136.634 kobiet, ktére stanowily okoto 47%
wszystkich zarejestrowanych oséb i w odniesieniu
do poprzedniego roku (grudzien 2012) liczba bezro-
botnych kobiet zwiekszyta sie 0 5,1%. MozZna zauwa-
zy¢, Ze jest to dos¢ znaczny wzrost w tak krétkim
czasie. W roku 2013 bezrobotne kobiety stanowity
najwiekszy odsetek w nastepujacych kategoriach:

« kobiety, ktére samotnie wychowuja przynaj-
mniej jedno dziecko do osiemnastego roku zy-
cia - 83,9% wszystkich bezrobotnych

e gdy zostal zrealizowany kontrakt socjalny -
774%

« kobiety, ktére ukonczyty 27 rok Zycia i posia-
daja wyzsze wyksztalcenie - 69,3%

e cudzoziemki- 55,8%

» kobiety, ktore ukoniczyty nauke dwanascie
miesiecy wczesniej - 54,5%

« kobiety dotkniete bezrobociem dtugotrwatym
- 50,1% (Orlik, 2012)

Jak widzimy wazng przyczyng bezrobocia jest
samotne macierzynstwo. Stereotypowe myS$lenie
na temat matek, ktére samotnie wychowuja dzieci
nie wptywa dobrze na wizerunek tych kobiet jako
0s6b pracujgcych. Wysokie bezrobocie jest réwniez
wsréd kobiet wyksztatconych po 27 roku zycia, jak
réowniez wsrod kobiet, ktore przestaty otrzymywac
zasilek dla bezrobotnych.

Poza obszarami wiejskimi najwieksza stopa bez-
robocia kobiet charakteryzowato sie miasto Ptock

i miasto Ostroteka, w ktérym to stopa bezrobocia
wynosita 52,5 %, jak réwniez powiaty ptocki, sier-
pecki i ostrowski w ktérych stopa bezrobocia mie-
$cita sie w granicach 51% - 58%.

Mazowiecki rynek pracy jest do$¢ specyficz-
ny, gdyz wystepuje tu wyrazny podzial pomie-
dzy aglomeracja warszawska, gdzie rynek pracy
jest pojemny i powstaje coraz wiecej miejsc pracy
a mniejszymi miejscowosciami, gdzie wystepuje
wysokie bezrobocie. Tam ludzie nie majg takich jak
w Warszawie szans zaréwno na dobrg prace, jak
réwniez na podnoszenie swoich kwalifikacji. Ponad
60% kobiet na obszarach wiejskich zatrudniona jest
w rolnictwie. To powoduje, Ze wskaznik zatrudnie-
nia kobiet $rednio w wojewddztwie mazowieckim
wynosit 52,6%, natomiast mezczyzn 68,8 %. Jest to
sytuacja charakterystyczna nie tylko dla wojewo6dz-
twa mazowieckiego, lecz takze dla catej Polski.

Aktywno$¢ zawodowa kobiet jest silnie zwigza-
naz wiekiem, co wigze sie z wypetnianiem przez ko-
biety funkcji rodzicielskich. WskazZnik ten jest niski
w grupie wieku kobiet kontynuujacych nauke 18-19
i w grupie 60-65 lat, w ktdrej kobiety rezygnuja juz
z pracy zawodowej i czesto przechodza na emery-
ture. Najwiekszy wskaznik aktywnosci zawodowej
charakteryzuje grupe wiekowa miedzy 30 - 50 lat,
kiedy to kobiety czesto taczg juz role matek i oséb
pracujgcych. Jest to najbardziej produktywny okres,
jesli chodzi o ich prace zawodowa (Smyczek, 2012).

Aktywno$¢ zawodowa Kobiet jest silnie zwig-
zana z wyksztatceniem, z czego wynika, iz kobiety
z wyzszym wyksztatceniem sg bardziej aktywne
zawodowo, a kobiety z wyksztalceniem podsta-
wowym, gimnazjalnym i zawodowym rzadziej
podejmujg prace zarobkowa. Poziom wskaznika
aktywnos$ci zawodowej kobiet w wojewddztwie
mazowieckim w roku 2013 ze wzgledu na wy-
ksztatcenie przedstawiatl sie w nastepujacy sposéb:
niepelne podstawowe - 17,9%; podstawowe - 17,9%;
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Wykres 1. Poziom wyksztatcenia wéréd kobiet pracujacych i bezrobotnych w 2013 roku (dane wyrazone w %)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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gimnazjalne - 17,9%; zasadnicze zawodowe - 57,9%;
Srednie ogolnoksztatcace - 43,3%; $rednie zawodo-
we - 62,4%; policealne - 70,30%; wyzsze - 79,3 %.
Dane te wskazujg, Ze kobiety lepiej wyksztatcone sg
bardziej aktywne zawodowo i cze$ciej podejmuja
prace. (wykres nr.1)

W 2013 r. wéréd kobiet pracujacych tylko 4%
posiadato wyksztalcenie podstawowe i gimnazjal-
ne, 15% zasadnicze zawodowe, 38% S$rednie i 43%
wyzsze. Natomiast w grupie bezrobotnych wyraz-
nie wyzszy udziat zaznaczat sie w grupie oséb z wy-
ksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym i $red-
nim. Oznacza to, ze na wsp6tczesnym rynku pracy
coraz wazniejsze staje sie posiadanie niezbednych
kwalifikacji w postaci formalnego wyksztalce-
nia, aby podjac i utrzymac zatrudnienie. Istotne sg
tez aktywne formy wsparcia zatrudnienia kobiet
poszukujacych pracy. Wielce pomocne w tym sa
fundusze europejskie wspierajace aktywne formy
zwiekszania rynku pracy. Osoby, ktore sg bezrobot-
nymi korzystaja takze z pasywnych form stabiliza-
cji rynku pracy, pozwalajgcych przetrwaé trudny
okres po utracie pracy.

Aktywne programy wsparcia kobiet na rynku
pracy finansowane sg gtéwnie z Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki. Jest to program, ktoéry jest
przeznaczony dla wielu beneficjentéw takich jak
firmy i instytucje oraz oséb bezposrednio zainte-
resowanych podnoszeniem swoich kwalifikacji.
Jedna z podstawowych form efektywnego przeciw-
dziatania bezrobociu byty staze oraz rézne formy
szkolenia zawodowego przygotowujacego do pod-
jecia pracy oraz przysposobienie do podejmowania
przez bezrobotnych dziatan na wtasny rachunek
(wykres nr. 2).

Lacznie na te cele przeznaczono w woj. mazo-
wieckim 35,6 mln zt w 2005 r., 65,9 mln zt w 2011

r., 124,5 mln w 2012 r,, i az 252,5 mln zt w roku
2010 r,, (GUS). W programie szkoleni ktadziono na-
cisk na wyréwnywanie szans pomiedzy kobietami
amezczyznami, co przyniosto pozytywne rezultaty.
Dzieki programom europejskim do pracy powrdcito
wiele kobiet po pie¢dziesigtym roku zycia.

Europejski Fundusz Pracy zajmuje sie dostarcza-
niem informacji o nowoczesnych elastycznych for-
mach zatrudnienia i promuje wprowadzenie w zy-
cie takich form jak telepraca, praca tymczasowa na
zastepstwo i inne. W woj. mazowieckim powstato
okoto 200 prywatnych agencji zajmujacych sie po-
$Srednictwem pracy. Proponowana jest takze forma
pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy, co moze
stanowi¢ rozwigzanie dla matek, studentek, kobiet
posiadajacych obowiazki opiekuncze itp. Kobie-
tom posiadajagcym odpowiednie kwalifikacje i do-
Swiadczenie proponuje sie samozatrudnienie, czyli
podejmowanie dziatalnosci na rachunek wtasny.
W niewielkim stopniu rozpowszechniane sg takze
formy pracy jak ,flextime”, czyli praca polegajaca na
ruchomym wymiarze czasu pracy, czy ,jobsharing”
czyli praca wykonywana przez dwie osoby dzielgce
sie obowigzkami i inne.

Elastyczne formy zatrudnienia przyczynity sie
do zwiekszenia aktywnosci zawodowej kobiet.
Szczegdblnie wptynety na jakos¢ zycia kobiet, ktore
nie s3 w najlepszej sytuacji osobistej. Wojewddz-
two mazowieckie przoduje, jesli chodzi o wysoko$¢
zarobkow os6b pracujacych w ramach tak zwanej
pracy tymczasowej. Przecietna stawka za godzine
0s6b pracujacych za posrednictwem Agencji Pracy
Tymczasowej wynosita okoto 17,26 zt brutto. Nalezy
takZze wspomnie¢, ze z takiego zatrudnienia korzy-
stato takze wiele kobiet. Mozna zatem stwierdzi¢,
ze nowoczesne formy zatrudnienia przyczynity sie
do poprawienia sytuacji ekonomicznej kobiet.

prace uzyteczne spofecznie

staze i szkolenia

-1047
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Wykres 2. Kobiety korzystajgce z aktywnych form zwalczania bezrobocia w roku 2012 w wojewo6dztwie mazowieckim

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Osoby bedace na bezrobociu, ktére spetniajg
okreslone warunki uzyskujg wsparcie socjalne oraz
podejmujg réznego rodzaju przedsiewziecia, aby
z powrotem powrdci¢ na rynek pracy. Panstwo za
pomoca réznego rodzaju instrumentéw stara sie
przeciwdziata¢ bezrobociu i tagodzi¢ jego skutki.
Stosuje sie tez pasywne programy socjalne ofero-
wane przez wojewddzkie urzedy pracy. Nie stano-
wig one formy przeciwdziatania bezrobociu, lecz
tylko tagodza jego skutki. Gt6wnym narzedziem s3
tutaj oczywiscie zasitki dla bezrobotnych, ktére za-
réwno w skali catego kraju jak tez w wojewddztwie
mazowieckim wyptacane sg na tych samych zasa-
dach. Wydatki z funduszu pracy na zasitki wynosity
326,8 mln zt. W 2005 roku i wzrosty do 425,5 mln
zt. w roku 2012.

Osoby bedace na bezrobociu podejmujg réznego
rodzaju przedsiewziecia, aby z powrotem powrdcic¢
narynek pracy. Panstwo polskie za pomoca réznego
rodzaju instrumentdéw stara sie przeciwdziatac bez-
robociu i tagodzi¢ jego skutki. Nie da sie ukryé¢, ze
bardzo pomocne okazuja sie programy unijne, dzie-
ki ktérym wiele oséb z powrotem znalazto miejsce
zatrudnienia, jednak najwazniejsze jest podejscie
osoby bezrobotnej i che¢, aby wytrwac¢ w poszuki-
waniach nowej pracy.

Pasywne programy oferowane przez wojewo6dz-
kie urzedy pracy nie stanowig w istocie form prze-
ciwdziatania bezrobociu, lecz tylko tagodza jego
skutki. Gtdwnym narzedziem s tutaj zasitki dla
bezrobotnych, ktére zaréwno w skali catego kraju
jak tez w wojewddztwie mazowieckim wyptacane
sg na tych samych zasadach.

Zasitek ten przystuguje osobie, ktéra przepra-
cowata w danym miejscu pracy co najmniej 12 mie-
siecy i to na podstawie umowy o prace. Zasitek dla
bezrobotnych oséb przystuguje osobom, ktére zare-
jestrowaty sie w urzedzie pracy i wyptacanie tego
Swiadczenia trwa od 6 do 18 miesiecy (okres wypta-
cania go zalezy od wielu czynnikéw, w tym od sta-
zu pracy). Nie jest to zbyt dtugi okres, a kwota tego
zasitku nie jest wysoka.

Jedna z form, ktére tagodza skutki utraty pra-
cy jest wyptacanie jednorazowego odszkodowania
i zdarza sie, ze niektore firmy stosujg takg prakty-
ke. Kolejnym rozwigzaniem uwazanym za pasywne
jest takze przechodzenie na wcze$niejszg emerytu-
re. W ten sposéb rezygnuje z pracy zawodowej wiele
0s6b, ktore chcg zakonczy¢ juz swojg prace zawodo-
w3, a mogg sobie na to pozwoli¢, gdyz na przyktad
matzonek pracuje i zarabia wiecej. Kobiety czesto
przechodza na wcze$niejsza emeryture. Wiele osob,
ktore utracity prace i sg w ciezkiej sytuacji mate-
rialnej korzysta takze z pomocy o$rodkéw pomocy
spotecznej.

Programy socjalne maja na celu tagodzenie ne-
gatywnych skutkéw bezrobocia, jakimi sg przede
wszystkim brak pieniedzy i zwigzany z tym brak
mozliwosci zaspokajania podstawowych potrzeb.
Gtéwng formag pasywnych metod walki z bezro-
bociem s3 w wojewddztwie mazowieckim zasitki

dla os6b bezrobotnych, lecz nie kazdy prawo. Do
zasitku. W roku 2013 bezrobotnych posiadajacych
prawo do zasitku byto na terenie wojewddztwa ma-
zowieckiego okoto 50000 oséb, co stanowito ponad
17% wszystkich bezrobotnych. Najmniej oséb, kto-
re moga korzystac¢ z takich §wiadczen znajduje sie
w powiatach: przasnyskim, kozienickim, tosickim,
lipskim. Najwieksza liczba os6b posiadajacych pra-
wo do takich §wiadczen odnotowano w powiecie
grodziskim.

Zaréwno aktywne jak i pasywne formy walki
z bezrobociem sg bardzo wazne dla os6b nieposia-
dajacych statego zatrudnienia. Formy pasywne nie
wptywaja na znalezienie pracy, lecz niwelujg skutki
jej braku, co jest szczeg6lnie istotne w pierwszych
miesigcach pozostawania bez zatrudnienia. Dzieki
zasitkom mozna realizowac¢ podstawowe potrzeby,
lecz zasitek dla bezrobotnych jest przyznawany tyl-
ko i wytacznie na okreslony czas, dlatego tak wazne
jest, aby jak najszybciej zacza¢ aktywnie poszuki-
wac pracy. Obecnie dzieki programom unijnym oraz
kursom i szkoleniom oferowanym przez urzedy pra-
cy jest to duzo tatwiejsze.

Samoocena sytuacji zawodowej kobiet na
mazowieckim rynku pracy na podstawie
przeprowadzonych badan

W pracy podjeto probe weryfikacji skutkdéw ak-
tywnych i pasywnych form walki z bezrobociem
kobiet w wojewo6dztwie poprzez przeprowadzenie
badan ankietowych na wybranej losowo 100 oso-
bowej grupie kobiet zamieszkujacych wojewo6dztwo
mazowieckie. Badanie ma na celu zebranie opinii
kobiet na temat zatrudnienia, wynagrodzenia jak
réwniez krazacych stereotypéw i problemu dys-
kryminacji kobiet na rynku pracy. Ankieta zawie-
rata 31 pytan, czes¢ zostata skierowana do kobiet
posiadajacych zatrudnienie, pozostata cze$¢ do ko-
biet deklarujgcych sie jako bezrobotne. Ankieta za-
wierata réwniez pytania skierowane do wszystkich
kobiet odnosnie ich opinii na temat mazowieckiego
rynku pracy oraz rownych szans kobiet i mezczyzn
na tymze rynku. Ankieta zostala przeprowadzo-
na w ciggu trzech tygodni na przetomie kwietnia
i maja 2014 roku.

Kobiety, ktére braty udziat w badaniu zostaty
wybrane losowo i wszystkie pochodzity z woje-
wodztwa mazowieckiego. Pochodzity w 42% ze sto-
licy, a pozostata cze$¢ z mniejszych miastiobszaréw
wiejskich, 17 powiatéw wojewo6dztwa, najczesciej
z powiatu legionowskiego (13%), nowodworskiego
(8%), ciechanowskiego (7%), grodziskiego (6%).
W badaniu wziety udziat kobiety w wieku 18-65 lat.

Zbiorowosci kobiet, ktore wziety udziat w ba-
daniu réznity sie w takich kwestiach jak miejsce
zamieszkania, wyksztatcenie, wiek, stan cywilny.
W proébie znalazty sie: panny - 36, mezatki - 52, roz-
wiedzione - 10, wdowy - 2. W grupie znalazlo sie
25 mieszkanek wsi, 13 mieszkanek miast o wielko-
$ci do 100 tys., 20 mieszkanek miast duzych do 500
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tys. i 42 kobiety byty mieszkankami Warszawy. Pod
wzgledem wyksztalcenia proba zawierata 25 oséb
z wyksztalceniem magisterskim, 20 oséb posiadato
dyplomy licencjackie, 18 ukonczyto szkoty ogélno-
ksztatcace i 3 szkoty zawodowe. W strukturze pod
wzgledem wieku 24 osoby byty w wieku 18-25 lat; 26
0s6b w wieku 25-35 lat; 22 osoby w wieku 35-45 lat;
15 w wieku 45-55 lati 12 os6b w wieku 55-65 lat.

Na 100 badanych, 68 kobiet zadeklarowata, Ze
pracuje, a 32 ze ma status osoby bezrobotnej. Wsrod
0s06b posiadajacych zatrudnienie najwiekszy odsetek
posiada grupa z wyksztatceniem zasadniczym za-
wodowym (85%), z wyzszym magisterskim (72%),
$rednim zawodowym i policealnym (68%). Tylko
potowa badanych z wyksztalceniem gimnazjalnym,
56% z wyksztalceniem $rednim ogélnym i 59% po-
siadajgcych dyplomy licencjackie wykazato, Ze posia-
da zatrudnienie. Ponad 38% pracujacych kobiet zna-
laz190 sie w grupie wiekowej 25-35 lat i wszystkie
te osoby posiadaty prace. Najmniej liczne to skrajne
pod wzgledem wieku grupy; - najmtodsza 18-25 lat,

w ktérej tylko 25% posiadato zatrudnienie i najstar-
sza 55-65 lat, w ktdrej 67% posiadato prace. Z pozo-
statych grup zatrudnienie posiadato 45% z grupy 35-
45 lat i tylko 40% z grupy 45-55 lat.

Ponad 38% pracujacych (26 oséb) znajdowato
sie w grupie 25-35 lat. Wszystkie te osoby posiadaty
prace. Najmniej kobiet pracuje w najmtodszej i naj-
starszej grupie wiekowej, odpowiednio 9% i 12%.

Wiekszos¢ badanych kobiet, bo az 37%, odpo-
wiedziata, ze sg osobami zatrudnionymi na podsta-
wie umowy o prace na czas nieokreslony, zas 34%
pracowato na podstawie umowy na czas okreslony
lub okres prébny, okoto 7% pracowato bez zadnej
umowy. Najwiecej respondentek bo 32 z 68 tj. 47%
pracujacych okreslito swoj zawdd jako pracownik
umystowy. Za§ 35% pracowato w ustugach, a 10%
w rolnictwie. Tylko jedna z kobiet zadeklarowata
prowadzenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej.

Na pytanie dotyczace zadowolenia z wykonywa-
nej pracy wiekszos¢ badanych posiadajgcych prace
kobiet odpowiedziata negatywnie. Takich odpowie-
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Wykres 3.Struktura zatrudnienia kobiet ze wzgledu na wiek ( N=68)

Zrédto: Badania wtasne.
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WyKres 4.Status prawny zatrudnienia kobiet (N=68)
Zro6dto: Badania wlasne.
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dzi udzielito 45%, za$ odpowiedzi pozytywnych
byto 43%, 12% pracujgcych nie miato zdecydowa-
nego zdania dotyczacego zadowolenia. Sposréd ba-
danych kobiet aktywnych zawodowo 55% stwier-
dzito, ze praca jakg wykonujg nie jest, natomiast
45% odpowiedziato, Ze ich praca jest zwigzana z po-
siadanym wyksztatceniem.

Na 100 badanych kobiet 32 stwierdzilo, Ze sa
osobami bezrobotnymi. Jest to catkiem spora liczba
i pokazuje udziat bezrobotnych kobiet na mazowiec-
kim rynku pracy, zwtaszcza poza terenem Warsza-
wy. Na pytanie: ,Czy sg zarejestrowane w urzedzie
pracy?” 25 badanych bezrobotnych odpowiedziato
pozytywnie za$ 7, iz nie zostaty zarejestrowane.

Na pytanie: ,Jak dtugo pozostajg bez zatrudnie-
nia?” ankietowane odpowiedziaty nastepujaco: do 3
miesiecy — 3; 3-6 miesiecy - 12; 6-12 miesiecy - 4;
powyzej 12 miesiecy - 13.

Niestety az 13 ankietowanych kobiet, czyli 40%
posréd bezrobotnych pozostaje bez pracy powyzej
12 miesiecy, co potwierdza fakt, ze bardzo duza
liczba kobiet dotknieta jest bezrobociem diugoter-
minowym. Sytuacja na rynku pracy jest dynamicz-

na. Prawie 48% bezrobotnych kobiet pozostaje na
bezrobociu ponizej 6 miesiecy, a wiec dotkniete s3
bezrobociem krétkoterminowym, czyli najmniej
obcigzonym powaznymi skutkami.

Na 32 bezrobotne zasitek pobiera 10, tj.31%. To
oznacza, ze pracowaty one dtuzej niz 12 miesiecy
w jednym miejscu pracy i posiadaly umowe o prace.
Natomiast 7 badanych kobiet w ogoéle sie nie zareje-
strowato w urzedzie pracy. Pozostate 18 kobiet tj.
56% utracito prawo do zasitku lub zarejestrowato
sie bez prawa do zasitku.

Na pytanie o czas zatrudnienia w poprzednim
miejscu pracy, przed wejSciem w stan bezrobocia
jedna trzecia kobiet, czyli 11 odpowiedziato, ze
byty zatrudnione w okresie 5-10 lat. Spora liczba
badanych, a konkretnie 9 pracowato w poprzednim
miejscu pracy powyzej 10 lat. Czwarta czes¢ kobiet
aktualnie pracujagcych wcze$niej nie pracowata lub
pracowato do 6 miesiecy, za$ niespetna 10 pracowa-
o uprzednio przez okres 1-2 lat. (Wykres nr 9)

Najwieksza liczba badanych bezrobotnych ko-
biet (prawie 60%) stwierdzita, Ze poszukuje pracy
ze wzgledéw finansowych. Na drugim miejscu zna-
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Wykres 5. Okres zatrudnienia w poprzednim miejscu pracy (N =32)

Zrédto: Badania wtasne
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Wykres 6.Przyczyny poszukiwania pracy przez kobiety bezrobotne (N=32)

Zrédto: Badania wtasne
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lazta sie che¢ usamodzielnienia sie i rozwo6j ambicji
zawodowych (po 4 badane osoby). Trzy badane po-
stanowity szukac¢ pracy ze wzgledu na che¢ kontak-
tu z innymi osobami.

Zdecydowanie najwiecej z poszukujacych pracy
kobiet korzystato z pomocy powiatowych i woje-
woédzkich urzedow pracy. Niewielka ich liczba ko-
rzystata z posrednictwa Agencji Pracy Tymczaso-
wej i Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz prywatnych
biur posrednictwa pracy. Wiekszo$¢ badanych ko-
biet w stanie bezrobocia korzystata z aktywnych
form wsparcia rynku pracy.

Szkolenia i kursy znalazty sie na pierwszym miej-
scu (37%) sposrdéd aktywnosci, jakie podejmowaty
kobiety, aby zwiekszy¢ swoje kwalifikacje. Czwarta
cze$¢ kobiet korzystato ze stazy i praktyk, tacznie
z robotami publicznymi. Niestety, ponad 37% (12
0s6b) kobiet, nie podejmowato specjalnych form
aktywnosci aby zdoby¢ nowa prace. Nie oznacza to,
ze pozostawaty catkowicie bierne wobec sytuacji
w jakiej sie znalazty.

Wiekszos¢ kobiet bezrobotnych przegladato

ogloszenia o ofertach pracy, odwiedzato urzedy pra-
cy i zamieszczato wlasne ogtoszenia o gotowosci do
pracy (wykres 8).

Aby znaleZ¢ prace zdecydowana wiekszos$¢ ko-
biet jest sktonna zwiekszy¢ swoje kwalifikacje oraz
podja¢ prace za granicg. Najmniejsza liczba bada-
nych kobiet jest sktonna zmieni¢ miejsce zamiesz-
kania. (Wykres 9)

Ocena warunkow pracy przez kobiety oraz
opinie na temat braku ré6wnouprawnienia

Problem dyskryminacji na rynku pracy jest bar-
dzo powazny, badania potwierdzity, ze kobiety czu-
ja sie gorzej traktowane od mezczyzn bedac na tych
samych stanowiskach. Potwierdzonym faktem jest,
iz kobiety zarabiajg zdecydowanie mniej i przez to
czujg sie nieréwno traktowane. Zadowolonych z wy-
nagrodzenia za prace wykazato 25% respondentek,
za$ brak zadowolenia az 69% badanych. Tylko 6%
nie miato zdecydowanego stanowiska w tej sprawie.

Spos$rod badanych 100 kobiet zdecydowana

mszkoleniai kursy dla
bezrobotnych
m staze 1 praktyki

roboty publiczne

m brak aktywnogci

WyKkres 7. Aktywnos$ci zawodowe z ktérych korzystaty kobiety bezrobotne ( N=32)

7rédto: Badania wlasne

wiasna dzialalnos¢ gospodarcza jo
przychodzenie na rozmowy kwalifikacyjne A 16
poszukiwanie bezposrednio w zaktadach pracy A 13
zamieszczenie lub odpowiedzenie na ogloszenie A 22
powiatowe urzedy pracy [ 25
przez znajomych ,rodzing A 15
przegladanie ogloszen [ 28

10 20 30

Wykres 8.Rodzaje podejmowanych dziatan w okresie bycia bezrobotna aby znalez¢ prace( N=32)

Zrédto: Badania wtasne
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Wykres 9.Rodzaje podejmowanych dziatan prowadzacych do znalezienia pracy

Zrédto: Badania wtasne
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Wykres 10. Cechy, na ktére pracodawca najbardziej zwraca uwage podczas rekrutacji (N=100)

Zrédto: Badania wtasne

wiekszo$¢, bo az 65% uwaza, ze kobiety sg bardziej
narazone na bezrobocie. Tylko 25% stwierdzito, ze
bardziej narazeni sg mezczyzni, a 10% nie miato
zdania. Prawie 60 kobiet uwaza, ze stan cywilny
i posiadanie dzieci wptywa na to, czy kobieta zosta-

nie przyjeta do pracy, zas 40% uwaza, ze nie ma to
znaczenia. Badania wykazaty, ze pte¢ jest najwaz-
niejsza cechg, na ktérg zwracaja uwage pracodawcy
przy rekrutacji pracownikéw. Ta cecha jest nawet
wazniejsza od do$wiadczenia (wykres 10)
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Jak mozna byto przypuszczaé¢ zdecydowana
wiekszos$¢, bo az 85% badanych kobiet, uwaza, ze
kobiety zamieszkujgce obszary wiejskie wojewo6dz-
twa mazowieckiego majg mniejsze szanse na znale-
zienie pracy . Respondentki uwazaja, Ze bezrobocie
grozi przede wszystkim kobietom w wieku powyzej
50 lat (45%), w wieku do 35 lat na bezrobocie nara-
zonych jest okoto 20% kobiet, za§ w wieku 30-35 lat
zagrozonych bezrobociem jest 14%.

Whioski

Przeprowadzona analiza oraz badania wtasne
upowazniajg do sformutowania nastepujgcych
whnioskow:

Bezrobocie, w tym takze bezrobocie kobiet na-
lezy do podstawowych, trudnych probleméw eko-
nomiczno-spotecznych, ktérych znaczenie i nega-
tywne skutki ujawniaja sie zwtaszcza w okresach
spowolnienia rozwoju i kryzyséw gospodarczych.

Kobiety pomimo dobrego wyksztatcenia i pro-
gramoOw wsparcia na rynku pracy napotykaja czesto
trudno$ci w znalezieniu pracy i jej utrzymaniu, cze-
go powodem s3 naturalne cechy zwigzane z funk-
cjami spotecznymi jakie petnig kobiety, ale takze
subiektywne uprzedzenia i stereotypy pokutujgce
w spoteczenstwie.

Rynek pracy wojewodztwa mazowieckiego,
powigzany z Warszawg, jest wielce zréznicowa-
ny przestrzennie i strukturalnie. Ze wzgledu na
funkcjonowanie wielkomiejskie i status Warszawy
stwarza on wieksze niz w innych regionach moz-
liwosci pracy dla kobiet, co ogranicza wystepujace
na terenie tego wojewddztwa bezrobocie. Aktualnie
$rednie wskazniki bezrobocia kobiet i mezczyzn sg
w regionie wyréwnane,, lecz sg znacznie wieksze
w matych i $rednich miastach i na terenach wiej-
skich, niz w Warszawie i okolicy.

Wazna role w zapobieganiu zjawiskom bezrobo-
cia, w tym bezrobocia kobiet spetniajg rozne formy
aktywizacji rynku pracy przy wykorzystaniu fun-
duszy unijnych. Istotng funkcje socjalng spetniaja
zasitki dla bezrobotnych i inne bierne formy inter-
wencji na rynku pracy.

Badania wtasne przeprowadzone na 100 osobo-
wej zbiorowo$ci kobiet wojewddztwa mazowieckie-
go potwierdzity zaktadane w pracy hipotezy i wska-
zaty na potrzebe dalszego rozwoju aktywnych form
polityki rynku pracy. Wykazaty réwniez potrzebe
kontynuowania edukacji spotecznej zmierzajacej
do zwalczania stereotypdéw dotyczacych nieuza-
sadnionego postrzegania kobiet jako pracownikéw
mniej zdolnych do petnienia funkcji kierowniczych
oraz do ugruntowania praktyki réwnego traktowa-
nia i wynagradzania kobiet i meZczyzn za jednako-
wa prace.
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