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Streszczenie: Autorka w swym artykule poszukuje odpowiedzi na pytanie: ,Jaka powinna by¢ osobowo$¢ doskonatego na-
uczyciela?”. Akcentujac, jak wazne znaczenie ma osobowos$¢ nauczyciela w jego pracy i efektywno$ci tej pracy jak roéwniez to,
ze wspotczesny nauczyciel powinien dazy¢ do tego, aby stac sie wychowawca na miare XXI w., posiadajacym europejska tozsa-
mos¢, profesjonalizm i umiejetnie wspomagajacym rozwéj swoich podopiecznych. W artykule zwrécono uwage na fakt, iz ideal-
ny nauczyciel powinien sie odznacza¢ dojrzato$cig swojej osobowosci, wysokim poziomem moralnym oraz etycznym i kroczy¢
wedtug zasad moralnosci chrzescijanskiej. Tylko nauczyciel, ktéry stoi na wysokim poziomie moralnym bedzie mdgt skutecznie
oddziatywa¢ wychowawczo na ucznidw. Przedstawiono takze wyniki badan przeprowadzonych wsréd uczniéw z Trzcinicy,
ktére byty pomocne w udzieleniu odpowiedzi na postawione pytanie.

Stowa kluczowe: doskonaty, ideat, nauczyciel, osobowo$¢

Summary: The author of the article searches for the answer to the question “What should be the personality of an ideal teacher?”.
She highlights the importance of the teacher’s character into his work and into its effects. She also emphasizes the fact that
a modern teacher is obliged to become a form-tutor of the XXI st century, which means that he or she should posses an European
identity, professionalism and ability to support the developments of students. The article pays attention to the fact that a perfect
teacher should have a mature personality and high moral and ethical standards as well as he or she should follow all the Christian
rules. Only such teacher can influence in a pedagogical way his students. The article also consists the results of a research which
was conducted among students from Trzcinica, which became very helpful in finding answers to the given questions.
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Dobry wychowawca, ktéry nie wttacza a wyzwala,
nie ciggnie a wznosi, nie ugniata a ksztattuje,

nie dyktuje a uczy, nie Zgda a zapytuje

- przezyje wraz z dzie¢mi wiele natchnionych chwil.

/Janusz Korczak/

Nauczyciel to wyjatkowa osoba, ktéra naucza
i wychowuje swych wychowankéw. Nauczyciel nie
tylko ksztattuje osobowo$¢ uczniéw, ale ma réwniez
wplyw na wybér ich drogi zyciowej. W zawodzie na-
uczyciela ogromna role odgrywa jego osobowo$c.
Zajmuje ona nie tylko szczeg6lne miejsce w mysli
pedeutologicznej, ale jest tez przedmiotem wielu re-
fleksji teoretycznych oraz badan naukowych.

Osobowos$¢ nauczyciela ma niezmiernie wazne
znaczenie w dziatalnosci dydaktyczno - wychowaw-
czej szkoty, dlatego zwtlaszcza wspotcze$nie przy
wzroscie zjawiska alkoholizmu, narkomanii, prze-
stepczosci, itp. rowniez u mtodziezy szkolnej, coraz
wazniejsza staje sie rola spoteczna nauczyciela. Totez,
waznym i aktualnym jest stworzenie takiego modelu
nauczyciela, ktéry bedzie nie tylko spetniat oczeki-
wania spoteczenstwa, ale takze sprosta potrzebom
ksztatconej i wychowywanej przez siebie mtodziezy.
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20-950 Lublin, e-mail: mskop@onet.eu, tel. 81 445 41 01

Zaprezentowany artykut, wzbogacony wynikami
badan da Panstwu asumpt do autentycznego rozwo-
ju osobowosciowego. Pomoze nauczycielom skory-
gowac wlasne postawy i postepowanie wychowaw-
cze oraz dostrzec istniejace braki, ktére pozwolg na
udoskonalenie wiasnego warsztatu pracy.

Ponizszy tekst jest wynikiem analiz wybranych arty-
kutéw, publikacji dotyczacych osobowosci nauczyciela
oraz rozwazan wiasnych. Szukano w nich odpowiedzi
na pytanie: Jaka powinna by¢ osobowo$¢ doskonatego
nauczyciela.

Co to jest osobowos¢?

Bardzo nieprecyzyjne jest okreSlenie terminu
,0sobowos$¢ cztowieka”, dlatego, Ze nie ma innej oso-
bowosci, jak osobowos$¢ ludzi. Tym bardziej, ze ter-
min ,0sobowo$¢” wywodzi sie od tacinskiego stowa
»persona”, czyli osoba. Jest to byt o rozumnej naturze,
odrebny od innych bytéw i posiadajgcy $wiadomos¢
wlasnego istnienia, a takze wole, charakter i system
wartos$ci (Kijewska 2011).
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Sam Gordon Allport wytonit prawie pie¢dziesiat
réznych definicji, ale ostatecznie zdefiniowat ,o0so-
bowos$¢”, jako: ,dynamiczna organizacje w jednostce
tych psychofizycznych systemoéw, ktére determinuja
jej jedyne w swoim rodzaju przystosowanie do oto-
czenia” (cyt. za Szewczuk 1966, s.366); osobowos¢,
jako ,to, czym cztowiek jest naprawde” (Hall, Lin-
dzey 2002, s. 409-410; Golan 1992, s. 26). W ,,Stow-
niku Psychologicznym” Wtodzimierza Szewczuka
czytamy, ze ,0sobowos$¢” to: ,zesp6t cech psychicz-
nych, przy pomocy, ktérych mozna opisa¢ podstawo-
we formy zachowania sie cztowieka. Osobowos¢ jest
zespotem warunkéw wewnetrznych determinujg-
cych sposéb, w jaki cztowiek reguluje swoje stosunki
z dziatajacym na niego Swiatem otaczajacym” (Szew-
czuk 1985, s. 194).

Ciekawa jest takze definicja, jaka podaje Wincen-
ty Okon okreslajac ,,0sobowos¢”, jako: ,zespdt statych
wilasciwosci i proceséw psychofizycznych, odroz-
niajacych dang jednostke od innych, wptywajacy na
organizacje jej zachowania, a wiec na stato$¢ w na-
bywaniu i porzadkowaniu doswiadczen, wiadomosci
i sprawnosci, w reagowaniu emocjonalnym, w sto-
sunkach z innymi ludZmi oraz na stato$¢ w wyborze
celéw i warto$ci” (Okon 2004, s. 290). Definicja, jaka
podaje Lawrence Pervin brzmi: ,,ztoZzona cato$¢ mysli,
emocji i zachowan, nadajgca kierunek i wzorzec (spoj-
nos¢) zyciu cztowieka. Podobnie jak ciato, osobowo$¢
sktada sie zaréwno ze struktur, jak i proceséw i od-
zwierciedla dziatanie tylez natury (geny), co $rodo-
wiska. Pojecie osobowosci obejmuje rdwniez czasowy
aspekt funkcjonowania cztowieka, osobowo$¢ zawie-
ra bowiem wspomnienia z przesztosci, reprezentacje
mentalne terazZniejszo$ci oraz wyobrazenia i oczeki-
wania co do przysztosci” (Pervin 2002, s. 416).

Maria Ziemska wskazuje, na ,osobowos$c¢”, jako:
»dynamiczng, hierarchiczng, mniej lub bardziej spdj-
ng, wzglednie trwalg cato$¢ ztozong ze sprzezonych
wzajemnie struktur, ksztattujgca sie w relacjach spo-
tecznych i w wyniku rozwoju cztowieka, w rezulta-
cie pracy nad sob3a” (Ziemska 1979, s. 11). Zupetnie
inne stanowisko wobec pojecia ,,0sobowo$¢” zajmu-
je Maria Grzegorzewska uwazajac, ze jest ,dzietem
samoksztalcenia sie w osigganiu pewnej swoistej,
harmonijnej struktury duchowej i zachowaniem jej
odmienno$ci osobniczej, jej indywidualnosci” (Grze-
gorzewska 1964, s.17).

Wzér osobowosciowy nauczyciela doskonatego
- dawne poglady teoretykow

Kazdy nauczyciel powinien poszuka¢ w sobie to,
co sktada sie na doskonatg osobowo$¢, po to, aby
osiagnac¢ badz dazy¢ do profesjonalizmu w zawodzie.
Doskonate wychowanie moze by¢ dzietem tylko do-
skonatego nauczyciela. W takim razie nalezy zada¢
sobie pytanie: Jakie cechy powinien posiada¢ dosko-
naty nauczyciel? Poszukujgc odpowiedzi nalezy sobie
przypomnie¢, ze rozwazania nad cechami oraz wta-
Sciwo$ciami dobrego nauczyciela majag w polskiej
literaturze bogata tradycje. Ideat nauczyciela, drogi

jego poszukiwan przedstawia w swoich pracach wie-
lu teoretykéow.

Jan Wtadystaw Dawid uwazat, Ze wspoélczesny
nauczyciel powinien posiadac¢ takie cechy, jakie on
przedstawit w swoim dziele ,0 duszy nauczyciel-
stwa”. Akcentowat on, iz istota nauczycielskiego po-
wotania jest ,mito$¢ dusz”, pisat: ,[...]. Jest to mitos¢,
bo cztowiek wychodzi poza siebie, troszczy sie, bez-
interesownie czyni co$ dla drugiego; jest to mito$¢
dusz, bo przedmiotem jej jest wewnetrzna duchowa
tre$¢ cztowieka, jego dobro moralne, jego oswiecenie
i udoskonalenie jako istoty duchowej” (cyt. za Okon
1962, s. 33-51).

Ta ,mito$¢ dusz” wedtug Jana Wtadystawa Dawi-
da koncentrowata sie na takim zachowaniu nauczy-
ciela, ktory w duzym stopniu przejmuje sie brakami
wiedzy czy wadami charakteru swoich wychowan-
kéw w taki sposéb jakby to byty jego osobiste wady
czy braki. Wymienia on takze potrzebe doskonatosci
i warto$¢ moralng, jako kolejne wtasciwosci jakie
powinien posiada¢ doskonaty nauczyciel. Pisze tez,
ze: ,[...] istnieje, typ nauczyciela, ktoéry kocha dusze
ludzkie - dusze swoich uczniéw. Ta mito$¢ dusz jest
zrodtem entuzjazmu, wiary w swe powotlanie, sily
w pracy, jest tez tajemnica gtéwna powodzenia, wy-
jasnieniem faktu, Zze w zyciu cztowieka wypadkiem,
momentem, ktéry w zyciu tym decyduje - moze by¢
i jest czasem - jaki$ jeden nauczyciel”(Dawid 1962,
s. 47).

Zblizone poglady do Jana Wtadystawa Dawida
miat Mieczystaw Kreutz, z tym, iz owa ,,mito$¢ dusz”
uzupehit o takie cechy jak: zyczliwos¢, rados¢, wiara
w siebie, tagodna ocena, umniejszanie wad, a zwiek-
szanie stron dodatnich. Uwazat on, ze ,mitosci dusz”
nie mozna sprowadzac tylko i wylgcznie do sfery
psychicznej cztowieka, ale trzeba i nalezy dostrzec
tez fizyczna nature wychowanka. Poglady Mieczy-
stawa Kreutz’'a sa niewatpliwie integralnym uzupet-
nieniem pogladéw Jana Wtadystawa Dawida (cyt. za
Okon 1962, s. 169).

Na uwage zastugujg rowniez inni teoretycy, ktd-
rzy do tematyki osobowoSci nauczyciela wniesli nie
tylko nowe ujecia, ale takze pojecia. Takim przykta-
dem jest termin wprowadzony przez Stefana Ba-
ley’a ,wychowawca integralny”, a wiec w jego ro-
zumieniu posiadajacy zdatno$¢ wychowawczg. Na
zdolnos¢ tg sktadajg sie takie cechy jak: przychylno$¢
dla wychowankdw, rozumienie ich psychiki, cierpli-
wo$¢, nastawienie na systematyczne zajmowanie sie
mitodziezg, nie w sposob abstrakcyjny, ale praktycz-
ny, taktowno$¢ przejawiajaca sie w zdolnosci w ob-
cowaniu z ludzmi, ktéra nie prowadzi do konfliktéw
jak i urazania oséb objetych kontaktem, postawa pet-
na entuzjazmu (Szyszko-Bohusz 1982).

Wielu teoretykdw przedstawiajgcych swoje po-
glady na temat osobowo$ci nauczyciela porusza za-
gadnienie, jakim jest ,talent pedagogiczny”. W tym
miejscu zwrdcono uwage na poglady Zygmunta My-
stakowskiego, ktory stwierdza, ze talent to wrodzona
dyspozycja sprzyjajaca wypelnianiu zadan wycho-
wawczych, a jej gtbwna cechg jest kontaktowos¢, czyli
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umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu pedagogicznego
i zywosSci wyobrazni, uczuciowosci oraz posiadanie
instynktu rodzicielskiego. Wszystkie wymienione ce-
chy wedtug Zygmunta Mystakowskiego powinny by¢
bardziej rozwiniete u nauczyciela niz przecietnego
cztowieka. Stwierdza on, Ze talent pedagogiczny jest
cecha wrodzonag i powinien by¢ doskonalony oraz caty
czas rozwijany (cyt. za Okon 1962).

Odmiennego zdania jest Stefan Szuman, twierdzac,
Ze nie istnieje jaka$ wrodzona cecha, ktéra bytaby pod-
tozem talentu pedagogicznego, nikt nie rodzi sie od razu
nauczycielem a talent pedagogiczny nie jest wrodzony,
moéwi: ,Uzdolniony i dobrze pracujacy pedagog nie jest
istotg obdarzong przez nature w rozmaite specyficzne,
a wrodzone uzdolnienia pedagogiczne, dzieki ktérym
jest wybitnym nauczycielem i wychowawcg, lecz staje
sie nim zaleznie od tego, czy w tym zawodzie i zadaniu
zyciowym znajduje zadowolenie, i czy pod wzgledem
swojego usposobienia, swoich zainteresowan, swojej
umystowosci i swojego charakteru nadaje sie na peda-
goga” (cyt. za Okon 1962, s. 76-83).

Reasumujac, wedtug Stefana Szumana talent na-
bywany jest w drodze wlasnego rozwoju, a Zeby wy-
stapit potrzebne sg zdolnosci. Takg zdobnoScig jest
chociazby ,takt pedagogiczny”, jako pewna forma
postepowania z ludZmi, ktéra wymaga aby intuicyj-
nie, czy Swiadomie wyczuto sie i wiedziato, co part-
ner czuje oraz mysli, a takze aby sie przewidziato, jak
zareaguje na dany krok i jak sie ustosunkuje do pew-
nych wymagan (Okon 1962).

Jak stwierdza Maria Przetacznikowa i Ziemowit
Wtodarski ,[...] dobry pedagog to artysta wrazliwy
na wszystko, co dzieje sie w sferze stosunkéw mie-
dzyludzkich, w ktérych uczestniczy, i umiejetnie
dostosowujgcy swoje postepowanie. Ze wzgledu na
obydwie cechy, méwi sie o takcie pedagogicznym,
charakteryzujacym dobrego nauczyciela” (Przetacz-
nikowa, Wtodarski 1983, s. 230).

Zatem ,takt pedagogiczny” wymaga tzw. intuicji
psychologicznej, wiedzy jak oddziatywac i co z siebie
wydoby¢ zeby wywiera¢ pozadane wrazenie na swoich
podopiecznych. Odwotujac sie do taktu pedagogiczne-
go Stefan Szuman maéwi, Ze nie jest on ,jednolitg zdol-
noscia, lecz umiejetnoscia, ktéra rézni wychowawcy
osiggajg w réznym stopniu, dochodzac tez w rézny
Sposéb i nieraz réznymi drogami do podobnych rezul-
tatow” (cyt.za Okon 1962, s. 140). Uwaza réowniez, iz
wzoru idealnego czy doskonatego nauczyciela nie da
sie okresli¢, cech, ktore powinien posiadac takze, dlate-
go, Ze nie istnieje jeden typ dobrego nauczyciela. Pole-
mizujac wiec z wieloma autorami sam w konicu nakre-
$lit, jakimi cechami powinien dysponowac nauczyciel.
Wedtug niego nauczyciel powinien wypracowac ,swoj
wilasny skuteczny styl wychowania”, posiada¢ takie
cechy jak: takt, etyke, moralno$¢ i mitos¢. W koncu to,
Ze talent pedagogiczny przejawia sie umiejetnym wy-
Korzystaniem cech psychicznych kazdego nauczyciela,
ktéry spetnia odpowiednia role w procesie nauczania,
a takze wychowania (Okon 1962).

Cechami osobowo$ciowymi nauczyciela sprzy-
jajacymi jego tworczej dziatalno$ci, jest: ambicja,

wysokie poczucie wtasnej wartosci, wrazliwo$c¢ psy-
chologiczna, wysokie zdolnosci intelektualne oraz
uzdolnienia twércze. Do cech tych nalezy tez wraz-
liwo$¢ na problemy, otwarto$¢ umystu na nowe idee,
duza ciekawo$¢ poznawcza i silna motywacja do wy-
korzystania wtasnego potencjatu tworczego (Banach
2001; Schulz 1992; Szempruch 2000; Lewowicki
1997).

Obraz idealnego nauczyciela

Termin ,ideat” pochodzi od tac. stowa idealis (ide-
alny) badZ gr. idea i moze oznaczaé¢ najwyzszy cel
postepowania jednostki lub zbiorowosci w jakiej$
dziedzinie; co$ doskonatego, bedacego norma lub
wzorem przy ocenie rzeczy nalezacych do tego sa-
mego rodzaju. Oznacza¢ moze tez cztowieka bedace-
go wzorem do nasladowania (Wisniakowska 2004).

Czy zatem stwarzanie ideatéw ma sens, jesli i tak
osiggngc ich nie sposéb? Wydaje sie jednak, ze formu-
towanie ideatéw jest potrzebne, bo bez nich cztowiek
nie miatby tego waznego drogowskazu dla swych
poczynan, dla stwarzania wtasnego $wiata, warto-
$ci czy chocéby poszukiwan sensu zycia. W praktyce
nie osiagniemy danego ideatu, ale pomoze on nam
realizowac cele posrednie, ktére przyblizaja nas do
niego. W Zyciu codziennym czeSciej spotykamy sie
z terminem ,wzoér”, ,[...] gdyz jest to stan rzeczy lub
osoba posiadajaca wiele cech ideatu, lecz istniejaca
naprawde” (Miksza 1994, s. 79).

Bogdan Suchodolski, stwierdzit kiedy$, ze na-
uczyciel powinien mie¢ co$ z postawy Sokratesa. On
bowiem kierowal rozwojem poznawczym uczniéw,
dzieki czemu potrafit sam w tym procesie co$ odkry¢,
aw toku nauczania nie ogranicza sie tylko do nudnego
wyktadania znanych mu tresci (cyt. za Korczak 1930).

Nauczyciel nie moze by¢ bierny wobec uczniéw
tylko powinien stwarza¢ im jak najlepsze warunki
do ich rozwoju. ,Potrzebny nam jest dzi§ nauczyciel
przewodnik i opiekun w pracy i dziataniu kazde-
g0 ucznia, organizator zycia i dziatania zbiorowego
ucznidow, cztowiek o dyspozycjach czynigcych go
zdolnym do autentycznej wspoéipracy z uczniami,
w atmosferze prawdziwej zyczliwoSci i twérczosci,
a zarazem wyposazony w umiejetnosci kierowania
nimi” (Skonieczka 2006, s. 44).

Dobry nauczyciel to cztowiek madry czynigcy
dobro oraz przeciwdziatajgcy ztu, ,dobry nauczyciel
jest po pierwsze i przede wszystkim cztowiekiem
i ten fakt jest najwazniejszy i decydujacy” (Banach
2002, s. 133; Kwiatkowska 1997, s. 198). Wychodzac
od tego stwierdzenia uwazam, Ze nauczyciel jakiego
»poszukujemy” powinien by¢: cierpliwy, wyrozumia-
ly, mity, optymistyczny, przyjazny, otwarty w kon-
taktach miedzyludzkich, energiczny, pracowity. Na
pewno powinna to by¢ osoba takze z poczuciem
humoru, wysoka kultura osobistg i co najwazniej-
sze przejawiajaca zaufanie i rozumiejgca problemy
swoich podopiecznych oraz odrzucajaca myslenie
stereotypowe. Istotng cecha osobowos$ci nauczyciela
obok zaufania jest empatia, czyli umiejetno$¢ wczu-
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wania sie w wewnetrzny Swiat ucznia. Wazng cecha
jest takze wyglad zewnetrzny. Nauczyciel idealny
powinien posiada¢ wszechstronng wiedze o $wiecie,
spoteczenstwie, dazy¢ do sukcesu oraz stale uzupet-
nia¢ i poszerza¢ swoja wiedze, ktérg czerpie z roz-
nych dziedzin. To cztowiek gotowy w kazdej chwili
wystuchaé ucznia, majgcy przyjacielski, rodzicielski
stosunek do niego, potrafiagcy znalez¢ wspélny jezyk
z wychowankami.

Tylko bogata i rozwinieta osobowo$¢ dobrego na-
uczycielamozewywiera¢pozytywnywpltywnaucznia,
,Jakimi wiec osobowos$ciowo s3 dzisiejsi nauczyciele
i wychowywane przez nich mtode pokolenie, takim
bedzie jutrzejsze spoteczenstwo; jakie cele przyswie-
cajg nauczycielowi - takimi pokieruje sie uksztatto-
wany przezen cztowiek” (Kupisiewicz 1997, s.107).
Nauczyciel doskonaty to taki, ktéory w nauczaniu
uzywa praktyki zamiast teorii, umiejetnie organizu-
je i planuje czas, jest kompetentny, systematyczny
i punktualny, ma dobrg pamie¢. Dobry nauczyciel po-
winien tez mie¢ zywe, wesote usposobienie i umie¢
utrzyma¢ w Kklasie dyscypline bez podnoszenia gto-
su. Jest cierpliwy i wytrwaty, dzieki czemu potrafi
zrozumie¢ potrzeby uczniéw. Wazna cechg jest tez
umiejetno$¢ wspdtpracy zaréwno z nauczycielami
jak i rodzicami. Doskonaty nauczyciel powinien pa-
trze¢ na $wiat z pozycji ucznia, przejawiac dojrzatos¢
emocjonalng, ktéra umozliwi mu powstrzymywanie
wybuchow ztosci i pozwoli dokonywaé trafnych wy-
boréw w wielu sytuacjach.

Zbigniew Zapasiewicz poréwnuje nauczyciela do
zawodu aktora: ,Ten zawdd niezwykle rozwija we-
wnetrznie, jesli poswieci¢ mu sie bez reszty. I tylko
wtedy ma sens” (cyt. za Banach 2004, s.49-50).

Doskonaly nauczyciel to nauczyciel
etyczny i moralny

Etyka rozumiana jest najczesciej, jako filozoficzna
refleksja nad warto$ciami oraz wynikajacymi z nich
zasadami postepowania. Moralno$¢ to ogot wartosci,
zasad i postaw akceptowanych w danej spotecznosci.
Zasady moralne oraz warto$ci wyznaczajg sposoby
postepowania jak réwniez dostarczaja kryteriow
oceniania (Kaszynski, Zuk-tapinska 1995).

Zwigzek pomiedzy etykg a moralnosciag w zawo-
dzie nauczyciela polega na tym, ze jest on nie tyl-
ko zobowigzany do przestrzegania podstawowych
norm moralnych, ale powinien takze by¢ dla swoich
uczniéw wzorem do nasladowania, dlatego dobry
nauczyciel dazy do ciggtego samodoskonalenia. Po-
winien by¢ ,zywym cztowiekiem, nie usztywnionym
i nie zrutynizowanym, z postawg poszukujgco-ba-
dawczg i twércza w stosunku do kazdego przypadku
(...) nauczyciel powinien by¢ nie tylko z zyciem zwig-
zany, ale powinien by¢ w nurcie tego Zycia pogra-
zony” (Grzegorzewska 1963, s.5). Dobry nauczyciel
W swojej pracy powinien sie kierowa¢ zasada sza-
cunku do drugiego cztowieka (zakazane stosowanie
kar), zasada perfekcjonizmu (ciggte uzupeinianie
wiedzy), empatii, wiezi emocjonalnej i prawdy.

Maria Grzegorzewska uwaza, iz tylko nauczy-
ciel etyczny, otwarty oraz przyjazny przygotowuje
wychowanka do budowy jego osobowos$ci, samo-
ksztatcenia ,(..) w atmosferze ufnosci i szczero$ci
(...) buduje sie mtody, nowy $wiat (wychowanka),
odmienny od innych, czerpiacy rézne wartosci z gle-
by, na ktérej wyrasta i ze zjawisk, ktére go otaczaja.
W duchowym jak gdyby porozumieniu z nauczycie-
lem, czerpiac z niego moc i site, ksztattuje sie oso-
bowos¢ wychowanka (...). W przysztosci wychowa-
nek taki, pracujacy juz samodzielnie, uniezalezniony
od dalszych wptywéw wychowawcy bardzo czesto
zachowuje w duszy posta¢ moralng tego, ktéry mu
przewodniczyt” (Grzegorzewska 1989, s.23). Dalej
wypowiada sie na temat bogactwa wewnetrznego
nauczyciela stwierdzajac: ,Jezeli chcesz wej$¢ w sze-
regi nasze, walczy¢ o cztowieka i jego wartosci mo-
ralne - musisz by¢ sam bogaty wewnetrznie i musisz
po to bogactwo siega¢ wszedzie i zawsze. Musisz je
wszedzie umie¢ zobaczy¢, znalezé i czerpac dla sie-
bie” (Grzegorzewska 2002, s.51).

W pracy dobrego nauczyciela wazne miejsce po-
winna mie¢ tez sita moralna: ,bez tej sity przy najlep-
szych naukowych teoriach pedagogicznych wyniki
pracy beda szablonowe, blade, bezduszne, jakby po-
zbawione dynamizmu w pracy doskonalenia budo-
wy naszej przysztosci” (Tamze, s.106). Powinien go
cechowac realizm, obiektywizm oraz mito$¢ zarow-
no do $wiata jak i ludzi.

Niewatpliwie idealny nauczyciel powinien sie
takze odznacza¢ dojrzatoscia swojej osobowosci,
wysokim poziomem moralnym oraz etycznym i kro-
czy¢ wedtug zasad moralnosci chrzescijanskiej (Ry-
nio 2001, s.216). Powinien on sta¢ takze ,na strazy
realizacji chrze$cijanskich warto$ci moralnych”
czytamy w Kodeksie Etyki Nauczycielskiej, punkt 6
z 1997 roku.

Ma, wiec obowiazek pogtebia¢ swoje zycie religij-
ne a takze powinien rozwing¢ w sobie zycie nadziei,
wiary i mito$ci Boga oraz cztowieka. Powinien row-
niez rozwija¢ cnoty ludzkie jak: dobro¢, optymizm,
rado$¢, mito$¢ prawdy czy pokdj. Sprawg roéwnie
wazng winno by¢ ksztattowanie serc do wiernosci
zyciu chrze$cijanskiemu. Zadaniem dobrego nauczy-
ciela powinno by¢ zycie w prawdzie, zycie nig, na co
dzien i czynienie jej w mitos$ci. Jest to najwazniejszy
warunek nie tylko szczeScia uczniow, ale takze sku-
tecznosci pracy wychowawczej, ,praca nauczyciela
ma by¢ przede wszystkim mitoScig i stuzba” (Tamze).
Jesli chcemy pomagac innym to najpierw musimy za-
cz3¢ od siebie i pom6c samemu sobie.

Wedtug Stefana Wyszynskiego (Rynio 2001) ide-
alnego nauczyciela winna cechowa¢ sita moralnego
oraz umystowego dziatania, ktéra wyraza sie wraz-
liwoscia w okazywaniu warto$ci uniwersalnych. Na-
uczyciel dobry to taki, ktory zyje prawda, nadziejg,
mitos$cig, zdolny do bezinteresownej pomocy i wolny
od leku. Ideat nauczyciela najpeiniej kresli w 3 roz-
dziale Pierwszego Listu §w. Piotr: ,[...] badZcie wszy-
scy jednomyslni, wspoétczujacy, petni braterskiej
mito$ci, mitosierni, pokorni! Nie oddawajcie ztem
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za zto ani ztorzeczeniem za ztorzeczenie! [...]. Kto
bowiem chce mitowac¢ zycie i ogladac dni szczesliwe,
niech wstrzyma jezyk od ztego i wargi, aby nie mé-
wily podstepnie. Niech za$ odstapi od zta, a czyni do-
bro, niech szuka pokoju i niech podaza za nim. Oczy
bowiem Pana na sprawiedliwych [sg zwrdcone] [...]”
(Pismo Swiete Starego i Nowego Testamentu 2008,
rozdz. 3 wiersze 8-12).

Doskonaly nauczyciel powinien zy¢ zgodnie
z prawda, przekazywa¢ wiedze w spos6b bezstron-
ny i powstrzymywac¢ sie od narzucania uczniowi
wtlasnego punktu widzenia. Reprezentowa¢ wysoki
poziom etyczny zar6wno w pracy oraz zyciu pry-
watnym, bo cata osobowos$¢ nauczyciela ujawnia sie
w jego zachowaniu.

Dobry nauczyciel powinien rozumie¢ niepokoje
uczniéw i okazywac zainteresowanie nimi. Dlatego
tak wazna w jego pracy jest osobista postawa etycz-
na, Wincenty Okon pisat: ,Nauczyciel jest dzisiaj bar-
dziej niz kiedykolwiek odpowiedzialny nie tylko za
nauczanie i wychowanie, lecz takze za cate przygoto-
wanie mtodego cztowieka do coraz bardziej wtasne-
go zycia, jest to odpowiedzialno$¢ bardziej w sferze
moralnej niz jakiejkolwiek innej” (Okon 1962, s. 22).

Ponadto nauczyciel powinien we wtasciwy spo-
s6b przekaza¢ wartosci, ktére sg podstawa spote-
czenstwa obywatelskiego, jak szacunek do drugiego
cztowieka, wolno$¢ sumienia, powinien takze , dba¢
o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i oby-
watelskich zgodnie z ideg demokracji”. Nauczyciel
musi mie¢ na wzgledzie nie tylko dobro ucznia, ale
rowniez szkoty i catego spoteczenstwa (Karta Na-
uczyciela 1982).

Metoda badan i charakterystyka badanej grupy

Profil idealnego nauczyciela nie jest stabilny,
poniewaz zmienne s wymagania stawiane nauczy-
cielom, dlatego musi to by¢ model, ktéry odpowia-
da aktualnym potrzebom. Z racji, iz zagadnienie to
w dalszym ciggu stanowi problem nierozwigzany,
wymagajacy dalszych badan empirycznych, zatoze-
niem tego artykutu jest nakreslenie sylwetki oso-
bowej idealnego nauczyciela w oparciu o opinie
uczniéw. Zostaty wziete pod uwage cechy osobowo-
$ciowe preferowane przez badang mtodziez oraz po-
szczegdblne dyspozycje osobowos$ci nauczyciela i to,
w jakim stopniu decydujg one o autorytecie pedago-
ga wsrod uczniow.

W celu zdobycia odpowiedzi przeprowadzone
zostaty badania wsréd mtodziezy ponadgimnazjal-
nej z Trzcinicy. W badaniu udziat wzieto 50 uczniow.
Podstawowa metodg zastosowang do zbierania ma-
teriatu empirycznego byt sondaz diagnostyczny na-
tomiast, jako technike zastosowano ankiete.

Kwestionariusz ankiety, jako narzedzie badawcze
skonstruowany zostat przez autora badan i sktadat sie
z 20 pytan. Zawieral pytania zamkniete, pétotwarte
i dwa pytania otwarte. Pytania byty jednokrotnego wy-
boru. Dominujacg grupe stanowili uczniowie w wieku
17 lat (64%), mniejsza za$ w wieku 18 lat (36%).

M17lat 18 lat

Rysunek 1. Wiek badanych
Zrédto: opracowanie wiasne.

Jak ilustruje ponizszy wykres najliczniejsza gru-
pa byty dziewczeta, ktére stanowity (76%) badane;j
grupy a pozostate (24%) to byli chtopcy.

B dziewczeta chtopcy

Rysunek 2. Pte¢ badanych
Zrédto: opracowanie wiasne.

Profil idealnego nauczyciela
w opinii badanej mtodziezy

Przeprowadzone badania dowiodty, iz uczniowie
maja jasno sprecyzowany wzor osobowy nauczycie-
la. Wiekszo$¢ badanych, na pytania dotyczace wygla-
du, fryzury, tuszy, wzrostu nauczyciela odpowiadata,
ze ,Raczej nie” lub ,,Nie majq dla nich znaczenia”. Od-
powiedzi prezentowaly sie nastepujaco:

e wyglad, (42%) badanych ocenito, Ze ,Raczej nie
ma znaczenia”, a (16%) ,Nie ma znaczenia”;

e fryzura, (43%) respondentdéw stwierdzito, ze ,Ra-
czej nie ma znaczenia”, (13%) ,Nie ma znaczenia”,

e tusza, wedtug badanych ,Nie ma znaczenia” i tak
odpowiedziato (75%) osob;

e wzrost, (72%) uczniow uwaza, ze takze ,Nie ma
znaczenia”.

Nastepne pytanie dotyczyto tego, czy kazdy moze
zosta¢ nauczycielem, (74%) badanych stwierdzito,
ze ,Nie kazda osoba moze by¢ nauczycielem”, tylko
(26%) oséb uznato, ze ,Nauczycielem moze by¢ kaz-
dy cztowiek”.
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Rysunek 3. Czy nauczycielem moze by¢ kazdy cztowiek?
Zrédto: opracowanie wiasne.

Jesli chodzi o wiek, gtosy sie podzielity, wiekszos¢
mtodziezy uwaza, Ze wiek nauczyciela nie ma zna-
czenia (51%), a (25%) badanych stwierdza, ze do-
skonaty nauczyciel to taki, ktéry ma nie wiecej niz 30
lat, w wieku od 31-50 lat, jako doskonatego nauczy-
ciela widzi (20%) badanych uczniéw, a tylko (4%)
respondentdw uznaje za doskonatego nauczyciela
osobe w wieku powyzej 50 lat.

%

60
40
2y ¢
0 “LQ,
do 30 lat31_50 lat vz
P S‘g}l,atj wiek nie
ma
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Rysunek 4. Wiek doskonatego nauczyciela
Zrédto: opracowanie wiasne.

Odnoszac sie do wczesniejszego pytania badana
mtodziez stwierdzita, ze ,Emerytowany nauczyciel
nie moze by¢ idealnym nauczycielem” (59%). Reszta
(41%) stwierdzita, ze wiek emerytalny ,Nie ma zna-
czenia”. By¢ moze wybo6r miodziezy taki a nie inny
zwigzany jest z tym, Ze osoby starsze postrzegane
sa przez mtodziez, jako osoby, ktére m.in. gubig sie
w elektronicznych udoskonaleniach systemu, wol-
niej obstuguja programy komputerowe, majg od-
mienne zapatrywania na wiele spraw i ktére gubi ru-
tyna. Na postrzeganie takie moze tez wptywac coraz
wieksza krytyka ze strony os6b mtodych, koniczacych
studia, dla ktérych nie ma etatu w szkole, bo zatrud-
niani sg chetniej nauczyciele emerytowani.

Co do ptci nauczyciela to dla uczniéw ,Nie ma ona
znaczenia’, tak odpowiedziato (72%), a (16%) bada-
nych uwaza, Ze najlepszym nauczycielem moze by¢
tylko ,Kobieta” na ,Mezczyzne” wskazato (12%) re-
spondentow.

M kobieta " mezczyzna M pte¢ nie ma znaczenia

12%

Rysunek 5. Pte¢ nauczyciela doskonatego
Zrédto: opracowanie wiasne.

Zdecydowanie pierwsze miejsce wsrod cech charak-
teryzujacych doskonatego nauczyciela (badani z po$réd
podanych cech mieli wybra¢ 5 i oznaczy¢ je wedtug waz-
nosci od 1 do 5) w opinii mtodych jest: ,Sprawiedliwos¢”
(88%) badanych. Kolejna wazng cechg, jaka powinien
odznacza¢ sie wedtug mtodziezy doskonaty nauczyciel
jest ,Matokrytycyzm” (76%) i ,,Umiejetnos¢ wprowadza-
nia przez niego dyscypliny” (72%). Badani preferujg row-
niez , Zyczliwos¢” w stosunkach z innymi (54%) jak row-
niez, Poszanowanie godnosci drugiego cztowieka” (40%).

szanujacy godno$¢ drugiego

czlowieka
zyczliwy
umiejacy wprowadzac o
dyscypline 2%
matokrytyczny 76%
sprawiedliwy 88%

Rysunek 6. Pozadane cechy charakteru doskonatego nauczy-
ciela w oczach badanych
Zrédto: opracowanie wiasne.

Jesli chodzi o cechy usposobienia idealnego nauczy-
ciela to wiekszo$¢ respondentéw uwaza, ze doskonaty na-
uczyciel, ktérego chcieliby mie¢ powinien by¢ energiczny,
optymistyczny, z poczuciem humoru (77%) badanych.

Jednak, co moim zdaniem zastuguje na uwage, dla
wielu uczniéw dyskwalifikuje, jako doskonatego na-
uczyciela jego kalectwo (57%) badanych. Dla pozo-
statych (43%) nie ma to znaczenia.

m tak nie; nie ma znaczenia

43%

-

Rysunek 7. Wptyw kalectwa na wizerunek doskonatego na-
uczyciela
Zrédto: opracowanie wiasne.
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Z analiz danych odno$nie wptywu wtasciwosci dy-
daktycznych nauczycieli na stosunek ucznia do nauki
w opinii ich samych widzimy, ze iz (94%) mtodziezy
za taki wplyw uwaza stosowanie odpowiednich me-
tod nauczania. Wiadciwa organizacja pracy w opinii
(90%) mtodziezy jest kluczem do sukcesu nauczyciela,
gdyz uwazajg oni, Ze lekcje prowadzone w niewtasciwy
sposéb, monotonnie z przewaga metod stownych s3 po
prostu nudne. Badani podkres$laja tez znaczenie plano-
wania i odpowiedniej organizacji zaje¢, ktore to w bar-
dzo duzym stopniu maja znaczenie na ich stosunek do
nauki szkolnej. Tak twierdzi (75%) badanych.

wymagania i forma 75%
egzekfowania...
wlasciwa organizacja 90%
pracy
stosowanie 94%
odpowiednich metod..
0 50 100

Rysunek 8. Wplyw wiasciwosci dydaktycznych nauczycieli
na stosunek do nauki szkolnej badanych
Zrédto: opracowanie wiasne.

Analizujac kolejne wyniki badan okazuje sie, ze
uczniowie chcg zeby nauczyciele interesowali sie
nimi, ale nie informowali o0 wszystkim, co ich dotyczy
rodzicéw (87%) badanych. Odmiennego zdania byta
reszta badanych (13%).

W tak

O nie

Rysunek 9. Czy doskonaly nauczyciel powinien informowac
rodzica o wszystkim, co dotyczy jego dziecka?
Zrédto: opracowanie wiasne.

Mtodziezy nie podoba sie, co negatywnie tez oce-
niajg, zbytnie ingerowanie nauczycieli w ich zycie
prywatne (75%) badanych. Innego zdania jest tylko
mata cze$¢ badanych (25%).

tak #
nie 75 J
%

0 20 40 60 80

Rysunek 10. Czy idealny nauczyciel powinien ingerowac
w zycie prywatne uczniéw?
Zro6dto: opracowanie wiasne.

Niewielka wage mtodziez przywiazuje do prze-
konan religijnych nauczycieli. Uwazaja oni, ze religij-
nos$¢ nauczyciela nie ma wiekszego znaczenia (73%).
Twierdzagco odpowiedziata tylko niewielka liczba
0s6b (27%).

H tak

H nie; nie ma
znaczenia

Rysunek 11. Osoba religijna, jako doskonaty nauczyciel
w opinii uczniéw
Zrédto: opracowanie wiasne.

Nastepne pytanie z ankiety dotyczyto tego czy
nauczyciel idealny powinien uprawiac¢ czynnie sport.
Okazuje sie, ze (58%) badanych ,Raczej nie” widzi
takiej potrzeby, stanowcze ,Nie” wybrato (15%)
badanych, ,Raczej tak” odpowiedziato (25%) oséb,
a, Tak” tylko (2%).

2%

Hraczej nie
nie

Hraczej tak

tak

Rysunek 12, Wptyw czynnego uprawiania sportu na wizeru-
nek idealnego nauczyciela
Zr6dto: opracowanie whasne.

Mtodziez uwaza, ze doskonaty nauczyciel po-
winien interesowaé sie uczniem i jego problema-
mi (45%) badanych, sprawami swojej klasy (25%)
ucznidéw, przemocg w szkole (18%) i zZyciem szkoty
oraz wyktadanym przedmiotem (12%).

Rysunek 13. Czym powinien interesowac¢ sie nauczyciel wg
uczniow?
Zrédto: opracowanie wiasne.

12%

o

25%
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Kolejnym problemem byto to, czy nauczyciel po-
winien ingerowa¢ w wyglad ucznia i zabierac¢ gtos na
temat jego uczesania badZ ubioru. Stanowcze ,Nie”
wybrato az (70%) mtodziezy, (27%) odpowiedziato
+Raczej nie”, a za ,Raczej tak” byto (3%) badanych.
Nikt nie zaznaczyt odpowiedzi , Tak”.

27%
0%
M nie
raczej
3% / tak
H raczej

nie

Rysunek 14. Ingerowanie nauczyciela w wyglad ucznia
Zrédto: opracowanie wiasne.

Pytania otwarte, na ktére uczniowie sami udzie-
lali odpowiedzi dotyczyty m.in.:

e stroju, jaki powinien nosi¢ do pracy doskona-
ty nauczyciel - (26%) os6b stwierdzito, ze stroj
»Nie ma Zadnego znaczenia”. Duzym powodze-
niem cieszyt sie ,Ubiér modny” (18%) badanych,
nastepnie (13%) wybrato ,Ubiér czysty”. Za
,Ubiorem eleganckim” opowiedziato sie (12%)
respondentdw, a za ,Schludnym” (10%). Byty tez
odpowiedzi: ,Skromny, sportowy, mtodziezowy.

o fryzury, jakg powinien mie¢ idealny nauczyciel
- ,Fryzure modng, naturalng” wybrato (14%) ba-
danych, ,Kok” (12%) osdb, natomiast , Fryzure ele-
gancka” wskazato (10%) respondentow.

Whioski

Reasumujgc badania stwierdza sie, iz mtodziez
ponadgimnazjalna z Trzcinicy w wiekszo$ci nie
zwraca uwagi na wyglad zewnetrzny nauczycieli, ale
na ich stosunek i podejscie do uczniéw. Wptyw na-
uczycieli na mtodziez bedzie tym wiekszy i skutecz-
niejszy im cechy osobowo$ciowe nauczycieli beda
bardziej zgodne z opiniami uczniéw.

Jak wynika z badan dla ponad potowy badanych
wiek nauczyciela nie ma w ogole znaczenia. Istnie-
ja natomiast wyraZzne dysproporcje pomiedzy prze-
dziatem wiekowym do 50 lat i po 50 roku Zycia
nauczyciela. Przewazajgca wiekszo$¢ woli jednak
nauczycieli mtodych, a przy tym szczeg6lnie kobiety.
Poziom i jako$¢ oddziatywania wychowawczego na
uczniow w opinii badanych, w duzym stopniu uza-
leZniony jest od cech moralnych oraz etycznych oso-
bowoSsci nauczyciela. Wysokim uznaniem cieszy sie
pedagog usmiechniety, pogodny, przyjazny.

Mtodziez uwaza tez, ze nauczyciel idealny to czto-
wiek sprawiedliwy, zaré6wno w stosunkach z ucznia-
mi, jak i w ocenie pracy szkolnej. Cecha ta w istotny
sposéb wptywa na atmosfere w szkole oraz zapew-
nia autorytet nauczycielowi u mtodziezy. Uczniowie
pragna tez, aby nauczyciele byli matokrytyczni, zycz-

liwi, szanujacy godno$¢ drugiego cztowieka, ale row-
niez umiejgcy wprowadzac dyscypline. )

Juz badania Mariana Sniezynskiego (Sniezyn-
ski 1989, s.165-177) ukazaly, Zze najwieksza szan-
se osiggniecia autorytetu oraz sympatii mtodziezy
ma nauczyciel sprawiedliwy, potrafigcy zrozumiec
ucznidw, szczery, bezposredni, majacy poczucie hu-
moru, duza wiedze i umiejetnos¢ jej przekazywania.
Wiadomo, ze aby praca wychowawcza dawata efek-
ty, nauczyciel musi zna¢ Srodowisko rodzinne ucznia
oraz wspotpracowac z nim, co nie zawsze jest akcep-
towane przez mtodziez. Interesowanie sie nauczy-
ciela uczniem musi mie¢ tez swoje granice oraz by¢
zbyt natarczywe, wkraczajace w jego sprawy osobi-
ste. Skutek tego bedzie wtedy taki, Ze mtodziez po-
czuje sie skrepowana, zawstydzona, czego efektem
moze by¢ podejrzliwy, nieufny oraz zamkniety stosu-
nek do otoczenia.

Zadziwiajagcym moze by¢ fakt, ze kalectwo dyskwa-
lifikuje nauczyciela, wedtug badanej mtodziezy nauczy-
ciel z jakgkolwiek dysfunkcja nie ma szans, by znaleZ¢
sie w kategorii nauczyciel doskonaty. W dzisiejszych
czasach, gdy tak wiele méwi sie o tolerancji, porusza
kwestie dotyczace os6b z niepetnosprawnoscia, ich
pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, moze to by¢
zaskoczenie. Jak wida¢ wiele jest jeszcze do zrobienia
w tej kwestii.

Bardzo duza wage mtodziez przywiazuje do do-
brego przygotowania metodycznego nauczycieli
i umiejetnosci oceny. Wtasciwosci te w wysokim
stopniu decyduja, o jako$ci przyswajania wiedzy
przez mtodych ludzi, a tym samym o ich wynikach
szkolnych. Badani uwazaja, ze lekcje sg ciekawe,
urozmaicone oraz przyjemne, gdy nauczyciel posia-
da szeroka wiedze ogblng i stworzy wtasciwa orga-
nizacje pracy. Cechy te zapewniajg nauczycielowi
powazanie, autorytet wéréd uczniéw, a to wptywa na
ich stosunek do nauki. Odno$nie zainteresowan na-
uczycieli, mtodziez chce, aby cata uwaga nauczyciela
skupiona byta na uczniu i jego problemach, dlatego
mozna odnie$¢ wrazenie, Zze nie powinien on mie¢
zainteresowan pozazawodowych, a tym bardziej na-
rzucac ich uczniom. Jak wynika z badan przekonania
religijne nie s3 czynnikiem decydujacym o tym, czy
dany pedagog moze sta¢ sie doskonatym, czy tez nie.
Na podstawie analizy badan mozna stwierdzié tez, ze
zainteresowanie nauczyciela sportem jest pozadane
oraz imponuje mtodziezy, ale dla znacznie mniejsze;j
grupy badanych, poniewaz reszta nie zwraca na to
uwagi. Badania dowiodty, ze mtodziez potrafi wypo-
wiadac¢ sie o kwestiach ogélno pedagogicznych, jak
réwniez ma ona jasno sprecyzowany wzor osobowy
nauczyciela.

Ideat to potega, cho¢ niedoScigniony to i tak nalezy
do niego dazy¢, aby sta¢ sie wielkim w swoim niepo-
wtarzalnym wydaniu. Artykut konczy stwierdzenie:
sJedno jest pewne: nauczyciel dzi$ to zupemie kto$
inny niz kiedys. Nie sama wiedza jest tym, czego ocze-
kuje sie od nauczyciela. Te fatwo przyswoi¢ z réznych
dostepnych Zrodet. To, co jest dzi$ potrzebne to ma-
dros¢ i umiejetno$¢ stymulowania rozwoju uczniow.
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(...) Ta nowa pozycja jest Zrédtem wielu wyzwan. Zad-
na szkota nie przygotowywata do tak rozumianego
procesu nauczania i wychowywania. Dlatego trzeba
samodzielnie poszukiwac¢ najlepszych drég i dosko-
nali¢ siebie pod katem stawania sie liderem. To pra-
ca nad wlasnym charakterem i wtasnym szcze$ciem”
(cyt. za Kotodziejczyk, 07.09.2014r.).
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