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Streszczenie: Zapewnienie studentom rozwoju i bezpieczenstwa w zakresie edukacji na poziomie studiéw wyzszych
wpisuje sie w statutowa dziatalno$¢ uczelni. Zdobyta wiedza, umiejetnosci i kompetencje w trakcie studiéw na kierunku Bez-
pieczenstwo Narodowe konfrontowane s z zapotrzebowaniem rynku pracy poprzez realizacje obowiagzkowej praktyki zawo-
dowej. Celem artykutu byta analiza wptywu oceny na dyplomie na mozliwo$¢ zatrudnienia absolwenta kierunku Bezpieczen-
stwo Narodowe Panstwowej Szkoty Wyzszej w Biatej Podlaskiej. Efektem analizy sa procesy decyzyjne w zakresie podnoszenia
poziomu jako$ci ksztatcenia studentéw na kierunku Bezpieczenstwo Narodowe, a tym samym wzmocnienie potencjatu absol-
wenta na rynku pracy.

Stowa Kkluczowe: bezpieczenistwo, bezpieczenstwo narodowe, praktyka zawodowa, edukacja, wyksztatcenie, ocena, pra-
codawca, zatrudnienie

Summary: Ensuring development and safety for the students in the scope of education at the third grade level is incorpo-
rated within the statutory activity of the school. The acquired knowledge, skills and competencies obtained during studies at
the faculty of National Security are confronted with the labour market demand through realization of obligatory professional
internship. The purpose of the article was to analyze the impact of the diploma grade on the possibility of employment for the
graduate of the faculty of National Security of the State Higher School of Education in Biata Podlaska, and through this, streng-

thening the potential of the graduate on the labour market.
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Wstep

W literaturze przedmiotu pojecie bezpieczen-
stwa jest wieloznacznie rozumiane i precyzowane:
jako stan (osiagniecie poczucia bezpieczenstwa), jako
zjawisko czy proces (zapewnienie poczucia bezpie-
czenstwa) (Koziej 2011, s. 20). Zgodnie z teorig A.
Skrabacz bezpieczenstwo jest naczelng wartoscig oraz
potrzeba kazdego cztowieka, gwarantujaca jego prze-
zycie i rozwéj jako jednostki oraz w grupie spotecznej
(Skrabacz 2012, s. 26). Bezpieczenstwo cztowieka jest
wiec $cisle zwigzane z jego rozwojem edukacyjnym.

Uczelnia jest instytucjg, ktéra moze zapewnié
poczucie bezpieczenistwa w zakresie edukacji, za-
réwno w odniesieniu do podmiotu, ktéry stanowi
uczelnia (statutowe dziatania, miejsca pracy, itp.),
jak i studenta, czego przejawem jest mozliwo$¢ jego
rozwoju osobistego, naukowego, a w konsekwencji
zawodowego (Smarzewska, Melaniuk 2013, s. 192).

Adres do korespondencji: Ewelina Melaniuk, Paristwowa Szko-
ta Wyzsza im. Papieza Jana Pawta II, ul. Sidorska 95/97,
21-500 Biata Podlaska, e-mail e.melaniuk@pswbp.pl],

tel (83) 344-99-44

Wyksztatcenie staje sie swoistego rodzaju bogac-
twem, dajgcym szanse na zmiane $wiadomosci oraz
podjecie dziatan zmierzajacych do poprawy bezpie-
czenstwa cztowieka (Saganowska 2011, s. 34-35).
Szczegoblnie istotna jest wspotpraca z pracodawcami
oraz weryfikacja programéw ksztatcenia na kierun-
ku z zapotrzebowaniami rynku pracy. Dzieki moz-
liwosci odbycia praktyki zawodowej w trakcie stu-
diéw, student zdobywa doswiadczenie, zwiekszajac
swoje szanse na zatrudnienie.

Celem artykutu jest prezentacja czeSci badan
przeprowadzonych wsréd pracodawcow przyjmujg-
cych studentéw kierunku Bezpieczenstwo Narodowe
na obowigzkowa praktyka zawodowa w roku akade-
mickim 2012/2013. Podjeto prébe zdiagnozowania
wplywu oceny na dyplomie na mozliwo$¢ zatrudnienia
absolwenta Bezpieczenstwa Narodowego Panistwowej
Szkoly WyzZszej w Biatej Podlaskiej celem prognozowa-
nia dziatan w zakresie podnoszenia poziomu jakosci
ksztatcenia. Realizacja celu artykutu zostata poszerzo-
na o analize ocen z przedmiotu Praktyka zawodowa,
uzyskanych przez studentéw kierunku Bezpieczen-
stwo Narodowe w roku akademickim 2012/2013.
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Organizacja praktyk zawodowych na kierunku
Bezpieczenstwo Narodowe w PSW im. Papieza
Jana Pawtla II w Bialej Podlaskiej

Integralnym elementem planu studiéw i progra-
mu ksztalcenia na kierunku Bezpieczenistwo Narodo-
wego o profilu ogélnoakademickim jest 6-tygodnio-
wa praktyka zawodowa. Jej odbycie jest warunkiem
zaliczenia semestréow studiow. Studenci studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stop-
nia odbywaja obowigzkowa praktyke zawodowa po
pierwszym roku studiéw w wymiarze 2 tygodni oraz
po drugim roku - 4 tygodni. Za zrealizowanie prakty-
ki zawodowej student uzyskuje odpowiednio 2 ECTS
w drugim semestrze oraz 4 ECTS w czwartym seme-
strze studiéw (Plan studiéw i program ksztatcenia ...).

Podstawag realizacji praktyki sa porozumienia za-
warte miedzy Uczelnig a Placdwkami, gwarantujace
studentom kierowanym na praktyke zawodowa odpo-
wiednie warunki do realizacji programu praktyki, za-
twierdzonego dla kierunku studiéw (Regulamin prak-
tyk ...). Uczelnia podpisata porozumienia w sprawie
prowadzenia praktyk zawodowych na kierunku Bez-
pieczenstwo Narodowe z 66 podmiotami, m.in. Ko-
mendg Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatej
Podlaskiej, Izba Celng w Biatej Podlaskiej, Nadbuzan-
skim Oddziatem Strazy Granicznej w Chelmie, Zakta-
dem Karnym w Zamosciu, Komenda Powiatowa Poli-
cji we Wtodawie. W roku akademickim 2012/2013 57
pracodawcow wspoétpracujacych z Uczelnig przyjeto
studentéw na praktyki zawodowe. W grupie studen-
tow realizujacych praktyki 30 os6b podjeto decyzje
o samodzielnym wyborze miejsca odbycia praktyki
w 14 podmiotach, m.in. w Kancelarii Tajnej PSW im.
Papieza Jana Pawtla II w Biatej Podlaskiej, Jednostce
Ratowniczo-Gasniczej w Mataszewiczach, Wojskowej
Komendzie Uzupelnienn w Zamo$ciu, Komisariacie Po-
licji w Janowie Podlaskim.

Ogétem w roku akademickim 2012/2013 80
pracodawcéw przygotowato miejsca praktyk dla stu-
dentow kierunku Bezpieczenstwo Narodowe, z cze-
go studenci wybrali 71 pracodawcéw do odbycia
praktyki zawodowe;.

Zgodnie z Programem praktyki zawodowej obo-
wigzujgcym na kierunku Bezpieczenstwo Narodowe-
go studenci realizuja obowigzkowa praktyke zawo-
dowa w okresie wakacyjnym, tj. od lipca do wrzesnia
br. Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia
uczelni w pazdzierniku br. na podstawie przedtozo-
nych przez studenta dokumentéw: wypetnionego
dzienniczka praktyk, sprawozdania z praktyki oraz
struktury organizacyjnej placéwki, w ktérej byta od-
bywana praktyka (Program studenckiej praktyki ...).

Celem praktyki zawodowej na kierunku Bezpie-
czenstwo Narodowe jest weryfikacja wiedzy teoretycz-
nej zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych na uczelni,
poznanie zasad funkcjonowania instytucji i podmiotéw
gospodarczych uczestniczacych w procesach z zakresu
bezpieczenistwa narodowego, zarzadzania kryzysowe-
go, bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego
(Program studenckiej praktyki ...).

Organizacja badan

W roku akademickim 2012/2013 na prakty-
ke zawodowa skierowano 235 studentéw kierunku
Bezpieczenstwo Narodowe studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych, przy czym 23 studentéw zwol-
niono z obowigzku odbycia praktyki ze wzgledu na
branzowa aktywno$¢ zawodowa. Pozostatych 212
studentéw odbyto praktyke zgodnie z Programem
praktyki zawodowej zatwierdzonym dla kierunku
Bezpieczenstwo Narodowe.

Protokoty studentéw, ktérzy zaliczyli praktyke
zawodowa umozliwity przygotowanie imiennej bazy
danych (w okresie listopad-grudzien 2013 r.) zawie-
rajacej:

- miejsce odbywania praktyk zawodowych,

- opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy,

- czas realizacji praktyk.

Dodatkowo na podstawie protokoléw zaliczen
i egzaminow z przedmiotu Praktyka zawodowa doko-
nano zestawienia iloSciowego ocen studentéw z po-
dziatem na tryb studiéw i czas praktyki (tabela 1).

Tabela 1. [lo$ciowe zestawienie ocen z Praktyki zawodowej studentéw kierunku Bezpieczenstwo Narodowe w roku akademic-

kim 2012/2013
l.lok studiow / Ocena z przedmiotu Praktyka zawodowa Ogétem
liczba tygodni 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
praktyki NS s NS S NS s NS s NS s NS
Irok / 2 tyg. 8 2 28 40 10 10 15 5 101 19
11 rok / 4 tyg. 7 4 5 23 6 21 22 21 78 35
; 15 6 33 63 16 31 37 26 179 54
Ogolem
21 36 79 34 63 233*

* Ogoétem skierowano na praktyki zawodowe 235 studentéw, z czego 2 studentéw nie zaliczyto praktyki i otrzymato oceny nie-

dostateczne. Osoby te pominieto w analizach.

Zr6dto: opracowanie wlasne na podstawie protokotéw zaliczeniowych.
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W styczniu 2014 roku do 71 pracodawcéw,
ktérzy w roku akademickim 2012/2013 przyjeli
na praktyke zawodowa 212 studentéw kierunku
Bezpieczenistwo Narodowe wystano 212 kwestio-
nariuszy ankiet w celu poznania opinii na temat
skuteczno$ci programu praktyk oraz przygotowa-
nia do zawodu. Przyjeto trzymiesieczny czas na
zwrot kwestionariuszy ankiet. Po tym okresie, 45
pracodawcéw odestato 155 poprawnie wypeinio-
nych ankiet, co stanowito 73,1% ogo6tu wystanych
kwestionariuszy.

Analiza ocen studentéw na podstawie
protokoléw zaliczeniowych

W badanej grupie studentéw ponad potowa
z nich (53,5%) realizowata praktyke zawodowa
w wymiarze 2-tygodniowym, czyli po drugim seme-
strze studiow. Studenci po czwartym semestrze, re-
alizujacy wymiar 4-tygodniowej praktyki stanowili
46,5% og6tu badanych.

Najczesciej studenci otrzymywali ocene do-
bra oraz bardzo dobrg, mniej niz 10,0% studentéow
uzyskato ocene dostateczna. Nalezy zaznaczy¢, iz
rozktad ocen nie ma rozktadu normalnego (Test
Shapiro-Wilka W=0,8859; p<0,0001). Na rysunku 1
przedstawiono graficznie zestawienie ocen.
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Rysunek 1. Rozktad ocen z praktyk zawodowych studentéow
kierunku Bezpieczenstwo Narodowe
Zrédto: opracowanie A. Szepeluk na podstawie protokotéw
zaliczeniowych.

W rozktadzie na rysunku 1 zwraca uwage duza
liczba ocen bardzo dobrych (63 oceny na 233 ogétem,
co stanowi 27,0%), przy znacznie mniejszej liczbie
ocen dobrych plus (34 oceny - blisko 15,0%). Zasad-
ny bylby postulat odnoszacy sie do analizy jakoScio-
wej uzyskanych ocen bardzo dobrych i dobrych plus
w zakresie okre$lenia kryteridw ich wystawienia.
Poznanie kryteriéw umozliwitoby takze wyjasnienie
braku normalnego rozktadu ocen z praktyk.

Ogétem Srednia ocen z zaliczonych praktyk wy-
niosta 4,18, co jest wynikiem bardzo korzystnym.
Oznacza to, iz dokumentacja przygotowana przez
studentéw po odbytej praktyce byta na dobrym po-
ziomie. Nalezy zaznaczy¢, iz w odniesieniu do trybu
studiéw wystgpita r6znica w wysokosci Sredniej. Stu-
denci studiéw realizowanych w trybie stacjonarnym
uzyskali Srednig ocen nizszg niz studenci studiéw
niestacjonarnych. Na rysunku 2 przedstawiono wy-
sokos¢ Sredniej ocen w odniesieniu do trybu studiéw.
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Wartos$¢ testu U Manna-Whitneya: Z=-2,70; p=0,0070*
Rysunek 2. Srednia ocen z praktyk zawodowych na kierunku
Bezpieczefistwo Narodowe wzgledem trybu studiow

Zrédto: opracowanie A. Szepeluk na podstawie protokotéw
zaliczeniowych.

Wyzsza Srednia uzyskana przez studentow stu-
diow niestacjonarnych wynika prawdopodobnie
z posiadanego doswiadczenia zawodowego, ktdre
umozliwito bardziej efektywna realizacje praktyk,
tym samym wyzszg $wiadomos$¢é poprawnosci wy-
pehiania dzienniczka praktyk i pozostatych do-
kumentéw zwigzanych z realizacja przedmiotu.
W efekcie koicowym uzyskanie wyzszej oceny przy-
gotowanych materiatéw z praktyki zawodowej. Ry-
sunek 3 przedstawia wplyw trybu studiéw na osig-
gane oceny z przedmiotu.
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Rysunek 3. Rozktad ocen z praktyk zawodowych na kierunku
Bezpieczenstwo narodowe wzgledem trybu studiow

Zrédto: opracowanie A. Szepeluk na podstawie protokotéw
zaliczeniowych.

Przewaga ocen bardzo dobrych z przedmiotu
Praktyka zawodowa u studentéw studiéw niestacjo-
narnych zadecydowata o wyzszej $redniej ogotem
dla tego trybu studiow.

Nalezy podkresli¢, iz nie tylko tryb studiéw wy-
kazuje zalezno$¢ istotng statystycznie w odniesieniu
do wysokosci $redniej z ocen, ale takze czas realizo-
wanej praktyki. Studenci, ktérzy realizowali prakty-
ke zawodowa w wymiarze 4 tygodni uzyskali wyzsza
$rednig ocen od studentéw bedacych na 2-tygodnio-
wej praktyce. R6znice w wysokoSciach srednich ocen
z praktyk z uwzglednieniem czasu ich trwania przed-
stawiono na rysunku 4.
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Rysunek 4. Srednia ocen z praktyk zawodowych na kierunku
Bezpieczenstwo narodowe wzgledem czasu trwania praktyki
Zrédto: opracowanie A. Szepeluk na podstawie protokotéw
zaliczeniowych.

Mozna przyja¢, iz praktyka zawodowa trwajaca
4 tygodnie umozliwia studentom zdobycie znacznie
wiekszego doswiadczenia, a tym samym rozbudowa-
nia tre$ci w dokumentacji z praktyk. Przyczynia sie
to prawdopodobnie do korzystniejszej oceny z prak-
tyk. Rysunek 5 prezentuje rozktad ocen z praktyk
w odniesieniu do ich czasu trwania.
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Rysunek 5. Rozktad ocen z praktyk zawodowych na kierunku
Bezpieczenstwo narodowe wzgledem czasu trwania praktyki
Zrédto: opracowanie A. Szepeluk na podstawie protokotéw
zaliczeniowych.

Studenci odbywajacy 4-tygodniowa praktyke co
najmniej dwa razy czesciej otrzymywali oceny dobry
plus i bardzo dobry niz studenci realizujacy praktyke
2-tygodniowa. Praktykanci realizujacy krétsze prak-
tyki otrzymywali cze$ciej oceny dobre lub dostatecz-
ne plus.

Istotnym wydaje sie, iz czas trwania praktyki
jest zalezny statystycznie z trybem studiéw. W przy-
padku praktyk trwajacych 2 tygodnie (rysunek 6)
ocene dobrg oraz bardzo dobra czeSciej uzyskiwali
studenci studiéw niestacjonarnych. Z kolei studenci
stacjonarni pie¢ razy cze$ciej otrzymywali oceny do-
stateczne plus niz studenci niestacjonarni.
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Rysunek 6. Rozktad ocen z 2-tygodniowych praktyk zawo-
dowych na kierunku Bezpieczenstwo narodowe wzgledem
trybu studiow

Zrédto: opracowanie A. Szepeluk na podstawie protokotéw
zaliczeniowych.

W odniesieniu do praktyk 4-tygodniowych nale-
zy zauwazy¢ dominacje ocen bardzo dobrych wsrod
studentéw niestacjonarnych. Ponad dwa razy cze-
$ciej uzyskiwali ocene bardzo dobra niz studenci
studiéw stacjonarnych. Dla tej grupy studentéw piec
razy czes$ciej wystawiano ocene dobra plus oraz bli-
sko dwa razy cze$ciej dobra. Omawiane zalezno$ci
przedstawiono na rysunku 7.
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Wartos¢ testu U Manna-Whitneya: Z=-1,99; p=0,0467*

Rysunek 7. Rozktad ocen z 4-tygodniowych praktyk zawo-
dowych na kierunku Bezpieczenstwo narodowe wzgledem
trybu studiow

Zrédto: opracowanie A. Szepeluk na podstawie protokotéw
zaliczeniowych.

Przeprowadzona analiza ocen studentéw uzy-
skanych z przedmiotu Praktyka zawodowa w roku
akademickim 2012/2013 pozwolita na poznanie
zalezno$ci miedzy uzyskiwanymi ocenami a trybem
studiéw oraz czasem trwania praktyki zawodowe;.
Nalezy zauwazy¢, iz odbyta przez studentéw prakty-
ka zostata dobrze oceniona, gdyz $rednia z praktyk
ogo6tem dla badanej grupy wyniosta 4,18.

Opinie pracodawcéw w zaKkresie wplywu oceny
na dyplomie na mozliwo$¢ zatrudnienia

Uzyskana ocena z przedmiotu Praktyka zawodo-
wa wplywa na wysokos$¢ $redniej ocen ze studidw.
Z kolei Srednia ocen ze studiéw stanowi 0,5 warto-
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$ci oceny na dyplomie (pozostate elementy budujgce
warto$¢ oceny na dyplomie stanowig po 0,25, w tym
ocena pracy dyplomowej oraz ocena z egzaminu dy-
plomowego).

Zatem istotnym elementem przeprowadzone-
go badania wéréd pracodawcéw byto stwierdzenie
wpltywu oceny na dyplomie absolwenta na mozli-
wos¢ zatrudnienia w instytucji, w ktorej student od-
bywat praktyke zawodowa. Zdecydowana wiekszo$¢
pracodawcow (76,0%) wskazata, iz ocena na dyplo-
mie wptywa na mozliwo$¢ zatrudnienia absolwenta
(rysunek 8).

24%

m Tak

Nie

76%

Rysunek 8. Opinia pracodawcéw nt. wptywu oceny na dyplo-
mie absolwenta kierunku Bezpieczenstwo Narodowe w za-
kresie mozliwosci zatrudnienia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie kwestionariusza
ankiety.

Badaniu zalezno$ci poddano wptyw oceny na
dyplomie na mozliwo$¢ zatrudnienia. Zalezno$¢
istotna statystycznie wystgpita w odniesieniu do:

e poprawnego przygotowania praktykanta do
zawodu. Pracodawcy, ktorzy brali pod uwage ocene
na dyplomie korzystniej oceniajg poprawne przygo-
towanie praktykanta do zawodu, niz pracodawcy nie
uwzgledniajacy oceny na dyplomie. Zatem przygotowa-
nie praktykanta do zawodu bedzie korzystniej postrze-
gane przez pracodawcéw, biorgcych pod uwage ocene
otrzymang przez absolwenta na dyplomie (rysunek 9).
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60,2%
82,9%

Tak Nie

Wplyw oceny na dyplomie na mozliwo$¢ zatrudnienia
B Tak @Trudno powiedzie¢ #

Warto$¢ testu Chi kwadrat Pearsona:  X2=6,03; p=0,0141*

*- istotne zréznicowanie przy p<0,05
# - w opinii pracodawcéw stanowisko praktykanta nie byto
$ciSle zwigzane z kierunkiem studiow

Rysunek 9. Poprawne przygotowanie praktykanta do zawo-
du wzgledem wptywu oceny na dyplomie na mozliwos¢ za-
trudnienia

Zrédto: opracowanie A. Szepeluk na podstawie kwestionariu-
sza ankiety.

e oczekiwan pracodawcéw wobec przysziego
pracownika w zakresie posiadanej wiedzy teoretycz-
nej. Pracodawcy, ktérzy uwzgledniajg ocene na dyplo-
mie przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu wyzej
oceniaja posiadanie wiedzy teoretycznej niz praco-
dawcy, dla ktérych ocena na dyplomie nie ma wptywu
na oczekiwania wobec przysztego pracownika. Zatem
posiadanie wiedzy teoretycznej jest wazniejsze dla
pracodawcow uwzgledniajgcych ocene na dyplomie.
Zalezno$¢ przedstawia rysunek 10.

5,00 3,99 4,11
4,00 2
3,00
2,00
1,00
0,00

3,98 4,12

Wiedza Umiejetnos$ci Umiejetnos$ci Umiejetnosci
teoretyczna praktyczne planowania i kreatywnego i
7=3,37; 7=0,52; organizowania samodzielnego

p=0,0008* p=0,6023 7=-1,63; dziatania

p=0,1039 7=-1,42;

p=0,1566

Wptyw oceny na dyplomie na mozliwo$¢ zatrudnienia
B Tak ONie

*- istotne zréznicowanie przy p<0,05; Z-Warto$¢ testu U Man-
na-Whitneya

Rysunek 10. Oczekiwania pracodawcéw wobec przysziego
pracownika wzgledem wplywu oceny na dyplomie na moz-
liwo$¢ zatrudnienia

Zrédto: opracowanie A. Szepeluk na podstawie kwestionariu-
sza ankiety.

e kompetencji niezbednych do opanowania
w trakcie nauki. Wéréd analizowanych kompeten-
cji wzgledem wplywu oceny na dyplomie na moz-
liwo$¢ zatrudnienia wystapita zalezno$¢ istotna
statystyczne w odniesieniu do zagadnien teoretycz-
nych, umiejetno$ci Krytycznego rozumienia teorii
i zasad, specjalistycznych umiejetnosci zawodowych,
rozwigzywania problemoéw, planowania i organi-
zowania pracy wiasnej i zespotowej, wykorzysta-
nia zdobytej wiedzy w praktyce oraz umiejetnosci
kierowania zespotem. Wskazane kompetencje maja
wieksze znaczenie w opinii pracodawcéw, ktérzy nie
brali pod uwage wptywu oceny na dyplomie. Ozna-
cza to, iz ta grupa pracodawcow oczekuje rozwoju
kompetencji w trakcie studiéw. Badani pracodawcy
mozliwo$¢ zatrudnienia uzalezniajg bardziej od po-
siadanych umiejetnosci kandydata niz od uzyskane;j
oceny na dyplomie. Pelne zestawienie wynikéw zo-
stato zamieszczone na rysunku 11.
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0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Zagadnien teoretycznych
7=-2,03; p=0,0420*

Specjalistycznej wiedzy teoretycznej
7=-0,14; p=0,8894

Umiejetnosci krytycznego rozumienia teorii
izasad w danej dziedzinie nauki i pracy
7=-4,55; p=0,0000*

Spegcjalistycznych umiejetnosci
zawodowych
7=-2,86; p=0,0042*

Umiejetnosci rozwigzywania problemow
7=-2,50; p=0,0124*

Planowania i organizowania pracy wtasnej
i zespotowej
7=-2,40; p=0,0166*

Umiejetno$ci wykorzystania zdobytej

wiedzy w praktyce
7=-2,07; p=0,0381*

Umiejetnosci rozwijania i doskonalenia
wlasnego warsztatu pracy
7=-1,83; p=0,0678

Umiejetnosci kreatywnego i samodzielnego
dziatania
7=-1,52; p=0,1296

Umiejetnosci kierowania zespotem
7=-6,63; p= 0,0000*

Wplyw oceny na dyplomie na mozliwo$¢ zatrudnienia
mTak @Nie

*- istotne zréznicowanie przy p<0,05; Z-Wartos¢ testu U Man-
na-Whitneya

Rysunek 11. Kompetencje niezbedne wedlug pracodaw-
céw do opanowania w trakcie nauki wzgledem wptywu
oceny na dyplomie na mozliwo$¢ zatrudnienia

Zrédto: opracowanie A. Szepeluk na podstawie kwestionariu-
sza ankiety.

e brakéw w kompetencjach praktykantow.
ZaleznoSci istotne statystycznie wystapity w przy-
padku umiejetno$ci opanowania wiedzy ogélnej,
krytycznego rozumienia teorii i zasad, specjalistycz-
nych umiejetnosci zawodowych, rozwijania i do-
skonalenia wtasnego warsztatu pracy, kreatywnego
i samodzielnego dziatania oraz kierowania zespo-
tem. W przypadku dwoch ostatnich kompetenc;ji (.
kreatywnego i samodzielnego dziatania oraz kiero-
wania zespotem) osoby nie przywigzujace wagi do
oceny na dyplomie nie dostrzegly u praktykantow
brakéw, natomiast zauwazyli istotne braki w pozo-
statych wskazanych kompetencjach.

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Niczego nie brakuje
X2=0,50; p=0,4786

Opanowania okres$lonej wiedzy ogélnej
X2=6,63; p=0,0100*

Specjalistycznej wiedzy teoretycznej
X2=2,88; p=0,0897

0
l 0,0%

Umiejetnosci krytycznego rozumienia teorii i
zasad w danej dziedzinie nauki i pracy
X2=8,64; p=0,0033*

Specjalistycznych umiejetnosci zawodowych

X2=8,25; p=0,0041* P543%

Umiejetnosci rozwiazywania problemow
X2=0,45; p=0,5036

Planowania i organizacji pracy wtasnej i
zespotowej
X2=1,13; p=0,2887
Umiejetno$ci wykorzystania zdobytej wiedzy
w praktyce
X2=1,41; p=0,2346
Umiejetnosci rozwijania i doskonalenia
wiasnego warsztatu pracy
X2=6,03; p=0,0141*
Umiejetnoéci kreatywnego i samodzielnego
dziatania
X2=9,82; p=0,0017*

Umiejetnosci kierowania zespotem
X2=5,84; p=0,0157*

Wplyw oceny na dyplomie na mozliwo$¢ zatrudnienia

mTak ONie

*- istotne zréznicowanie przy p<0,05; x>-Warto$¢ testu Chi
kwadrat Pearsona

Rysunek 12. Braki w kompetencjach praktykantéw wzgle-
dem wptywu oceny na dyplomie na mozliwos$¢ zatrudnienia
Zrédto: opracowanie A. Szepeluk na podstawie kwestionariu-
sza ankiety.

Badanie zalezno$ci zmiennych pozwolito na
ustalenie, iZ w przygotowywaniu programu ksztat-
cenia na kierunku Bezpieczenstwo Narodowe nalezy
Zwroci¢ szczegblng uwage na prawidtowe przygoto-
wanie studentéw do odbycia praktyk zawodowych.
Badania pokazaty, Zze pracodawcy przywiazuja duza
wage do posiadania wiedzy teoretycznej, a dla pra-
codawcow uwzgledniajacych wptyw oceny na dy-
plomie na mozliwo$¢ zatrudnienia wiedza jest
szczegOlnie wazna. Zwracajg tez uwage na grupe
niezbednych kompetencji, ktére studenci powinni
opanowac¢ w trakcie nauki. Szczeg6lnie istotne dla
pracodawcow uwzgledniajgcych ocene na dyplomie
majg kompetencje, takie jak umiejetno$¢ wykorzy-
stanej wiedzy w praktyce oraz specjalistyczne umie-
jetno$ci zawodowe.

Dyskusja i wnioski

Analiza materiatu badawczego pozwolila na
udzielenie odpowiedzi na postawiony cel pracy, kt6-
ry odnosit sie do okreslenia wptywu oceny na dyplo-
mie na mozliwo$¢ zatrudnienia. Wnioski koncowe
jako wynik przeprowadzonych analiz i rozwazan
wskazuja, iz:

1. Ocena na dyplomie absolwenta wptywa na moz-
liwo$¢ zatrudnienia praktykanta w instytucji,
w ktérej odbywat praktyke zawodowa.
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2. Dla 76,0% badanych pracodawcéw ocena na dy-
plomie ma wplyw na mozliwos$¢ zatrudnienia ab-
solwenta kierunku Bezpieczenstwo Narodowe.

3. Pracodawcy uwzgledniajacy wptyw oceny na dy-
plomie na mozliwo$¢ zatrudnienia przywigzuja
wieksza wage do posiadanej wiedzy teoretycznej
przez absolwentéw.

4. W grupie pracodawcow nie uwzgledniajacych
wptywu oceny na dyplomie mozliwo$¢ zatrud-
nienia zalezy przede wszystkim od posiadanych
kompetencji niz od uzyskanej oceny na dyplomie.

5. Tryb studiéw oraz czas trwania praktyki wykazu-
ja zalezno$¢ istotng statystycznie w odniesieniu
do $redniej ocen z przedmiotu. Studenci studiow
niestacjonarnych oraz studenci realizujgcy prak-
tyke 4-tygodniowa uzyskali wyzsze oceny z prak-
tyki zawodowej.

6. Oceny bardzo dobre z praktyk zawodowych
znacznie cze$ciej uzyskiwali studenci studiow
niestacjonarnych. Wséréd tej grupy studentow
oceny bardzo dobre czesciej byly otrzymywane
po 4-tygodniowej praktyce, niz po 2-tygodniowe;j.

Uwzgledniajac powyzsze wnioski nalezato-
by ustali¢ precyzyjne kryteria wystawiania ocen
z praktyki zawodowej, celem uzyskania rozktadu
normalnego ocen. Ustalenie kryteriow powinno by¢
poprzedzone analizg jako$ciowa dokumentacji do-
starczonej przez studentéw po zakonczonej praktyce
zawodowe;j.

Istotnym faktem jest podjecie dalszych badan
eksploracyjnych opinii pracodawcéw celem pozna-
nia realnych przyczyn uzyskiwania wyzszych ocen,
wynikajacych z zaleznoSci trybu studiéw oraz czasu
trwania praktyki.

Literatura:

1. Koziej S. (2011), Bezpieczenistwo: istota, podsta-
wowe kategorie i historyczna ewolucja. Bezpie-
czenstwo Narodowe, II - 2011 / 18, Biuro Bez-
pieczenistwa Narodowego, s. 19-39.

2. Plan studiéw i program ksztatcenia na kierunku
Bezpieczenstwo Narodowe.

3. Program studenckiej praktyki zawodowej obo-
wigzujacy na kierunku Bezpieczenstwo Narodo-
we Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana
Pawta Il w Biatej Podlaskie;j.

4. Regulamin praktyk Panstwowej Szkoty Wyzszej
im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej,
zalacznik do Zarzadzenia Rektora nr 06/2011
z dnia 01 marca 2011 r.

5. Saganowska M. (2011), Edukacja w nadziei na
bezpieczenistwo czyli aktywne ksztattowanie
kompetencji z zakresu kultury bezpieczeristwa,
General and Professional Education 3, s. 34-39.

6. Skrabacz A. (2012), Bezpieczeristwo spoteczne.
Podstawy teoretyczne i praktyczne, Dom Wydaw-
niczy Elipsa, Warszawa.

7. Smarzewska A., Melaniuk E. (2013), Bezpieczen-
stwo edukacyjne absolwentéw szkét ponadgim-
nazjalnych z powiatu bialskiego i miasta Biata
Podlaska zapewniane przez PSW im. Papieza Jana
Pawta Il w Biatej Podlaskiej w latach 2010-2012,
Rozprawy Spoteczne, nr 2 (VII), s. 181-192.

-49 -



