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Streszczenie: Nauczyciel wychowania przedszkolnego, to nauczyciel uczacy dzieci w wieku
3-6 lat. Z uwagi na ten wiek, w ktorym ksztattuja sie procesy poznawcze rzutujace na cate
przyszte zycie dziecka, nauczyciel powinien wybra¢ ten zawdd $§wiadomie i powinien by¢
do niego odpowiednio przygotowany. Celem podjetych badan empirycznych byto ustalenie
motywow, ktérymi kieruja sie obecnie studenci wybierajgc ksztatcenie nauczycielskie.
Materiatl i metody: Badania przeprowadzono wsrdéd 230 studentek z trzech osrodkéw uni-
wersyteckich w Polsce, Stowacji i Czechach. Z racji badanej problematyki i terenu badan
postuzono sie autorskim narzedziem badawczym, poprzedzonym badaniem pilotazowym
i procesem jego walidacji.

Wyniki: Badania dostarczyty faktéw o podobienstwach i réznicach dotyczacych okolicz-
nosci wyboru ksztatcenia nauczycielskiego. Studia pedagogiczne w wiekszos$ci wybieraja
kobiety ze wsi i matych miast.

Whnioski: Wyniki badan pokazaty, ze zdecydowana wiekszos¢ badanych studentek wybiera
studia nauczycielskie Swiadomie z przyczyn, ktére mozna uznaé za pozytywne.

Stowa kluczowe: nauczyciel, szkolnictwo wyzsze, wychowanie przedszkolne, motywy wy-
boru zawodu nauczyciela

Summary: In view of this age when cognitive processes affecting the whole future life of
the child are formed, the teacher should choose this profession consciously and should be
adequately prepared for it. The aim of the research undertaken was to determine the motives
that currently guide students in choosing teacher.

Material and methods: The study was conducted among 230 female students from three
university centres in Poland, Slovakia and the Czech Republic. Due to the issue under study
and the research area, an author’s research tool was used, preceded by a pilot study and its
validation process.

Results: The research provided facts about similarities and differences regarding the cir-
cumstances of choosing teacher education. The majority of women from rural areas and
small towns choose to study teaching.

Conclusions: The results of the study showed that the vast majority of the female students
surveyed choose teacher education deliberately for reasons that can be considered positive.

Keywords: teacher, higher education, pre-school education, motives for choosing teaching
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Wprowadzenie

Wspétczesnie przez nauczyciela rozumie
sie osobe, ktora ksztalci, wychowuje i dba o pra-
widlowy rozwéj znajdujacych sie pod jego opieka
uczniéw i wychowankoéw (Okon, 2007; Tracz, Hib-
szer, 2016). W spotecznym odbiorze zawdd ten, jak
pokazuja badania pedagogéw i socjologéw, cieszy
sie uznaniem. Nie mniej jednak pod adresem oséb
wykonujacych te prace pada takze wiele uwag. Po-
kazuje to, iz spoteczenstwo w matym zakresie jest
Swiadome tego, Ze powodzenie pracy nauczyciela
uzaleznione jest od wielu czynnikéw, m.in.: polity-
ki edukacyjnej panistwa, uwarunkowan spoteczno-
-gospodarczych, programéw nauczania, mozliwo-
$ci uczniow oraz kwalifikacji samych nauczycieli.
Czynnikéw tych nie mozna traktowaé oddzielnie,
gdyz sa one ze sobg mocno sprzezone.

Dokonujgce sie wspdtczes$nie procesy i zacho-
dzace zjawiska spoteczno-gospodarcze oraz kultu-
rowe powodujg, ze zmianom podlega wiele elemen-
tow sktadowych systemu oswiaty i oSwiatowego
rynku pracy, zatem zmienia sie tez nastawienie
oraz oczekiwania wobec zawodu nauczyciela
(Tracz, Stanuch, 2011; Gieranczyk, Duzy, 2012).

Z punktu widzenia roli, jakg petni nauczy-
ciel w procesie ksztatcenia i wychowania dzieci
i uczniéw poznanie czynnikéw oraz okolicznosci
zwigzanych z decyzja wyboru tego zawodu moze
miec istotny wptyw na opanowywanie kompeten-
cji merytorycznych i zawodowych, jak i na zainte-
resowanie w podejmowaniu pracy w tym zawodzie
(Osuch, 2010; Pirég, 2015).

Nauczyciel to nie tylko zawé6d - to przede
wszystkim powotanie. Tylko osoby, ktére chca pra-
cowac z drugim cztowiekiem, sg empatyczne, kre-
atywne, autentyczne, cierpliwe, wytrwate, dojrzate
emocjonalnie powinny decydowac sie na studia pe-
dagogiczne. Praca wychowawcy daje satysfakcje,
ale wiaze sie réwniez z ogromng odpowiedzialno-
$cig (Banach, 2014, Zegnatek, Gutowska-Wyrzy-
kowska, 2016).

PiSmiennictwo dotyczgce motywacji, moty-
wu wyboru, a w konsekwencji wyboru zawodu jest
obszerne. W literaturze funkcjonuje wiele definicji
terminu motyw i motywacja. W niniejszym artyku-
le definicje pojecia motywu i motywacji oparto na
opracowaniach Falko Rheinberga (2006), Lawren-
ce’a A. Pervina i Olivera P. John'a (2002).

Wedtug F. Rheinberga motywacja to ,,...og6t
motywoéw wystepujacych u danej jednostki” i wy-
réznia on motywacje wewnetrzng i motywacje
zewnetrzng. Wymieniony autor wskazuje, Ze mo-
tywacja zewnetrzna stwarza zachete do dzia-
tania, ktére jest w jaki$§ sposéb nagradzane (np.
system nagrod, awansu zawodowego), a motywa-
cja wewnetrzna pobudza do dziatania, ktére ma

Introduction

In contemporary terms, a teacher is a person
who teaches, educates, and cares for the proper
development of the students (Okon, 2007; Tracz,
Hibszer, 2016). According to extensive research
conducted by educators and sociologists, the teach-
ing profession is highly regarded in the society. At
the same time, teachers can be exposed to a great
deal of criticism. This may be a sign that there is
little awareness of the fact that the professional
success of teachers depends on many factors, such
as the government’s educational policy, socio-eco-
nomic conditions, curricula, students’ abilities, and
the qualifications of teachers themselves. More-
over, these factors should not be considered indi-
vidually as they are strongly interrelated with one
another.

The socio-economic and cultural processes
and phenomena we have witnessed in the recent
years enforce changes in numerous components of
the education system and the labor market in ed-
ucation, which translates into changes in the atti-
tudes and expectations towards the teaching pro-
fession (Tracz, Stanuch, 2011; Gieranczyk, Duzy,
2012).

From the point of view of the role of teachers
in the education and upbringing of children and ad-
olescents, identifying the factors and circumstanc-
es that underpin the decision to choose the teach-
ing profession may have a significant impact on
whether young professionals successfully master
the know-how and professional skills, and choose
teaching as their future career (Osuch, 2010; Pirég,
2015).

Teaching is seen as not merely a profession,
but a commitment and service. Teaching studies
should attract those who desire to work with other
people and are empathetic, creative, authentic, pa-
tient, persistent, and emotionally mature. The job
of a teacher can be a source of great satisfaction,
but also involves immense responsibility (Banach,
2014, Zegnatek, Gutowska-Wyrzykowska, 2016).

There is a vast body of literature exploring the
question of motivation, and specifically the incen-
tives and motivation to choose a particular profes-
sion. There are also many definitions of the term
‘motive’ and ‘motivation’ in the literature. This
study is based on the definition of the concept of
motive and motivation as explored by Falko Rhein-
berg (2006), Lawrence A. Pervin, and Oliver P. John
(2002).

F. Rheinbergdefines motivation as “...a mul-
titude of motives present in every person” and
divides motivation into intrinsic and extrinsic
motivation. F. Rheinberg also argues that extrin-
sic motivation creates an incentive to act in an

«
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warto$¢ sama w sobie (np. zamitowanie do czegos$)
(Rheinberg,2006).

Wybér zawodu to drugie pojecie zwigzane
z przedmiotem przeprowadzonych badan. W swie-
tle réznych koncepcji psychologicznych jest ono
szeroko ujmowane, np. w pracach Anny Paszkow-
skiej-Rogacz (2003) i Bozeny Wojtasik (1997).
Ta problematyka byla réwniez podejmowana
w badaniach pedagogicznych. Na szczeg6lna uwa-
ge zastuguja opracowania naukowe Krystyny Du-
raj-Nowakowej (1984), ktéra dokonata analizy wy-
boru zawodu nauczyciela i studiéw nauczycielskich
w oparciu o przeprowadzone badania ankietowe.
Nalezy zaznaczy¢, iz rozwazania te dotycza okre-
su, kiedy zapotrzebowanie na nauczycieli w kraju
byto duze, nie mniej jednak ustalono pewne ogél-
ne zalezno$ci. Badania jednoznacznie wskazuja, ze
stosunkowo rzadko wybory drogi zawodowej sa
efektem jednoznacznych decyzji, czesto, bowiem
o wyborze pracy decyduje kilka powodéw.

Pedagog Wanda Drézka, analizujgc pamietni-
ki mtodych nauczycieli, wskazuje na nastepujace
typy motywéw wyboru zawodu nauczyciela: za-
mitowanie - powotanie, motywy ideowe, koniecz-
nos¢iprzypadek (1997). Z kolei Henryk Grabowski
(1991) wyodrebnit cztery grupy uwarunkowan
wyboru pedagogicznego kierunku ksztatcenia,
badz pracy nauczyciela w przypadku ukonczenia
innych niz nauczycielskie studiéw. Sa to: pozytyw-
ne (np. che¢ pracy z dzie¢mi i mtodzieza), ambi-
walentne (np. zainteresowania wtasne zwigzane
ze studiowang dziedzing), neutralne (np. perspek-
tywa dtugich wakacji) i negatywne (np. tatwos¢
w znalezieniu pracy).

W literaturze pedagogicznej, opisujgcej bada-
nia nad wyborem zawodu nauczycielskiego, naj-
czesciej wskazuje sie na nastepujace rodzaje moty-
wacji: zamitowanie, powotanie, idea, konieczno$¢
i przypadek (Strykowski, 2005, s.15-28). Niestety,
zdarza sie czasami, Ze pewna cze$¢ studentéw Kkie-
runkéw pedagogicznych to osoby, ktére wybraty
nauke z przypadku, badz bez glebszego zastano-
wienia, liczac na to, Ze studia pedagogiczne to ta-
twa do przebycia droga ksztatcenia.

Kandydat na studia pedagogiczne sam powi-
nien zastanowic¢ sie nad oceng swoich predyspo-
zycji i mozliwosci po to, aby decyzja o wyborze
studiéw byta §wiadomym dziataniem (Kruszew-
ska, 2018; Kruszewska i in., 2021). Warto w tym
miejscu zwrdéci¢ uwage na fakt, ze niemal kazdy
cztowiek, wybierajac przyszty zawdd, najczesciej
Kieruje sie réznymi motywami. S3 one wyrazem
okres$lonego stosunku, zamitowania, oceny wta-
snych predyspozycji i innych czynnikéw do wyko-
nywania zawodu. Czasami przy wyborze zawodu
duza role odgrywaja przekonania o korzysciach,
czasami decyduja stereotypy, Srodowisko rodzinne

anticipation of a reward (e.g. a system of rewards,
professional promotion), whereas intrinsic moti-
vation incentivizes to take actions which are con-
sidered to carry a value per se (e.g. a passion for
something) (Rheinberg,2006).

The choice of a profession is another con-
cept associated with the subject-matter of this re-
search. It has been extensively studied within the
framework of various psychological concepts, for
example by Anna Paszkowska-Rogacz (2003) and
Bozena Wojtasik (1997). This issue has also been
explored in studies on the profession and science
of teaching. Particularly noteworthy are the stud-
ies by Krystyna Duraj-Nowakowa (1984), who ana-
lyzed the choice of the teaching profession and the
pedagogy programs based on interview surveys.
Note that these studies concern the period when
the overall demand for teachers in Poland was high;
however, some general correlations have been iden-
tified. The research findings explicitly demonstrate
that the career choices are relatively rarely based
on unequivocal decisions, because often the choice
of a profession is determined by several different
factors.

Wanda Drézka analyzed the diaries of young
teachers, and identified the following types of mo-
tives behind the choice of a teaching profession:
passion - vocation, ideological motives, necessi-
ty, and blind chance (1997). Henryk Grabowski
(1991) distinguished four groups of determinants
of choosing pedagogy as the field of study or the
teaching profession among graduates of other
courses. The determinants are either positive
(e.g. desire to work with children and youth), am-
bivalent (e.g. own interests related to this field of
study), neutral (e.g. the prospect of along vacation),
or negative (e.g. ease of finding a job).

In the literature on the profession and science
of teaching, the following types of motivation are
most often mentioned in the context of choosing
the teaching profession: passion, vocation, idea,
necessity, and blind chance (Strykowski, 2005, p.
15-28). It is true that some students of pedagogy
chose this major by chance, or without further con-
sideration, and opt for this field of study as it is con-
sidered a relatively easy path to follow in academic
education.

Young people exploring their options to study
pedagogy should carefully assess their predisposi-
tions and abilities so that the choice of this career
pathis asinformed and conscious as possible (Kru-
szewska, 2018; Kruszewska et al., 2021). It is note-
worthy that each individual is driven by different
motives when choosing the future profession. These
motives reflect the individual attitudes, passions,
the perceived predispositions, and other factors
that prompt us to choose a particular profession.
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i spoteczne. Wedtug niektérych autoréw coraz cze-
$ciej we wspoiczesnych uwarunkowaniach spo-
tecznych i gospodarczych przy wyborze zawodu
i kierunku ksztatcenia preferowanymi wartoscia-
mi sg korzy$ci materialne oraz statos$¢ pracy (Ko-
siba, i in., 2014, Prokopczuk, 2012) . Uwzgledniajac
przedstawione w skrocie zagadnienie dotyczace
motywoéw podejmowania studiéw pedagogicznych
i majac na uwadze ich znaczenie w wykonywaniu
przysztej pracy w zawodzie nauczyciela wycho-
wania przedszkolnego, a takze uwzgledniajac nie-
dosyt badan z tego interesujacego zagadnienia,
wydaje sie stusznym podjecie tego rodzaju badan
w celu zbadania motywéw wyboru studiéw peda-
gogicznych przez studentéw w kraju poréwnujac
je z motywami studentéw sgsiadujacych z Polska
krajow - Stowacji i Czech. Wspomniany cel badan
jestaktualny i wskazuje na zwigzek wymienionych
zmiennych z jako$cig wykonywanej pracy.
Problem gtéwny badan sformutowano w for-
mie pytania: Jakimi motywami kierowaty sie stu-
dentki przy wyborze studiéw pedagogicznych
przygotowujqcych do wykonywania zawodu nauczy-
ciela wychowania przedszkolnego z Polski, Stowacji
i Czech?
Do powyzszego gtéwnego problemu badan ustalo-
no dwa szczeg6towe problemy majgce dac¢ petniej-
szy obraz ich motywoéw, a mianowicie:
1. Jakie byty gtéwne motywy podjecia kierunku
studiow przez badane studentki?
2. Czy istniejq roznice i podobienstwa w moty-
wach wyboru kierunku studiéw miedzy stu-
dentkami z Polski, Czech i Stowac;ji?

Zalozenia metodologiczne badan

Badania sondazowe prowadzono wsréd
studentek kierunku pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna na dwéch uczelniach na tere-
nie Polski (Akademia Bialska Nauk Stosowanych
im. Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej, Uniwersytet
Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dtugosza
w Czestochowie), w jednym uniwersytecie w Cze-
chach (Uniwersytet Palackiego w Otomuncu) i na
Stowacji (Uniwersytet Preszowski w Preszowie).
Ukonczenie wymienionego kierunku studiéw na-
daje kwalifikacje do pracy w zawodzie nauczyciela
w przedszkolu i klasach I-11I szkoty podstawowe;j.
Badania przeprowadzono w okresie luty-maj 2022
r. podczas udziatu w programie Erasmus+ w wy-
mienionych uniwersytetach. Ogétem kwestiona-
riusz wypetnito 230 studentek z trzech panstw.
W badaniach zastosowano autorskie narzedzie
badawcze, poniewaz na rynku polskim nie odno-
towano narzedzi do zdiagnozowania wymienio-
nych zagadnien. Zanim narzedzie udostepniono

Sometimes the choice of a profession is mainly de-
termined by the perceived benefits, stereotypes,
or the family and social setting. Some authors ar-
gue that the financial benefits and job stability are
the increasingly decisive factors that determine
the choice of a profession and the education path
in the existing social and economic circumstances
(Kosiba, et al., 2014, p. 75-87; Prokopczuk, 2012,
p. 29-49). In consideration of the briefly discussed
motives for choosing pedagogy as the field of study
and bearing in mind that these motives may have
a lasting impact on the future performance of pre-
school education teachers, and taking into account
the shortfall of research on this interesting issue,
this study seeks to examine and compare the mo-
tives for choosing to study pedagogy among stu-
dents in Poland, Slovakia, and Czechia. The aim of
this study is relevant and attempts to pinpoint the
relationship between these variables and the fu-
ture professional performance.

The main problem examined in this study is
as follows: Why did the students in Poland, Slovakia,
and Czechia decide to study pedagogy to become pre-
school teachers?

This research question also includes two detailed
problems that have been examined to offer a clear-
er view of the students’ motives, namely:

1. What were the main motives driving the stu-
dents to study pedagogy?

2. Are there differences and similarities in
the motives for choosing to study pedagogy
among the students from Poland, Czechia, and
Slovakia?

Methodological assumptions of this study

A survey was conducted among the students
of preschool and early childhood teacher educa-
tion programs at two universities in Poland (the
John Paul II University of Applied Sciences in Biata
Podlaska, the Jan Dtugosz University of Human-
ities and Sciences in Czestochowa), one university
in Czechia (Palacky University in Olomouc), and
one university in Slovakia (University of PreSov in
PreSov). The graduates of this study program are
qualified to work as preschool (in kindergartens)
teachers and elementary education teachers (deliv-
ering education to schoolchildren in grades 1 to 3).
The survey was carried out between February and
May 2022; this was when the universities includ-
ed in this study participated in the Erasmus+ pro-
gram. In total, 230 students from three countries
completed the survey. A proprietary research tool
was designed specifically for this study in absence
of suitable research tools in Poland. Before the tool

-251-



Rozprawy Spoteczne 2022, Tom 16

Social Dissertations 2022, Volume 16

studentom, przeprowadzono badania pilotazowe
na grupie 50 oso6b i policzono wskazniki korelacji
i rzetelno$ci pytan niezbedne do oceny walidaciji.
W strukturze narzedzia zastosowano ré6zng kafe-
terie odpowiedzi, ale w przewazajacej wiekszos$ci
przy wyborze odpowiedzi zastosowano piecio-
stopniowg skale Likerta, dzieki ktdrej okreslono
motywy wyboru kierunku studiow.

Uzyskane wyniki badan poddano w pierwszej
kolejnosci analizie ilosSciowej. Analize statystycz-
na wykonano w programie STATISTICA v13. Od-
powiedzi na poszczegdlne pytania przedstawiono
w formie wskaznikéw procentowych. W celu wy-
krycia rézni¢ w odpowiedziach studentek z trzech
panstw ze wzgledu na charakter pytan (skala po-
rzadkowa) zastosowano test Kruskala-Wallisa. We
wszystkich analizowanych przypadkach przyjeto
poziom istotnos$ci p=0,05.

Uczestnicy badan

W tabeli 1 przedstawiono liczbe i miejsce za-
mieszkania uczestniczek badan z poszczegdlnych
krajéw. Nie uwzgledniono podziatu na pte¢, ponie-
waz wszystkie osoby uczestniczace w badaniu byty
kobietami.

Tabela 1. Liczba i miejsce zamieszkania uczestniczek badan
Table 1. Number and place of residence of study participants

was distributed to the study participants, a pilot
study was conducted on a group of 50 respondents;
the research too was then validated based on the
calculated correlation and reliability coefficients.
The tool consists of multiple-choice answers, but
the vast majority of the responses uses a five-point
Likert scale to determine the motives for choosing
the field of study.

The obtained data were first analyzed qual-
itatively. STATISTICA v13 software was used in
the statistical analysis. Responses to individual
questions are presented as percentage values. To
account for the type of questions included in the
survey (ordinal scale), the Kruskal-Wallis test was
used to detect differences in the responses of stu-
dents from different countries. The p-value was set
to 0.05 in all of the analyzed cases.

Study population

Table 1 presents the number and place of resi-
dence of study participants from each country The
gender category was not included as all partici-
pants in the study were female.

Lp./ Miejsce zamieszkania studentek / Polska / Poland | Stowacja / Slovakia | Czechy / Czechia
No. Place of residence of respondents N N N
1. |wie$ /rural 58 23 9
2. |Osada/miasto 5-10 tys. mieszkancow / 42 3 -
Settlements/towns with a population of 5-10
thousand
3. |Miasto11-100 tys. mieszkancow / 39 7 10
Cities with a population of 11-100 thousand
4. |Miasto powyzej 100 tys. mieszkancow / 31 4 4
Cities with a population of over 100 thousand
Ogotem / Total 170 37 23

N - liczba bioracych udziat w badaniu
N - number of respondents

Zrodto: opracowanie wtasne.
Source: own development.

Z opracowanych danych wynika, ze najwiecej
studentek podejmujacych wymieniony kierunek
studiéw pochodzito ze wsii miejscowosci do 10 tys.
mieszkancéw. Tego typu tendencje zaobserwowa-
no wsréd polskich, jak i stowackich studentek. Na-
lezy zwroci¢ uwage na mniejszg liczbe studentek
uczestniczgcych w badaniu z Czech i Stowacji w po-
réwnaniu ze studentkami z Polski. Wynika to z ma-
tej liczebnosci studentdw tego kierunku na jednym
uniwersytecie.

The compiled data demonstrates that the
greatest number of students who chose to study
pedagogy came from rural areas and settlements/
towns with a population of up to 10 thousand. This
trend was observed among both Polish and Slo-
vak students. Note that the study included fewer
students from Czechia and Slovakia compared to
population of students from Poland. This can be ex-
plained by the small number of pedagogy students
at the universities included in this study.
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Wyniki badan

Celem pierwszego pytania badawczego byto
ustalenie, czy studentki §wiadomie wybraty kieru-
nek studiow w swoim kraju. Aby utatwié¢ porow-
nanie uzyskanych wynikéw w tym zakresie, dane
liczbowe przeliczono na wskaZniki procentowe
i przedstawiono w tabeli 2 z uwzglednieniem po-
dziatu na trzy kraje.

Tabela 2. Swiadomo$¢ wyboru kierunku studiéw przez studentki

Table 2. Deliberate choice to study pedagogy

Study findings

The first research question seeks to deter-
mine whether the students deliberately opted to
study pedagogy. In order to facilitate the data com-
parison, the numerical data have been converted
into percentage values and presented in Table 2, by
country.

Odpowiedzi studentek / Polska / Poland Stowacja / Slovakia Czechy / Czechia
Responses of respondents % %
zdecydowanie tak / definitely yes 759 64,9 81,8
raczej tak / probably yes 38,8 32,4 18,2
raczej nie / probably no 2,7 -
zdecydowanie nie / definitely no - -

Wartos$¢ testu Kruskala-Wallisa: H=2,32; p=0,3140
The Kruskal-Wallis test result: H=2.32; p=0.3140

Zrédto: opracowanie wtasne.
Source: own development.

Przedstawione dane pokazuja, zZe prawie
cata grupa badanych studentek §wiadomie wy-
brata ten kierunek studiéw. Analiza statystyczna
wykonana za pomoca testu Kruskala-Wallisa nie
wykazata istotnego zréznicowania w przypadku
studentek z wymienionych krajéw. Przedstawio-
ne dane sg optymistyczne, dowodza o Swiadomym
wyborze studiow badanych studentek, co z pewno-
$cig bedzie miato znaczenie w ich przysztej pracy
zawodowe;j.

Jednym z istotnych czynnikéw, jaki uwzgled-
niajg kandydaci przy wyborze kierunku studiéw
jest motywacja. W literaturze przedmiotu wyod-
rebniono podzial motywéw na wewnetrzne i ze-
whnetrzne (Kosiba, i in., 2014, s. 75-87; Prokopczuk,
2012, s. 29-49). W zwigzku z powyzszym pytanie
zamieszczone w autorskim kwestionariuszu o mo-
tywy (wewnetrzne i zewnetrzne) wyboru kierun-
ku studiow przez studentki z badanej grupy byto
niezbedne w celu poznania ich motywacji do pracy
w zawodzie nauczyciela wychowania przedszkol-
nego. W tabeli 3 przedstawiono odpowiedzi re-
spondentek na pytanie o motywy wewnetrzne wy-
boru kierunku studiéw o charakterze osobistym,
takie jak: cheé pracy w zawodzie nauczyciela; moz-
liwo$¢ samorealizacji/rozwoju zawodowego; sta-
bilno$¢ zyciowa/prace na panstwowej posadzie.
W zestawieniu uwzgledniono podziat odpowiedzi
studentek z trzech krajéw w celu przeprowadzenia
poréwnania.

The data collected clearly indicate that nearly
all surveyed students declared to have deliberately
chosen this field of study. The statistical analysis
(the Kruskal-Wallis test) did not reveal any signifi-
cant differences between the respondents from dif-
ferent countries. The presented data are optimistic,
they prove that the teacher education programs are
an informed choice of the surveyed students, which
will be definitely reflected in their future profes-
sional work.

Motivation was found to be one of the major
factors that drive the choice of studies. In the lit-
erature, there is a distinction between intrinsic
and extrinsic motivation (Kosiba et al., 2014, pp.
75-87; Prokopczuk, 2012, pp. 29-49). Therefore,
the proprietary survey tool used in this study fea-
tures a question about the motives (intrinsic and
extrinsic) behind the choice to study pedagogy in
order to understand their motivation to become
a pre-school education teacher. Table 3 presents
the responses to the question about the intrinsic
motives for choosing to study pedagogy, includ-
ing the desire to work as a teacher; opportunities
for self-fulfillment/professional development; life
stability/civil service employment. The responses
from students from three countries are provided
separately for comparison.
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Tabela 3. Motywy wewnetrzne - osobiste wyboru kierunku studiéw przez studentki

Table 3. Intrinsic motives for choosing to study pedagogy

Motywy wewnetrzne: osobiste /
Intrinsic, personal motives
z . Mozliwo$¢ samorealiza- Stabilnos¢ zyciowa/
Che¢ pracy w zawodzie . 24 4 .
Odpowiedzi studentek / nauczyciela / cji/ rozwoj z_awodowy/ praca na pan'stwowe]
Responses Desire to work as Opportunities for self- posadzie /
of the students a teacher -fulfillment/professio- Stability in life/civil
nal development service employment
% % %
PL SK CZ PL SK CZ PL SK CZ
zdecydowanie tak / definitely yes 45,3 64,9 77,3 329 51,4 50,0 19,4 18,9 18,2
raczej tak / probably yes 51,8 32,4 18,2 52,4 45,9 45,5 43,5 43,2 40,9
raczej nie / probably no 2,9 2,7 4,5 14,1 2,7 4,5 31,8 351 22,7
zdecydowanie nie / definitely no - - 1 - - 5,3 2,7 18,2
H-warto$¢ testu Kruskala-Wallisa /
the value of H in the Kruskal-Wallis H=4,79; p=0,0911 H=2,85; p=0,2409 H=1,25; p=0,5363
test

% - odpowiedzi liczbowe przeliczono na wskaZzniki procentowe;
% - numerical responses converted into percentages;

H - wartos$¢ testu Kruskala-Wallisa.
The value of H in the Kruskal-Wallis test.

Zrédto: opracowanie wtasne.
Source: own development.

Analizujac dane w powyzZszej tabeli, nalezy
zwrdci¢ uwage na odpowiedzi udzielone przez stu-
dentki dotyczgce motywu, jakim jest che¢ pracy
w zawodzie nauczyciela. NiezaleZnie od kraju pra-
wie wszystkie osoby wskazaty na ,, zdecydowanie
tak” lub ,,raczej tak”. Drugi motyw, mozliwo$¢ sa-
morealizacji/rozwoju w tym zawodzie miat istotne
znaczenie przy wyborze kierunku studiéw. Nato-
miast odniesienie sie studentek do motywu stabil-
nosci zyciowej/pracy na panstwowej posadzie byt
nizej oceniony. W tym przypadku zdecydowana
wiekszo$¢ odpowiedzi byta ,raczej tak” i ,raczej
nie”. Warto zauwazy¢, ze odpowiedzi studentek
z wymienionych krajéw byty bardzo podobne i po-
liczone wartosci Testu Kruskala-Wallisa i przyjety
p<0,05, nie wykazaty istotnego zréznicowania.

W kolejnej tabeli 4 przedstawiono odpowiedzi
respondentek na pytanie o motywy wewnetrzne
wyboru kierunku studiéw zwigzane z praca pe-
dagogiczng, takie jak: che¢ pracy pedagogicznej,
tworczy charakter pracy, che¢ pracy z matymi
dzie¢mi i opieka nad nimi.

When analyzing the data provided in the ta-
ble above, the responses of students regarding the
desire to work as a teacher are particularly note-
worthy. Almost all respondents from all countries
responded “definitely yes” or “probably yes” to this
question. Opportunities for self-fulfillment/pro-
fessional development were also important when
choosing to study pedagogy. Stability in life/civil
service employment was ranked lower. In this case,
the vast majority of students responded “probably
yes” and “probably no”. It is remarkable that the re-
sponses of students from across the different coun-
tries were very similar and the values in the Krus-
kal-Wallis test and p <0.05 revealed no significant
differences.

Table 4 presents responses to the question
about the intrinsic motives for choosing to study
pedagogy, including the desire to work as a teacher,
creative nature of work, desire to work with young
children and caring for them.
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Tabela 4. Motywy wewnetrzne wyboru studiéw zwiazane z praca pedagogiczna

Table 4. Intrinsic motives for choosing to study pedagogy

Motywy wewnetrzne: praca pedagogiczna /
Intrinsic motives: teaching profession
Chec¢ pracy z matymi
Che¢ pracy pedagogicz- Tworczy charakter dzie¢mi i opieka nad
Odpowiedzi studentek / _ nej/ _ pracy / _ mimi/
Responses of the students Desire to work as Creative nature of the Desire to work with
a teacher work itself young children and
caring for them
% % %
PL SK PL SK CZ PL SK CZ
zdecydowanie tak / definitely yes 49,4 59,5 45,5 26,5 54,1 54,5 70 73 72,7
raczej tak / probably yes 47,6 32,4 45,5 52,9 35,1 36,4 24,1 27 22,7
raczej nie / probably no 29 8,1 19,4 10,8 91 5,3 - 4,5
zdecydowanie nie / definitely no 0 - 1,2 - - 0,6 - -
H-warto$¢ testu Kruskala-Wallisa / _ o .
the value of H in the Kruskal-Wallis H=0,55; p=0,7604 H_12,§i,_§)129;‘0022 H=2,47; p=0,2903
test

* — istotne zréznicowanie przy p<0,05;
* - significant difference at p<0.05;

** _ kraje, pomiedzy ktérymi zachodzi zr6znicowanie istotne statystycznie w tescie Kruskala-Wallisa.
** _ a statistically significant difference between the countries in the Kruskal-Wallis test.

Zrédto: opracowanie wtasne.
Source: own development.

Dane z tabeli 4 pokazuja, Zze motywy we-
wnetrzne studentek dotyczace pracy pedagogicz-
nej byty podobne. NiezaleZnie od kraju zdecydowa-
na wiekszo$¢ uczestniczacych w badaniu studentek
wybierata wymieniony kierunek studiéw ze wzgle-
du na che¢ pracy pedagogicznej oraz che¢ pracy
z matymi dzie¢mi i opieka nad nimi. Warto jednak
zauwazy¢, ze odpowiedzi studentek dotyczace
tworczego charakteru pracy z dzie¢mi réznity sie.
Wartos$ci Testu Kruskala-Wallisa i przyjety p<0,05
pokazaty istotne réznice miedzy studentkami stu-
diujacymi w Polsce a studentkami ze Stowacji.

Kolejne pytania w kwestionariuszu ankie-
ty miaty na celu poznanie motywéw zaliczanych
przez specjalistow tego zagadnienia do grupy mo-
tywow zewnetrznych. W odniesieniu do motywéw
wyboru kierunku studiéw pedagogicznych oraz
uwzgledniajgc aspekt praktyczny badan motywy
zewnetrzne podzielono na dwie grupy:

1) motywy zewnetrzne/strukturalne: tatwy do-
step do studiow, okreslony czas pracy w ty-
godniu (pensum 18-20 godzin tygodniowo);
dostepnos$¢ studidow w poblizu miejsca za-
mieszkania; dtugo$¢ wakacji i ferii w ciagu
roku.

2) motywy zewnetrzne/ideowe: che¢ przekazy-
wania wiedzy, wartos$ci, norm spotecznych;
tradycje rodzinne; prestiz spoteczny, szacu-
nek, powazanie.

The data listed in Table 4 indicate that the
intrinsic motives regarding the choice of a teach-
ing profession were similar. The vast majority of
students participating in the study chose to study
pedagogy because of the desire to work as a teach-
er and to work with and care for young children.
However, the differences in responses regarding
the creative nature of working with children are
noteworthy. The Kruskal-Wallis test outcomes and
p <0.05 revealed significant differences between
the responses of students in Poland and in Slovakia.

The next survey question concerned motives
classified as extrinsic. With regard to the motives
for choosing to study pedagogy, and taking into ac-
count the practical aspect of this research, the ex-
trinsic motives were divided into two groups:

1) extrinsic/structural motives: easy access to
studies, defined weekly working hours (18-
20 hours per week); proximity of universi-
ty to home; duration of summer and winter
holidays.

2) extrinsic/ideological motives: desire to con-
vey knowledge, values and social standards;
family traditions; social prestige, respect,
esteem.

Table 5 presents responses to the question
concerning extrinsic/structural motives.
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W tabeli 5 przedstawiono odpowiedzi re-
spondentek na pytanie o motywy zewnetrzne/

strukturalne.

Tabela 5. Motywy zewnetrzne/strukturalne/ wyboru kierunku studiéw
Table 5. Extrinsic/structural motives for choosing to study pedagogy

Motywy zewnetrzne /strukturalne/
/ Extrinsic/structural motives
Latwy dostep do e DOSth:‘.(.)sc st_u_dlow Dlugos¢ wakacji i fe-
L diow czas pracy w tygo- w poblizu miejsca rii  ciagu roku /.
Odpowiedzi studentek / stu dniu / zamieszKkania / c1as
Responses of the students | Easy accessto Defined stable we- | Proximity of univer- AT G I e
studies . . . and winter holidays
ekly working time sity to home
% % % %
PL SK CZ PL SK CZ PL SK CZ PL SK CZ
zdecydowanie tak / 71 | 81 | 45| 171 | 189 | 136 | 282 | 162 | 91 | 11,2 | 10,8 | 96
definitely yes
raczej tak / probably yes 176 | 13,5 | 9,1 41,8 35,1 50,0 34,2 21,6 13,6 21,7 29,7 22,7
raczej nie / probably no 40,6 | 35,1 | 36,4 | 29,4 40,5 36,4 19,4 32,4 54,5 40 43,2 40,9
zdecydowanie nie / 34,7432 | 50 | 11,7 | 54 - | 182 | 297 | 227 | 271 | 163 | 26,8
definitely no
H-wartos¢ t. Kruskala-Wal- _ L .
lisa / H=0,23; p=0,8933 | H=0,31; p=0,8583 H_I}E:gll(’pplo_‘ggff | H=2,02;p=0,3636
The Kruskal-Wallis H-value ’

H - wartos¢ testu Kruskala-Wallisa;* - istotne zréznicowanie przy p<0,05;

The value of H in the Kruskal-Wallis test* - significant difference at p<0.05;

** — kraje pomiedzy ktérymi zachodzi zréznicowanie istotne statystycznie w te$cie Kruskala-Wallisa.
** _ a statistically significant difference between the countries in the Kruskal-Wallis test.

Zrodto: opracowanie wtasne.
Source: own development.

Prezentowane powyzszej dane wskazujg, ze
tylko w jednym przypadkuy, tj. ze wzgledu na do-
stepno$¢ studiow w poblizu miejsca zamieszkania
odpowiedzi studentek istotnie réznity sie, na co
wskazaty wartosci Testu Kruskala-Wallisa, przy
p<0,05. Co mozna zinterpretowac, ze ten czynnik
motywacyjny byt istotny przy wyborze kierunku
studiow wsrod badanych studentek z wymienio-
nych trzech panstw. Odpowiedzi studentek na po-
zostate motywy zewnetrzne byty zblizone.

Odpowiedzi badanych studentek dotyczace
motywoéw zewnetrznych o charakterze ideowym
przedstawiono w tabeli 6.

According to the presented data, there was
a significant difference - as indicated by the values
in the Kruskal-Wallis test and p <0.05 - only in the
students’ responses to the item ‘proximity of uni-
versity to home’. This factor was found to be a sig-
nificant determinant for choosing to study pedago-
gy among students from the three countries. The
responses to questions concerning all other extrin-
sic motives were similar.

They are presented in Table 6.
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Tabela 6. Motywy zewnetrzne/ideowe wyboru kierunku studiéw

Table 6. Extrinsic/ideological motives for choosing to study pedagogy

Motywy zewnetrzne /ideowe/
/ Extrinsic/ideological motives

Odpowiedzi studentek /
Responses of the students

Chec przekazywania wiedzy,
wartos$ci, norm spotecznych /
Desire to convey knowledge,

Prestiz spoteczny, sza-
cunek, powazanie /
Social prestige, respect,

Tradycje rodzinne /
Family traditions

values and social standards esteem
PL SK CZ PL SK CZ PL SK CZ
zdecydowanie tak / definitely yes 329 51,4 54,5 10,0 5,4 4,5 7,6 - -
raczej tak / probably yes 54,7 37,8 36,4 20,0 8,1 4,5 22,4 21,6 9,1
raczej nie / probably no 10,6 10,8 9,1 29,4 16,2 22,7 41,8 32,4 68,2
zdecydowanie nie / definitely no 1,8 - - 40,6 70,3 68,2 28,2 21,6 22,7

H-wartos¢ testu Kruskala-Wallisa /
the value of H in the Kruskal-Wallis
test

H=2,74; p=0,2544

H=4,60; p=0,1005 H=1,63; p=0,4422

H - wartos$¢ testu Kruskala-Wallisa
The value of H in the Kruskal-Wallis test

Zrédto: opracowanie wiasne.
Source: own development.

Odpowiedzi studentek na pytanie o motywy
zewnetrzne, tzw. ideowe, byty podobne, szczego6l-
nie w odniesieniu do czynnika, jakim sg tradycje
rodzinne i prestiz spoteczny, szacunek oraz powa-
zanie. Natomiast zaobserwowano rdéznice w odpo-
wiedziach studentek z wymienionych panstw do-
tyczacych checi przekazywania wiedzy, wartosci,
norm spotecznych. Jednak warto$ci Testu Kruska-
la-Wallisa i odczytana warto$¢,,p” nie pozwalaja na
stwierdzenie, Ze pomiedzy danymi zachodzi istot-
ne zréznicowanie statystycznie.

Dyskusja i wnioski

Uzyskane wyniki badan wpisuja sie w te pre-
zentowane dane GUS, méwigce o tym, ze zdecy-
dowana wiekszo$¢ badanych studentek z wymie-
nionych trzech panstw pochodzi ze wsi i matych
miejscowosci do 5 tys. mieszkancow. Niestety kry-
zys demograficzny dotart na uniwersytety i szkoty
wyzsze. Na polskich, stowackich i czeskich uczel-
niach studiuje coraz mniej mtodych ludzi (GUS,
2018). Wedtug danych GUS-u, co trzeci student
w Polsce pochodzi ze wsi. Najcze$ciej wybieranym
Kierunkiem, poza biznesem i administracjg (18%),
sg kierunki medyczne 11%, spoteczne i inzynieryj-
no-techniczne po ok. 10%. Na kierunkach pedago-
gicznych w roku akademickim 2018/2019 studio-
wato 84,4 tys. oséb, czyli o 5,4 tys. mniej niz rok
wczesniej.

Wsréd czynnikéw motywacyjnych (we-
wnetrznych jak i zewnetrznych) przy wyborze kie-
runku studiéw pedagogika przedszkolan i wcze-
snoszkolna, ktéry nadaje kwalifikacje do pracy

The students provided similar responses to
the question about extrinsic ideological motives,
specifically as regards family traditions and social
prestige, respect and esteem. However, the stu-
dents from the three countries provided more var-
ied responses to the item ‘desire to convey knowl-
edge, values and social standards’. However, based
on the Kruskal-Wallis test values and the p-value,
no statistically significant differences between the
responses were identified.

Discussion and conclusions

The obtained research results are in consis-
tent with the data published by the Polish Chief Sta-
tistical Office GUS, revealing that the vast majority
of the surveyed students from the three countries
come from rural areas and small towns with a pop-
ulation of up to 5 thousand. The demographic crisis
has definitely affected universities and higher ed-
ucation establishments. Increasingly fewer young
people enroll to universities in Poland, Czechia, and
Slovakia (GUS, 2018). According to GUS data, every
third student in Poland comes from the rural areas.
Apart from business and administration (18%),
the most popular majors include medicine (11%),
social studies, as well as engineering & technical
programs (10% each). 84.4 thousand students at-
tended teacher education programs in the academ-
ic year 2018/2019 (5.4 thousand less than in the
previous academic year).

The desire to work as a teacher and the op-
portunities for self-fulfillment associated with this
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w zawodzie nauczyciela w przedszkolu i klasach I-
-111 szkoty podstawowej najwiecej studentek wska-
zato na che¢ pracy w zawodzie nauczyciela i mozli-
wos¢ samorealizacji, okreslony, czyli stabilny czas
pracy w tygodniu i dostepno$¢ studiéw w okolicy
miejsca zamieszkania. I ten ostatni czynnik najbar-
dziej ré6znicowat badane grupy studentek z trzech
panstw. Jako czynniki motywujace o charakterze
zewnetrznym najwiecej studentek wskazato na
che¢ przekazywania wiedzy, wartosci, norm spo-
tecznych, prestiz spoteczny. Tradycje rodzinne nie
miaty decydujacego wptywu na wybdr tego za-
wodu. Pozyskane dane nie réznicowaty w stopniu
istotnym badanych studentek.

Podobne czynniki motywujace przy wyborze
zawodu nauczycielskiego otrzymano w badaniach
jako$ciowych przeprowadzonych wsérdd tureckich
studentéw Wydziatu Edukacji na Necmettin Erba-
kan Universitat Ahmet Kelesoglu. Celem tych badan
przeprowadzonych w Turcji byto poznanie moty-
woéw wyboru studiéw przez studentéw pierwszego
semestru. Nie uwzgledniano w nich przygotowania
do nauczanych przedmiotéw. Zainteresowanie bez-
pieczennstwem pracy i statusem urzednika stuzby
cywilnej byto najsilniejszym czynnikiem moty-
wujacym do podjecia studiéw nauczycielskich,
a nastepnie che¢ ksztatcenia i pracy z dzie¢mi oraz
mtodziezg. Ponadto z przeprowadzonych wywia-
doéw zaobserwowano, ze przekazywanie wartosci
iideatéw dzieciom jest brane pod uwage przez stu-
dentéw w wiekszym stopniu anizeli przekazywa-
nie wiedzy naukowej i technicznej (Kecici, 2019).

Inne tureckie badania wskazuja, ze dla przy-
sztych nauczycieli istotne sg motywacje zewnetrz-
ne, altruistyczne i wewnetrzne. One odgrywaja
role, gdy jednostki wybieraja nauczanie, jako ka-
riere. Ponadto, motywy altruistyczne sg bardziej
dominujgce w przypadku kobiet i w zwigzku z tym
nauczanie jest dalej pozadane przez kobiety jako
pierwszy zawdd (Yiice, 2013).

Podobnie dowodza chinskie badania, gdzie
czynniki altruistyczne zostaty ocenione jako waz-
niejsze niz czynniki zewnetrzne i wewnetrzne,
niezaleznie od ptci. Tu réwniez badania wykazaty,
ze kobiety byty bardziej zmotywowane zewnetrz-
nie do bycia nauczycielem niz mezczyZni. Pytania
otwarte w kwestionariuszu wykazaty, ze ich po-
chodzenie spoteczno-ekonomiczne oraz przekona-
nia kulturowe i religijne byty innymi czynnikami,
ktére motywowaty ich do wyboru zawodu nauczy-
ciela (Htang, 2019).

Podsumowujac warto zwréci¢ uwage, ze opi-
sane w artykule zagadnienie dotyczace wyboru
kierunku studiéw nauczycielskich, nadajgcych
kwalifikacje absolwentom, ktérzy beda poma-
gac dziecku w poznawaniu $wiata, wprowadzac
je w $wiat warto$ci i norm spotecznych oraz

profession, a stable weekly working time, and the
closer proximity of university to home were iden-
tified as the main (intrinsic and extrinsic) driving
factors motivating the choice to study preschool
and elementary education to become preschool
teachers (working in kindergartens) and elemen-
tary education teachers (delivering education to
schoolchildren in grades 1-3). The surveyed stu-
dents differed most in their attitude to the latter
factor. The most common extrinsic motives includ-
ed the desire to convey knowledge, values, social
standards, and the social prestige of the teaching
profession. Family traditions had little effect on the
choice of the teaching profession. There were no
significant differences between the data obtained
from the surveyed students.

Similar motives to choose the teaching profes-
sion were found in qualitative research carried out
among the students of the Faculty of Education at
Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu
in Turkey. This study conducted in Turkey explored
the reasons behind the choice of studies among
first-semester students. The training to teach spe-
cific subjects was not taken into account. Job stabil-
ity and the status of a civil servant was the stron-
gest motivators to study teaching, followed by the
desire to educate and work with children and ad-
olescents. The study interviews also revealed that
the students dedicated more attention to the trans-
fer of values and ideals to children than the trans-
fer of scientific and technical knowledge. (Kegcici,
2019).

Other Turkish studies revealed that future
teachers are mostly driven by extrinsic, altruistic
and intrinsic motives. These are the factors that
motivate the decision to choose the teaching pro-
fession. Moreover, altruistic motives tend to prevail
among women, which explains why teaching is pre-
dominantly the first career choice for many women
(Yiice, 2013).

In Chinese studies, altruistic factors were re-
ported to be considered more important than ex-
trinsic and intrinsic factors, irrespective of gender.
This research again showed that women felt more
extrinsically motivated to become teachers than
men. Open-ended questions in the survey revealed
that the socio-economic background and cultural
and religious beliefs also motivated them to be-
come teachers (Htang, 2019).

In conclusion, the choice to study pedagogy
means that the graduates will be professionally
qualified to help children explore the world, teach
them about social values and standards and so-
cialize to become members of a social and school
group. Thus, the subject-matter of this study should
always be considered relevant and should be fur-
ther investigated. Teacher education studies only
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Swiadomo$¢ wyboru kierunku studiéw...

Awareness of choosing a teaching course...

przygotowywac je do zycia w grupie spotecznej
i szkolnej zawsze powinny by¢ uznawane za wazne
i niezwykle potrzebne. Majg one sens tylko wtedy,
gdy zostaty wybrane §wiadomie (Ordon,2002).

Podjete badania byty duzym wyzwaniem ze
wzgledu na brak aktualnych wynikéw badan z za-
gadnienia dotyczacego motywacji przy wyborze
kierunku studiéw nauczycielskich do pracy w za-
wodzie nauczyciela wychowania przedszkolnego.
Nalezy doda¢, ze odpowiedzi na niektére pytania
wymagaty od respondentek duzego obiektywizmu
w ocenie wtasnych doswiadczen, predyspozycji,
wiadomosci i umiejetnosci.

Analiza wynikéw badan pozwolita na posta-
wienie wniosku, ze zdecydowana wiekszos$¢ biora-
cych udziat w badaniu studentek bedzie dobrymi
nauczycielkami, za czym przemawia fakt, ze zde-
cydowana wiekszo$¢ wybrata kierunek studiéw
Swiadomie, w sposéb przemyslany, kierujac sie
przy wyborze checig pracy w zawodzie nauczy-
ciela i bioragc pod uwage zamitowanie do pracy
z dzieémi. Dzieci doskonale potrafig odczué, kto
je lubi, a ktérym sg one obojetne. Oprécz czynni-
kéw motywujacych, tzw. wewnetrznych studentki
przy wyborze kierunku studiéw braty pod uwage
czynniki zewnetrzne, gtéwnie che¢ przekazywa-
nia dzieciom wiedzy, wartos$ci, norm spotecznych,
a takze prestiz spoteczny, szacunek i powazanie.

Nalezy jednoczesnie zauwazy¢, ze przepro-
wadzone badania niosg pewien niedosyt z obsza-
ru, jakim jest motywacja do wykonywaniu zawodu
nauczyciela, ktére nalezatoby podja¢ w kolejnych
projektach badawczych. Niemniej warto wskazag,
ze podjete w artykule problemy wpisuja sie w ak-
tualnie toczacg sie w Polsce, na Stowacji i Czechach
dyskusje na temat wyzwan zwigzanych z profesjo-
nalizacja zawodu nauczyciela. Niestety, pogarsza-
jaca sie z roku na rok sytuacja finansowa nauczy-
cieli, rezygnowanie z pracy w zawodzie, poczucie
braku szacunku i utrata prestizu, moze stac sie
czynnikiem demotywujacym przyszite roczniki
studentéw.
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