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Streszczenie: Aktywno$¢ zawodowa jest istotnym aspektem zycia cztowieka. Praca zapewnia niezalezno$¢ materialna
i osobista, daje poczucie satysfakcji oraz samorealizacji. Szczegélnego znaczenia nabiera ona w przypadku oséb niepeino-
sprawnych, ktérych mozliwos$ci zatrudnienia ograniczaja dysfunkcje. Niniejsze opracowanie zawiera analize sytuacji os6b
niewidomych i stabowidzacych na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim. Artykut zawiera informacje dotyczace liczby
pracujacych cztonkéw Polskiego Zwigzku Niewidomych Okreg Podlaski, wykonywanych zawodéw oraz resortéw, w jakich
pracujg osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku. Wazna z tytulu podejmowanej problematyki wydaje sie rowniez edukacja,

szkolenia i mozliwos$ci przekwalifikowywania tychze oséb.
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Wstep

Praca zajmuje jedno z pierwszych miejsc w sy-
stemie warto$ci wspétczesnego cztowieka. Szcze-
gblnego znaczenia nabiera ona w przypadku oséb
niepetnosprawnych.

Osoby niepelnosprawne postrzegajg prace jako
pole realizacji wtasnych mozliwo$ci i umiejetnosci
zawodowych, a takze spotecznych. Bywa ona czesto
trescig zycia nadajac mu sens. Jest takze miejscem,
ktore umozliwia lepsza adaptacje zaré6wno do zmie-
nionych mozliwosci fizycznych i psychicznych, jak
i zmieniajacego sie rynku pracy (Kasprzak 1999).
Praca osdb niepetnosprawnych zapewnia im nie tyl-
ko niezalezno$¢ finansowg, Zycie na odpowiednim
poziomie materialnym, lecz jest przede wszystkim
terapiag podwyzZszajacg samoocene, poczucie witas-
nej wartosci i przydatnosci spotecznej (Wojtasiak
2006).

Praca oraz szeroko rozumiana aktywno$¢ zawo-
dowa sg bardzo waznym aspektem zycia cztowieka,
daja bowiem poczucie mocy, sprawstwa, bycia po-
trzebnym, niezaleznym oraz stanowia wazny wa-
runek sukcesu na drodze do samorealizacji. Dlatego
tez problem pracy niepetnosprawnych ma wymiar
zaréwno spoteczny, jak i ekonomiczny. Aspiracje
0s6b niepetnosprawnych do podmiotowosci, samo-
dzielnosci, niezalezno$ci oraz autonomii powinny
znaleZ¢ wiec swoje odzwierciedlenie w mentalno-
$ci spotecznej, prawie i jego przestrzeganiu (Migas
2006).

Prawo do pracy jest konstytucyjnym prawem
kazdego cztowieka. Osoby niepeinosprawne maja
réwne i petne prawo do partycypacji na rynku pra-
cy. Zapisy o prawie os6b niepelnosprawnych do
pracy znajduja sie praktycznie we wszystkich do-
kumentach prawa polskiego i miedzynarodowego.
We wszystkich dokumentach prawnych, dotyczg-
cych zatrudniania oséb niepeinosprawnych, moz-

na wyczytac trzy podstawowe idee, wokot ktorych
konstytuuje sie polityke wobec tej grupy osoéb. Sa to
nastepujace idee w my$leniu o niepetnosprawnosci:
prawa cztowieka, zasady wyréwnywania szans, za-
pisy antydyskryminacyjne (Piasecki 2008).

W dokumentach méwigcych o aktywnos$ci za-
wodowej os6b niepetnosprawnych, wskazuje sie,
Ze prawo osoby niepetnosprawnej do pracy wynika
z faktu posiadania takich samych praw spotecznych,
ekonomicznych i obywatelskich, jak petnosprawni
wspo6tobywatele. Nie trzeba szuka¢ dodatkowych
uzasadnien dla prawa os6b niepetnosprawnych do
pracy. Prawo kazdego do rownosci i ochrony przed
dyskryminacjga stanowi powszechne prawo (Piase-
cki 2008).

Wyréwnywanie szans zawodowych os6b niepet-
nosprawnych stato sie réwniez jednym z zatozen
polityki Unii Europejskiej. W najwazniejszych do-
kumentach, traktujgcych o interesujacym nas za-
gadnieniu (np. Traktat Amsterdamski z 1997 roku
i Nowa Europejska Strategia Zatrudnienia) zawarte
sg zasady, ktore leza u podstaw polityki Unii Euro-
pejskiej wobec zatrudniania oséb niepetnospraw-
nych. Sg one nastepujace:

a. Prawo wszystkich oséb niepeinosprawnych
do pracy, w tym réwniez osob ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

b. Wyréwnywanie szans w zatrudnieniu przez
znoszenie wszelkich barier utrudniajacych
i ograniczajacych zawodowe funkcjonowanie
0s6b niepetnosprawnych. Oznacza to stwa-
rzanie takich warunkoéw, aby osoba niepetno-
sprawna mogta osiagna¢ mozliwie najwyzsza
wydajnos$¢ pracy.

c. Niedyskryminowanie oséb niepetnospraw-
nych w zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu.
Chodzi tu o takie zachowania pracodawcow,
jak nieprzyjmowanie do pracy, nieprzysto-
sowywanie stanowiska i miejsca pracy na
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potrzeby pracownika niepetnosprawnego,
niestwarzanie mu warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, nieawansowanie
i nieuzasadnione zwalnianie z pracy.

d. Preferowanie zatrudnienia na otwartym ryn-
ku pracy, rezerwujgc zatrudnienie chronione
- zatrudnienie w zaktadach pracy chronio-
nej dla tych oséb, ktére mogq miec¢ trudnosci
w uzyskaniu pracy w zwyktych zaktadach.

e. Subsydiowanie zatrudnienia os6b niepetno-
sprawnych celem skompensowania praco-
dawcom kosztéw z nim zwigzanych.

f. Wlaczanie partneréw spotecznych (organi-
zacji pracodawcow, zwigzkéw zawodowych,
organizacji oséb niepetnosprawnych) w roz-
wigzywanie probleméw os6b niepetnospraw-
nych (Majewski 2006).

Rozwazajac problematyke udziatu os6b niepet-
nosprawnych na rynku pracy nie mozna nie wspo-
mnie¢ o 7 zasadzie pt. ,Zatrudnienie” z uchwaty
Zgromadzenia Ogélnego Organizacji Narodow Zjed-
noczonych z grudnia 1993 r. pn. Standardowe Zasa-
dy Wyréwnywania Szans Os6b Niepetnosprawnych.
Zasada ta w sposéb syntetyczny wskazuje na gtow-
ne kierunki dziatan w obszarze zatrudniania oséb
niepetnosprawnych, wypracowane na forum ONZ.

Niepelnosprawno$¢ powoduje okreslone kon-
sekwencje w sferze zawodowej cztowieka, obja-
wiajace sie w postaci ograniczen mozliwosci zawo-
dowych i trudnos$ci w wykonywaniu samej pracy.
Problemy zawodowe, z ktérymi borykaja sie osoby
niepetnosprawne, zwigzane sg z wyborem zawodu,
ewentualnie jego zmiana, przygotowaniem sie do
pracy zawodowej i jej uzyskaniem, adaptacja zawo-
dow3q i utrzymaniem sie w zatrudnieniu. Rehabili-
tacja zawodowa, bedgca wazna czescia rehabilitacji
kompleksowej, przyjmuje za cel pomoc osobie nie-
petnosprawnej w rozwoju zawodowym i przebiegu
aktywnosci zawodowej, a w szczegdlnosci w wybo-
rze zawodu, przygotowaniu sie do pracy, uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia i adaptacji zawodowej
w miejscu pracy (Majewski 1995).

H. Larkowa (1987) zwraca uwage na pojawiaja-
cy sie czasami problem niemozno$ci zaspokojenia
istotnych potrzeb, ktére osoba niepetnosprawna
wigze z pracg zawodowa, a wiec potrzeb psychicz-
nych, psychospotecznych, ochrony organizmu przed
zbyt duzym obcigzeniem, najczesciej przez niewtas-
ciwy dobor pracy, a takze na potrzeby ekonomicz-
ne. Wymienione przez autorke przyczyny tkwigce
w samym pracowniku, to negatywna postawa wo-
bec pracy, istotne obnizenie aktywno$ci i mozliwo-
$ci wykonywania okres$lonych zadan, a takze brak
pozaekonomicznej motywacji do pracy, zbyt niska
odporno$¢ na stres i frustracje, brak kwalifikacji
zawodowych i umiejetnosci odpowiedniego za-
chowania sie w sytuacjach trudnych i stresowych.
,Bariery zatrudnienia wystepujgce po stronie oto-
czenia zewnetrznego, to miedzy innymi: niska ja-
kos$¢ dziatan instytucji wspierajacych zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych, nieche¢ pracodawcéw,

skomplikowane przepisy prawa i biurokratyczne
procedury zwigzane ze wsparciem zatrudniania
niepetnosprawnych pracownikéw. Niepowodzenia
dziatan aktywizacyjnych podejmowanych przez
urzedy pracy, a takze obawy pracodawcéw, czesto
wynikaja ze stereotypowego traktowania tej grupy
spotecznej. Braki wiedzy o specyfice ré6znych rodza-
jéw schorzen uruchamiajg negatywne stereotypy
o pracy os0b niepeinosprawnych, sprzyjaja postrze-
ganiu ich jako gorszych, ktopotliwych pracownikow
(Giermanowska 2007).

Kontynuujac rozwazania na temat aktywno-
$ci zawodowej os6b niepetnosprawnych H. Larko-
wa (1987) pisze: ,Cztowiek dobrze przystosowany
do pracy, to - jak wykazaty badania - jednostka
mimo swej niepetnosprawnosci fizycznej aktywna,
zinicjatywa, zainteresowana swojg pracg, szukajgca
w niej realizacji swoich mozliwosci, nie chcaca zre-
zygnowac z pracy, mimo zdrowotnych ograniczen
i dolegliwosci, a czesto nie uwazajaca sie za chora
czy niepetnosprawng wbrew obiektywnym faktom,
majaca gteboka i silng motywacje do pracy, nasta-
wiona prospotecznie.”

Powyzsza charakterystyka odnosi sie bez wat-
pienia do wielu os6b niewidomych i stabowidzacych.
,Nie ulega watpliwosci, Ze catkowita czy cze$ciowa
utrata wzroku i liczne jej skutki stawiajg cztowie-
ka niewidomego w trudnej sytuacji zyciowej, lecz
nie mozna réwniez zbyt pesymistycznie patrzeé na
jego zycie. Mimo doznanej niepetnosprawnosci za-
chowuje on bowiem mozliwo$¢ adaptacji do nowych
warunkéw i sytuacji spowodowanych utrata wzro-
ku” (Sekowska, Sekowski 1991).,W rehabilitacji za-
wodowej nie mozna zauwazac tylko ograniczen, na-
lezy raczej uwzglednia¢ te sprawnosci i zdolnosci,
ktore inwalida posiada mimo braku wzroku, a wiec
inteligencje, zdolno$ci intelektualne i artystyczne,
ambicje, site fizycznaizreczno$¢ palcow, dyspozycje
poznawcze i charakterologiczne” (Sekowska 1991).

T. Witkowski na podstawie badan, dotyczacych
psychospotecznych probleméw o0s6b niepetno-
sprawnych stwierdza, ze osoby niewidome ujaw-
niaja szereg probleméw, trudnosci, ktére sa nie-
odtgczna konsekwencjg braku wzroku, ale przede
wszystkim ujawniajg wole walki ze swoimi stabo$-
ciamii przykrymi przezyciami oraz wole walki o re-
alizacje wyznaczonych sobie zadan, ktére najczes-
ciej nie sg zwyklymi zadaniami, lecz wyzwaniami
(Witkowski 1993).

Doswiadczenia autoréw z wspdtpracy z osoba-
mi z dysfunkcja narzadu wzroku pokazujg, ze wielu
z nich jest bardzo zaangazowanych w swojg prace
zawodow3. Swoje powinno$ci zawodowe wykonujg
z ogromnym zaangazowaniem a niejednokrotnie
z pasja. Dodatkowo zaktad pracy jest dla nich ptasz-
czyzng integracji, miejscem gdzie realizuja sie spo-
tecznie i ksztattuja swojg indywidualno$¢.

Badania T. Sekowskiego (2001) nad psycholo-
gicznymi aspektami rehabilitacji zawodowej oséb
niewidomych zatrudnionych w warunkach petnej
i czeSciowej integracji pozwolity na sformutowanie
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whnioskéw i postulatéw dotyczacych ksztattowania
warunkéw stymulacyjnych §rodowiska pracy ludzi
niewidomych. Sg one nastepujace:

¢ Nalezy umozliwi¢ osobom niewidomym wy-
bor takiego srodowiska pracy, ktéry pozwoli
na zapewnienie optimum aktywacji, a wiec
odpowiedniego do ich cech osobowosci i tem-
peramentu.

e Poziom stymulacji $rodowiska, w ktorym
pracuja osoby niewidome nie powinien by¢
ani skrajnie wysoki, ani niski, lecz taki, ktory
umozliwiatby aktywna, a wiec funkcjonalng
regulacje w ramach systemu regulacji stymu-
lacji wedtug sprzezenia zwrotnego ujemnego,
zapewniajacego osiggniecie optymalnego po-
ziomu aktywaciji.

e Poniewaz poziom natezenia niektdérych cech
osobowosci spetnia role generatora stymulacji
lub jg redukuje (warto$¢ stymulacyjng sytua-
cji, w ktorej znajduje sie cztowiek), nalezy tak
organizowac¢ warunki pracy, aby dzieki odpo-
wiedniemu dla podmiotu natezeniu stymulacji
umozliwiony byt harmonijny rozwéj osobowo-
$ci. W takich warunkach cztowiek moze tatwiej
dokonywa¢ wyboréw zgodnych z jego potrze-
ba samorealizacji i osiagac cele zyciowe.

¢ Wskazane bytoby podniesienie poziomu sty-
mulacji w zaktadach pracy chronionej, po-
przez wprowadzenie nowych dziedzin i asor-
tymentoéw, wzbogacanie form dziatalnosci
rehabilitacyjnej i wieksze angazowanie pra-
cownikéw w zagadnienia zwigzane z macie-
rzystym zaktadem pracy.

¢ Udostepnienie pracownikom niewidomym
mozliwosci korzystania ze specjalistycznego,
nowoczesnego oprzyrzadowania i przetamy-
wanie barier spotecznych i psychologicznych
stuzytoby zblizeniu poziomu stymulacji in-
tegracyjnego $rodowiska pracy do takiego,
ktéry umozliwiatby adaptacje szerszej rzeszy
zainteresowanych nig oséb niewidomych.

e Adaptacja inwalidéw do warunkéw pracy
w petnej integracji moze by¢ utatwiona po-
przez udostepnienie specjalistycznego nowo-
czesnego oprzyrzadowania. Obnizy to poziom
stresu i podniesie warto$¢ stymulacyjng $ro-
dowiska pracy.

Nalezy w tym miejscu stwierdzi¢, ze niewido-
mi, ze wzgledu na specyfike swojego inwalidztwa,
powodujacego ograniczenie sprawnosci fizycznej
i tzw. nizszo$¢ natury technicznej, a nie narusza-
jacego sprawnosci intelektualnej i komunikatyw-
nej, majg wieksze mozliwosci wykonywania pracy
umystowej, ustugowej, spotecznej niz pracy fizycz-
nej, produkcyjnej (Sekowska 1998). Jaka wiec praca
bedzie odpowiednia dla osoby z dysfunkcjg narzadu
wzroku? Z. Skalski (1975) wymienia nastepujace
warunki, ktére powinna spetnia¢ dobrze dobrana
dla osoby niewidomej praca:

e w petni absorbuje wtadze umystowe, wzbu-
dzajac zainteresowanie,

¢ odbywa sie w przestrzeni, w ktérej niewido-
my moze pewnie i swobodnie sie poruszac,

¢ jej prawidtowosci oraz wydajnos¢ wynikaja
z bezpiecznych, sprawnych ruchéw, wyko-
nywanych i kontrolowanych za pomoca zmy-
stow, gtéwnie dotyku i stuchu.

Badania nad wyobrazeniami o dorostym zyciu,
a $cislej o petnionych w przysztosci rolach spotecz-
nych przez mtodziez stabowidzgca prowadzili T.
Sottysiak i Z. Imbierowski (1999). Wynika z nich,
ze badana mtodziez posiadata wiele oczekiwan
i pragnien dotyczacych przysztej pracy zawodowej
poczawszy od zarabiania duzych pieniedzy poprzez
satysfakcje z wykonywanej pracy, uznanie i szacu-
nek w otoczeniu, uznanie przetozonych, checi awan-
su, a skoficzywszy na prawidtowych stosunkach ko-
lezenskich w pracy. Mtodziez stabowidzaca stawia
jednak gtéwnie na prestiz spoteczny i satysfakcje
z wykonywanej pracy. Nasuwa sie konkluzja, Ze
oczekiwania zwigzane z przyszta praca zawodowa
oscyluja wokdt zaspokajania znaczacych potrzeb
psychospotecznych dla kazdego cztowieka. Zebrane
fakty empiryczne ukazujg, ze znaczna cze$¢ badanej
miodziezy obawia sie bezrobocia oraz pogorszenia
badz utraty wzroku, co moze ja wykluczy¢ z pet-
nienia rél zawodowych lub spowodowac¢ trudnosci
w uzyskaniu miejsca pracy.

Bez watpienia istotng role w przygotowania
mtodego cztowieka do pelnienia okreslonych rol
spotecznych odgrywa edukacja. Proces ksztatcenia
umozliwia zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci nie-
zbednych do prawidtowego funkcjonowania w spo-
teczenstwie. Edukacja utatwia rowniez adaptacje
oraz integracje spoteczng. Poziom wyksztatcenia
decyduje wielokrotnie o mozliwosci zdobycia atrak-
cyjnej i dobrze ptatnej pracy. Dlatego tez jednym
z priorytetdw w rehabilitacji zawodowej oséb nie-
petnosprawnych jest odpowiednie przygotowanie
do wykonywania zawodu.

Podejmujac prébe wtaczania niepetnosprawnych
w nurt pracy zawodowej, czy zycia spotecznego,
tworzy sie szanse poznania ich potencjatéw. Bar-
dziej pozytywny stosunek otoczenia spotecznego do
0s0b niepetnosprawnych mozna utrwali¢ i wzmoc-
ni¢ ale nade wszystko zracjonalizowaé, umozliwia-
jac tym osobom podjecie pracy w interesujacym je
zawodzie. Nalezy w szerszym zakresie pozwala¢ im
pracowac, gdyz bycie dobrym pracownikiem nie jest
determinowane wystepowaniem niepetnospraw-
nosci, przeciez i wsréd oséb sprawnych zdarzaja sie
itacy, ktorzy zle pracuja, nie sprawdzajq sie w pracy.
Przydatno$¢ zawodowa, kompetencje, zaangazowa-
nie czy sumienno$¢ pracownikéw mozna zweryfi-
kowaé, stosujgc odpowiednie procedury, ale przede
wszystkim nalezy da¢ ludziom szanse na ich spraw-
dzenie (Kirenko, Sarzynska 2010).
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Procedura i wyniki badan

Celem niniejszych badan byto przedstawienie
sytuacji zawodowej cztonkéw Polskiego Zwigzku
Niewidomych w okregu podlaskim z uwzglednie-
niem przemian, jakie dokonaty sie w tej sferze, na
przestrzeni ostatnich 9 lat.

Materiat badawczy, na podstawie ktérego do-
konano analizy stanowity sprawozdania Polskiego
Zwiazku Niewidomych Okreg Podlaski w formie ra-
portu za lata 2002-2010. Sprawozdania te dotyczyty
dziatalnosci PZN okreg podlaski, byty opracowywa-
ne corocznie za kazdy miniony rok przez pracowni-
ka PZN.

Analiza badanego zagadnienia dotyczyta oséb
w wieku produkcyjnym, zarejestrowanych w okre-
gu podlaskim PZN, co pokazujg dane zawarte w po-
nizszej tabeli. Nalezy w tym miejscu réwniez dodac,
iz ogdlna liczba os6b z dysfunkcja narzadu wzroku
w wojewoOdztwie podlaskim jest wieksza (szacu-
je sie, iz by¢ moze dwukrotnie wieksza), gdyz nie
wszystkie osoby niewidome i stabo widzace reje-
strujg sie w PZN.

Z danych zawartych w sprawozdaniu wynika, iz
liczba cztonkéw Polskiego Zwigzku Niewidomych
Okregu Podlaski gwattowanie zmalata na przestrze-
ni ostatnich dziewieciu lat. W roku 2002 liczba ta wy-
nosita 2680, natomiast w roku 2010 juz tylko 1618,
czyli o ponad tysiac cztonkdw mniej. Nie mozemy jed-
nak z przyjetych danych wyciggna¢ optymistycznych
wnioskdéw, iz maleje liczba 0séb z dysfunkcjg narzadu
wzroku, gdyz nie wszystkie osoby niewidome i stabo-
widzace rejestruja sie w PZN (tabela 1).

Analogicznie do ogoélnej liczby cztonkéw PZN

Tabela 1. Cztonkowie zwyczajni, podopieczni i nadzwyczajni

maleje réwniez liczba cztonkdéw zwyczajnych i pod-
opiecznych. Liczba cztonkéw zwyczajnych w roku
2002 wynosita 2547, w tym 1335 kobiet i 1212
mezczyzn, natomiast w roku 2010 wyniosta juz
tylko 1499, w tym 849 kobiet i 650 mezczyzn. Licz-
ba cztonkéw podopiecznych w 2002 roku wynosi-
ta 133, w tym 61 kobiet i 72 mezZczyzn, natomiast
w 2010 roku wyniosta 119, w tym 53 kobiety i 66
mezczyzn. WSrdéd cztonkéw zwyczajnych maleje
réwniez liczba os6b niewidomych w stopniu znacz-
nym (z 1596 w roku 2002 do 954 w roku 2010) oraz
0s6b niewidomych w stopniu umiarkowanym (z 951
w roku 2002 do 545 w roku 2010).

Analizujgc ostatnie lata zauwazamy, zZe liczba
cztonké6w nowoprzyjetych oscyluje mniej wiecej na
réwnym poziomie od 65 (w tym 54 cztonkéow zwy-
czajnych i 11 podopiecznych) w 2003 roku do78
(w tym 67 cztonkéw zwyczajnych i 11 podopiecz-
nych) w roku 2010. Wieksza dysproporcje obserwu-
jemy w roku 2002, gdzie liczba ta byta stosunkowo
wysoka i wyniosta 104 cztonkéw (w tym 93 czton-
kéw zwyczajnych i 11 podopiecznych). Biorac pod
uwage tendencje spadkowa ogbélnej liczby cztonkéow
PZN, zauwazamy, iz jedyna grupa osob, ktora wy-
kazuje wzrost sg cztonkowie nadzwyczajni. Liczba
cztonkéw nadzwyczajnych w roku 2002 wynosita 9,
natomiast w roku 2010 wzrosta o 6 cztonkow i wy-
niosta 15 os6b.

Biorac pod uwage aktywno$¢ zawodowa oséb
niepetnosprawnych w dalszych analizach bedzie-
my bra¢ pod uwage jedynie cztonkéw zwyczajnych,
gdyz podopieczni sg to dzieci i mtodziez do lat 16,
natomiast cztonkowie nadzwyczajni s3g to cztonko-
wie honorowi - osoby zastuzone, dziatajagce narzecz

o . . Cztonkowie Cztonkowie nowo-

=) T , Cztonkowie zwyczajni . . S

o N =~ podopieczni przyjeci

EO | &% Niewidomi | .2 o B

> ; S E Ay w stopniu §. i . s'T

o~ . + — — et - — (=]
Lp | rok | 2F | S| 55| » | § |omeewm |22 | B g 2| § |22

ST 5|58 2| § te| 32| 2| 5|87 §| & | 8%

5 |58 s8] 2| % eS| E2| 3| R | 8% 2| BT

o cE| 88| £ > | B | 22| 8E| 2 3|83 £ | 8 | ©OF

ﬁ Q S a = N S o s E g N 8—.

3 N 5 ° s g = 2

3 = 2e| 27
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1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2. | 2010 | 1618 | 1499 | 119 849 650 954 101 545 53 66 78 67 11 15
3. | 2009 | 1765 | 1653 | 112 | 938 | 715 | 1056 | 110 | 597 47 65 72 65 7 13
4. | 2008 | 1738 | 1619 | 119 911 708 | 1048 | 111 571 55 64 84 71 13 15
5. | 2007 | 1725 | 1610 | 115 | 897 | 713 | 1015 | 97 595 61 87 77 10 9
6. | 2006 | 1709 | 1564 | 145 | 903 | 661 | 1023 | 88 541 72 73 63 52 11 9
7. | 2005 | 1965 | 1832 | 133 | 1019 | 813 | 1108 | 144 | 724 59 74 73 62 11 9
8. | 2004 | 1927 | 1799 | 128 | 975 | 824 | 1132 | 146 | 667 60 68 78 62 16 7
9. | 2003 | 2297 | 2172 | 125 | 1168 | 1004 | 1393 | 182 779 60 65 65 54 11 7
10. | 2002 | 2680 | 2547 | 133 | 1335 | 1212 | 1596 | 209 | 951 61 72 104 93 11 9

Zrédto: Sprawozdania z dziatalnosci Polskiego Zwigzku Niewidomych Okreg Podlaski w latach 2002-2010
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Polskiego Zwiazku Niewidomych, ale najczeSciej
nieposiadajace orzeczenia o niepetnosprawnosci

Charakteryzujac cztonkéw PZN nalezy zazna-
czy¢, iz niektére osoby z dysfunkcja narzadu wzro-
ku sa dotkniete niepetnosprawnoscia ztozong, naj-
czesciej: cukrzyca, stwardnieniem rozsianym (SM),
dysfunkcja narzadu stuchu, niepetnosprawnoscia
ruchowg, uposledzeniem umystowym.

Analizujagc wyniki badan, zawarte w powyzszej
tabeli, zauwazamy, iz osoby z dysfunkcja narzadu
wzroku zatrudniane sg najczesciej w nastepujacych
resortach: w spétdzielniach niewidomych, w instytu-
cjach panstwowych i samorzadowych, w rolnictwie
oraz w przedsiebiorstwach prywatnych. Osoby nie-
widome i stabowidzace podejmujg réwniez prace
w okregach Polskiego Zwigzku Niewidomych, w sp6t-
dzielniach og6lno inwalidzkich, w zaktadach pracy
chronionej oraz prowadza wtasng dziatalnos¢ gospo-
darcza. Niestety jak pokazuja dane PZN ogdélna liczba
0s6b pracujacych zmalata z 273 os6b w 2002 roku
do 221 oséb w 2010 roku. Najwiekszg zmiang jaka
mozemy zaobserwowac jest ogromny spadek zatrud-
nienia w spdétdzielniach niewidomych, gdzie liczba
zatrudnionych spadta ponad czterokrotnie. W roku
2002 liczba zatrudnionych wynosita 206 oséb, nato-
miast w 2010 roku spadta do 47 pracownikéow. Wzro-

sta przy tym liczba oséb pracujacych w okregach
i jednostkach organizacyjnych PZN z 2 os6b w 2002
roku do 17 pracownikéw w roku 2010 oraz liczba za-
trudnionych w zaktadach pracy chronionej z 4 oséb
w 2002 roku do 12 pracownikéw w 2010.

Najwiekszy wzrost zatrudnienia obserwujemy
w przedsiebiorstwach prywatnych, spétdzielniach
i spétkach nie bedacych zaktadami pracy chronione;j
i jednostkami PZN. W 2002 roku zadna osoba nie-
widoma i stabo widzaca nie pracowata w przedsie-
biorstwach prywatnych. Obecnie takich os6b mamy
juz okoto trzydziestu. Pozytywnym zjawiskiem jest
réwniez wzrastajaca liczba oséb decydujacych sie
na prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
W 2002 roku na wtasny rachunek pracowato 5 oséb,
w roku 2009 liczba ta wzrosta trzykrotnie - 16
0s6b, aw 2010 dwukrotnie - 11 oséb. Obserwujemy
réwniez wzrost zatrudnienia w rolnictwie z 18 oséb
w 2002 roku do 45 oséb w 2009 roku i do 34 oséb
w 2010 roku.

Wzglednie stabilna wydaje sie sytuacja w insty-
tucjach panstwowych i samorzgdowych. Tam liczba
zatrudnionych pracownikéw niewidomych i stabo-
widzacych na przestrzeni ostatnich lat zmieniata
sie nieznacznie - 34 osoby zatrudnione w 2002 roku
i 37 0séb zatrudnionych w 2010 roku.

Tabela 2. Osoby niewidome i stabowidzace pracujace wedtug miejsca zatrudnienia

S o S o S = S . S . S . S = S . T .
S5c | 300 | S0 | S5 | Z320 | S3w | S0« | S0m | E8Q
- . | | Rco | S| e | Eco | Ero | S | Res | B mo
Miejsce zatrudnienia 859 859 855 852 859 859 85 859 85S
S0 58589 58S | 58| 58| 5| gy 3y
g s sz sz gz gz g2 sz sz sz
a, a, a a a a, a, a a
W instytucjach
panstwowych 37 41 21 22 25 26 26 31 34
i samorzadowych
W PZN (okregi,
jednostki organizacyjne, 17 15 15 15 11 8 12 4 2
spotki)
W spétdzielniach 47 54 58 54 153 159 173 181 206
niewidomych
W spoétdzielniach
ogoélnoinwalidzkich 0 1 7 > 2 2 2 0 0
W innych zak%_ada(_:h 12 7 7 6 3 4 5 4 4
pracy chronionej
W przedsiebiorstwach
prywatnych,
spétdzielniach, spétkach
nie bedacych zaktadami 29 22 9 15 4 3 4 1 0
pracy chronionej
ijednostkami PZN
Wtasna dziatalnos¢
gospodarcza (bez 11 16 13 11 6 6 5 4 5
rolnikéow)
W rolnictwie 34 45 34 25 29 31 10 17 18
Inne 34 21 17 5 0 0 10 3 4
Razem 221 232 191 162 233 239 247 245 273

Zrédto: Sprawozdania z dziatalnosci Polskiego Zwiqzku Niewidomych Okreg Podlaski w latach 2002-2010
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Sytuacja zawodowa o0séb z dysfunkcja narzadu
wzroku na przestrzeni ostatnich lat jest odzwier-
ciedleniem przemian, ktore zaszty w Polsce po 1995
roku. W wyniku zmian spoteczno - ekonomicznych,
wprowadzeniu zasad wolnego rynku maleje zna-
czenie instytucji preferujacych chroniony rynek za-
trudnienia. Wzrasta natomiastliczba oséb niepetno-
sprawnych zatrudnionych w resortach prywatnych
i prowadzacych wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

W sprawozdaniach PZN wymienia sie nastepu-
jace zawody najczeSciej wykonywane przez osoby
niewidome i stabowidzace: rolnicy, pracownicy ad-
ministracyjno - biurowi, masazys$ci i fizykotera-
peuci, elektrotechnicy, pracownicy stuzby zdrowia,

instruktorzy rehabilitacji, pracownicy upowszech-
niania kultury, nauczyciele, prawnicy, dziennikarze,
informatycy, telefonisci, osoby duchowne, pracow-
nicy handlu, szczotkarze, muzycy. Dane ze sprawo-
zdan PZN z ostatnich lat pokazuja, Ze najwieksza po-
pularnoscia cieszy sie niezmiennie zaw6d masazysty
i fizykoterapeuty - 23 osoby w roku 2002 i 2010.
Sytuacje ta mozemy ttumaczy¢ specyficznymi pre-
dyspozycjami oséb z dysfunkcjg narzagdu wzroku
do wykonywania tego zawodu oraz licznymi szko-
tami, ktére doskonale ksztatca osoby niewidome
i stabowidzace w tym zawodzie. Kolejnymi zawoda-
mi, w ktérych czesto znajduja zatrudnienie badane
osoby to pracownicy administracyjno - biurowi.

Tabela 3. Osoby niewidome i stabowidzace pracujace wedtug wykonywanych zawodoéw

.| .| Bu| Bl B.| 3 5 & 5
s Do < Do < 2o < 2~ s 20 © © P © 2 ©
Qod | Ao | o | SEco | S | Qewvw | Rt | Roem | f o
Wykonywane zawody 8353 Nozo N5S N5o == NS0 NES 5 E8 528
58 S8Q 5389 | 39| 529|588 | 38| 38| 388
a, a, a a a a, a, a a
p Masazysci, 23 23 18 17 18 23 14 23 23
izykoterapeuci
Inni pracownicy stuzby 4 4 3 6 3 5 4 9 5
zdrowia
Instruktorzy
rehabilitacji 3 2 3 3 . . . 2 2
Prawnicy 1
Osoby duchowne 2
Pracownicy naukowi - - - - - 1
Pracownicy
upowszechniania 4 2 2 2 - - - - -
kultury
Nauczyciele 4 3 4 - - 1 1 1
Asystenci socjalni - - 1 - - - - -
Ttumacze - - - - - - - - -
Dziennikarze 3 4 3 3 1 1 1 - -
Organisci - - - - 1 1 1 1 1
Inni muzycy 2 1 - - - - -
Informatycy 1 - - - - - -
Pracownicy
administracyjno - 32 33 24 21 15 9 16 15 13
biurowi
Telefonisci 1 2 2 1 1 2 1 1
Elektrotechnicy 7 - - - - - - - -
Metalowcy - 1 1 - - - - - -
Dziewiarze - - - - - - - - -
Tkacze - - - - - - - - -
Szczotkarze - 5 4 4 - - - - -
Stroiciele fortepianéw - - - - - - - - -
Pracownicy handlu - 7 3 3 - - - 4 1
Rolnicy 34 47 34 25 29 31 10 17 18
Inne zawody 68 93 78 66 161 163 195 175 207
Razem 221 232 191 162 233 239 247 245 273
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W roku 2002 liczba pracownikéw administracyjno
- biurowych w Okregu Podlaskim PZN wyniosta 13,
w 2010 roku liczba ta wzrosta niemalze trzykrotnie
i wyniosta 32 osoby. Wzrost zatrudnienia obserwu-
jemy réwniez w rolnictwie. W 2002 roku liczba oséb
pracujgcych w rolnictwie wynosita 18, w 2010 roku
wzrosta do 34 oséb.

Analizujac dane ujete w tabeli nr 4 obserwujemy
ponadto, iz w ostatnich latach wzrést udziat oséb
z dysfunkcja wzroku w zawodach takich jak: praw-
nicy, pracownicy upowszechniania kultury, nauczy-
ciele, dziennikarze, muzycy, informatycy, elektro-
technicy oraz pracownicy handlu.

Z danych przedstawionych w tabeli nr 5 wynika,
iz wérod cztonkow PZN Okregu Podlaskiego male-
je liczba os6b z niepetnosprawnoscia wzrokowa

w wieku produkcyjnym nie pracujacych, ale zain-
teresowanych podjeciem pracy. W roku 2002 liczba
0s6b niewidomych i stabowidzacych, wyrazajacych
che¢ zatrudnienia wynosita 177 (w tym 105 mez-
czyzn i 72 kobiety), natomiast w 2010 roku liczba
ta zmalata do 132 (w tym 65 mezczyzn i 67 kobiet).
Zmalata réwniez liczba oséb pobierajacych eme-
rytury i renty ze 154 w roku 2002 do 118 w 2010
roku. Sytuacja taka moze by¢ spowodowana bra-
kiem gwarancji statej pracy i zarobku oraz lekiem
0s6b niepetnosprawnych przed utratg posiadanych
$wiadczen rentowych. W mniemaniu oséb niepetno-
sprawnych ryzyko jest wieksze niz ewentualne zy-
ski, wiec czesto wybieraja niskie renty niz niepew-
na, czesto niskoptatng i nie satysfakcjonujaca ich
prace. Przepisy nie zakazuja jednak podjecia pracy

Tabela 4. Osoby niewidome i stabowidzace w wieku produkcyjnym nie pracujace, zainteresowane podjeciem pracy

w tym: w wieku:
Pobiera- | Pobieraja-
Rok Razem mezczyz- . jacy eme- | cy zasitek ) .
ni kobiety rytury lub | dla bezro- | do 24 lat 25-34 35-501at | POWY%e
lata 50
renty botnych
2010 132 65 67 118 2 16 43 40 33
2009 118 64 54 98 - 13 19 54 32
2008 94 49 45 75 - 11 20 36 27
2007 107 52 55 85 - 11 29 40 27
2006 93 49 44 69 - 26 38 25 6
2005 98 52 46 82 - 19 42 27 10
2004 88 50 38 81 - 19 32 27 10
2003 185 112 73 165 - 38 83 50 14
2002 177 105 72 154 - 36 82 48 11
Zrédto: Sprawozdania z dziatalnosci Polskiego Zwigzku Niewidomych Okreg Podlaski w latach 2002-2010
Tabela 5. Edukacja mtodziezy niewidomej i stabowidzacej
Mtodziez pobierajaca nauke Mtodziez pobierajaca nauke .
w szkotach zasadniczych w szkotach $rednich Osoby uczace sig
W szko- W szko- W szko- | Nawyz-
tach dla . tach dla . tach szych
Rok Ogoélno- | niewi- W innych Ogélno- | niewi- W innych wyz- uczel- N? Nfi
szkotach szkotach : studiach | studiach
dostep- | domych ; dostep- | domych . szych niach
: specjal- : specjal- . : podyplo- | dokto-
nych i stabo- nych i stabo- [ stopnia | (studia :
. nych . nych . : mowych | ranckich
widza- widzg- (licen- magi-
cych cych cjat) sterskie)
2010 3 2 2 22 7 3 11 6 0 0
2009 7 2 2 18 8 0 7 17 0 0
2008 0 1 0 3 7 0 0 14 0 0
2007 0 3 1 4 5 0 3 16 0 0
2006 0 0 0 0 2 0 0 4 0 0
2005 0 0 1 4 3 0 0 4 3 0
2004 0 0 1 4 3 0 0 11 3 0
2003 0 1 0 15 3 0 0 5 0 0
2002 0 1 0 19 4 0 0 12 0 0

Zrédto: Sprawozdania z dziatalnosci Polskiego Zwiqzku Niewidomych Okreg Podlaski w latach 2002-2010
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przez rencistow. Istniejg jednak limity, ktérych nie
mozna przekroczy¢, chcac utrzymac otrzymywane
$wiadczenia rentowe.

Posiadane dane pozwalaja réwniez na stwier-
dzenie, iz proporcje miedzy wyrdéznionymi grupa-
mi wiekowymi wyréwnujg sie w ostatnich latach.
W 2002 roku najwieksza grupa, ktéra wyrazata
che¢ podjecia pracy byty osoby w wieku 25 - 34
lata. Byto ich azZ 82 zainteresowanych, przy 48 oso-
bach w wieku 35 - 50 lat, 36 osobach w wieku do 24
roku zycia oraz 11 osobach po pie¢dziesiatym roku
zycia. W ostatnim czasie przedziaty te wyréwnaty
sie i w 2010 roku zainteresowanych podjeciem za-
trudnienia byty 43 osoby w wieku 24 - 35 lat, 40
0s6b w wieku 35 - 50 lat, 33 osoby powyzej 50 roku
zycia i 16 os6b do 24 roku zycia. Na uwage zastu-
guje fakt, ze w latach 2007 - 2009 zdecydowana
wiekszos$¢ 0s6b nie pracujacych, wyrazajacych cheé
podjecia pracy to osoby w przedziale wiekowym 35
- 50 lat. Moze by¢ to spowodowane wiekszy w tym
okresie zatrudnianiem oséb przed 35 rokiem Zycia
lecz réwniez mniejszym popytem na prace wsrod
0s6b mtodszym i wiekszg checig do korzystania ze
$wiadczen rentowych.

W tym miejscu chciatabym réwniez poruszy¢
kwestie sposobu rozumienia terminu aktywnos$¢
zawodowa. Jest to termin ztozony, obejmujgcy oso-
by pracujace i bezrobotne Nieaktywny zawodowo
oznacza osobe pozostajaca bez zatrudnienia, ktora
jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii bezrobotni.
Terminem tym objete sg osoby uczace sie, pobiera-
jace emerytury i renty, nie podejmujace aktywnosci
zawodowe;j.

Proces ksztatcenia jest bardzo waznym etapem,

przygotowujacym do zycia zawodowego. Aktualnie
dzieci i mtodziez niepetnosprawna ma mozliwo$¢
wyboru nastepujacych systemoéw ksztatcenia: ogol-
nodostepny (szkoty masowe), integracyjny oraz spe-
cjalny. To od mozliwosci psychofizycznych dziecka,
decyzji rodzicéw oraz opinii przedstawicieli oswia-
ty zalezy wyboér najodpowiedniejszej drogi naucza-
nia. Edukacja oséb niepetnosprawnych jest jednym
z etapdw rehabilitacji zawodowej i spotecznej, ktore
majg na celu umozliwienie osobie niepeinosprawne;j
podjecia pracy.

Jak wynika z danych zawarte w tabeli nr 6 liczba
mtodziezy z dysfunkcjg narzagdu wzroku pobieraja-
cej nauke wzrasta na kazdym poziomie ksztatcenia.
W roku 2002 odnotowujemy tylko jedna osobe po-
bierajaca nauke w zasadniczej szkole zawodowej dla
niewidomych i stabowidzacych. W roku 2010 liczba
mtodziezy ksztatcacej sie w zasadniczych szkotach
zawodowych wzrosta do siedmiu, w tym 3 osoby
to uczniowie szkét ogdlnodostepnych, 2 osoby to
uczniowie szkoét dla niewidomych i stabowidzacych
oraz 2 osoby to uczniowie zasadniczych szkét spe-
cjalnych.

Wzrasta réowniez liczba mtodziezy pobierajacej
nauke w szkotach $rednich. W 2002 roku uczniowie
szkot Srednich to 23 osoby, w tym 19 os6b to ucznio-
wie szko6t ogélnodostepnych i 4 osoby to uczniowie
szkét dla niewidomych i stabowidzacych. W 2010
roku liczba uczniéw szkét srednich wyniosta 32
osoby, w tym znajduje sie 22 uczniéw szkét ogélno-
dostepnych, 7 uczniéw szkét dla niewidomych i sta-
bowidzacych oraz 3 uczniéw szkdt specjalnych.

Mtodziez z dysfunkcjg narzadu wzroku ma moz-
liwos$¢ pobierania nauki na dalszym etapie ksztat-

Tabela 6. Szkolenia indywidualne i grupowe organizowane przez Okreg Podlaski PZN w 2010 roku

. Liczba
Liczba iewid h
niewidomych niewidomyc
Rodzaj szkolenia przeszkolonych Razem
przeszkolonych na zaieciach
indywidualnie )€
grupowych

Rehabilitacja podstawowa o charakterze ogélnym 3 17 20
Orientacja przestrzenna 6 13

Czynnosci zycia codziennego 5 5
Usprawnianie widzenia 40 40

Nauka brajla 0 30 30

Inne pozawzrokowe techniki komunikowania sie (np.
; o - 20 0 20
postugiwanie sie komputerem, notatnikiem)
Edukacja diabetologiczna
Dla 0séb niewidomych w podesztym wieku

Dla masazystow 10 10

Z zakresu rehabilitacji zawodowej 50 0 50
Psychologiczne 80 20 100

Dla pracownikéw administracji publicznej 0 0 0

Dla nauczycieli, psychologéw, pedagogéw 0 0 0
Inne 0 75 75

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Polskiego Zwigzku Niewidomych Okreg Podlaski w roku 2010

-50 -



Rozprawy Spoteczne 2012, Tom VI, Nr 1

Sytuacja oséb z dysfunkcja narzadu wzroku...

cenia: na studiach I stopnia (licencjat) i studiach
II stopnia (studia magisterskie) oraz na studiach
podyplomowych i studiach doktoranckich. Na tych
ostatnich nie odnotowano Zadnej osoby, natomiast
na studiach podyplomowych w 2004 i 2005 roku
ksztatcity sie 3 osoby. W 2002 roku na studiach ma-
gisterskich byto 12 oséb. W 2010 roku liczba studiu-
jacych os6bwzrastado 17, wtym 11 os6b to studenci
studidéw I stopnia oraz 6 oséb to studenci Il stopnia.
Aktualnie uczelnie wyZsze sg coraz bardziej przy-
gotowane do ksztatcenia studentéw niewidomych
i stabowidzacych. Uniwersytet w Biatymstoku dys-
ponuje zbiorami specjalnymi, w ktérych zgromadzo-
ny jest sprzet utatwiajacy nauke osobom niepeino-
sprawnym. Istnieje r6wniez mozliwo$¢ bezptatnego
wypozyczenia sprzetu specjalistycznego tj.: elek-
tronicznych notatnikéw, powiekszalnikéw elektro-
nicznych, powiekszalnikéw przenosnych, dtugopi-
sow cyfrowych, skaneréw, dyktafonéw cyfrowych
itp. Umozliwia to studentom niepeinosprawnym
dostep do petnej oferty edukacyjnej uczelni.

Dla petniejszego zobrazowania sytuacji zyciowej,
w tym zawodowej, oséb niewidomych i stabowidza-
cych dokonano analizy danych dotyczacych szko-
lent indywidualnych i grupowych zorganizowanych
w roku 2010 przez Okreg Podlaski Polskiego Zwiaz-
ku Niewidomych. Powyzszy wykaz nie wyczerpuje
catosci szkolen organizowanych przez PZN. Celowo
zostaty pominiete szkolenia skierowane do dzieci
i ich rodzicéw (np. wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka), gdyz nie dotycza one bezposrednio oma-
wianego tematu. Prezentowane szkolenia skierowa-
ne sg do cztonkéw PZN w ré6znym wieku oraz innych
0s6b zainteresowanych poruszang tematyka.

Analiza danych, zawartych w powyzszej tabeli
wykazuje, iz najwiekszym zainteresowaniem cie-
szyly sie szkolenia psychologiczne oraz z zakresu
rehabilitacji zawodowej. Potwierdza to wcze$niej-
sze rozwazania o wazkosci tej sfery zycia cztowie-
ka. Nie dziwi réwniez fakt, Zze duzym zainteresowa-
niem cieszyta sie nauka brajla, w przypadku os6b
niewidomych i tracacych wzrok oraz usprawnianie
widzenia, w przypadku oséb stabowidzacych. Sa
to podstawowe umiejetnosci funkcjonowania spo-
tecznego i zawodowego. Réwniez orientacja prze-
strzenna oraz nauka postugiwania sie sprzetem
komputerowym znalazty wielu chetnych. Umiejet-
nos$¢ samodzielnego poruszania sie jest podstawa
codziennego bytowania, natomiast umiejetnos¢ ob-
stugi komputera, notatnikdéw brajlowskich itp. jest
dowodem wysokim kompetencji, dobrego zrehabili-
towania oraz perspektywicznego myslenia.

Whioski

Mata aktywnos$¢ zawodowa oséb z dysfunkcja
narzadu wzroku sktania do sformutowania naste-
pujacych przestanek:

e nalezy zacheca¢ osoby niepeinosprawne do

podwyzszania wtasnych kwalifikacji aby sta-
ty sie one konkurencyjne na rynku pracy,

¢ powinno sie niwelowa¢ w kontaktach zawo-
dowych krzywdzace, stereotypowe opinie na
temat niepetnosprawnos$ci wzrokowej, a pod-
kresla¢ prawdziwe mozliwosci i kompetencje
tych oséb,

e trzeba rozszerza¢ wachlarz zawodow, ktore
dzieki zastosowaniu wspodiczesnych zdoby-
czy techniki staty sie dostepne dla oséb nie-
widomych i stabowidzacych,

e propagowanie poradnictwa zawodowego,
ktére utatwia osobie niepetnosprawnej wy-
bér zawodu, uwzgledniajacego indywidualne
cechy czlowieka, jego mozliwosci psychofi-
zyczne oraz adaptacyjne,

e nalezy ksztattowa¢ w osobach niepeino-
sprawnych wartosci pozaekonomiczne pracy,

* nalezy ksztattowac wtasciwe postawy wsrdod
0s6b niepetnosprawnych, aby podjecie pracy
zawodowej nie kojarzyto sie jedynie z utratg
Swiadczen rentowych,

¢ nalezy zacheca¢ osoby niepeinosprawne do
aktywnego poszukiwania pracy oraz syste-
matycznego S$ledzenia zmian zachodzacych
na rynku pracy.

Podsumowanie

Sytuacja oséb niewidomych i stabowidzacych na
rynku pracy w Okregu Podlaskim PZN nie przedsta-
wia sie zbyt optymistycznie. Niski wskaznik zatrud-
nienia os6b niepetnosprawnych wzbudza niepokéj.
Jak pokazuja dane PZN ogoélna liczba oséb z dys-
funkcjg narzadu wzroku pracujacych zmalata na
przestrzeni ostatnich kilku lat. Maleje rowniez licz-
ba 0sdb z niepetnosprawnos$cia wzrokowa w wieku
produkcyjnym nie pracujacych, ale zainteresowa-
nych podjeciem pracy.

Analiza sprawozdan wskazuje, iz osoby z dys-
funkcjg narzadu wzroku zatrudniane s3 najczes$-
ciej w spotdzielniach niewidomych, w instytucjach
panstwowych i samorzadowych, w rolnictwie oraz
w przedsiebiorstwach prywatnych. Zawodami cie-
szacymi sie najwieksza popularnoscia wsréd bada-
nych os6b sa: rolnicy, pracownicy administracyjno -
biurowi oraz masazysci i fizykoterapeuci. Na uwage
zastuguje fakt, iZ w ostatnich latach obserwujemy
ogromny spadek zatrudnienia w spotdzielniach nie-
widomych, gdzie liczba zatrudnionych spadta po-
nad czterokrotnie. Najwiekszy wzrost zatrudnienia
obserwujemy w przedsiebiorstwach prywatnych,
spo6tdzielniach i spdétkach nie bedacych zaktadami
pracy chronionej i jednostkami PZN. W 2002 roku
zadna osoba niewidoma i stabowidzgca nie praco-
wata w przedsiebiorstwach prywatnych. Obecnie
takich os6b mamy juz okoto trzydziestu. Pozy-
tywnym zjawiskiem jest réwniez wzrastajaca licz-
ba os6b decydujgcych sie na prowadzenie wtasnej
dziatalno$ci gospodarcze;j.

Optymistycznym zjawiskiem jest rowniez wzra-
stajacanakazdym poziomie ksztatcenialiczba dzieci
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i mtodziezy z dysfunkcjg narzadu wzroku. Ostatnie
lata to rozwoj ksztalcenia integracyjnego, co po-
cigga za sobg zmiany organizacyjne takie jak m.in.:
przystosowanie budynkéw na potrzeby uczniéow
niepetnosprawnych, zaopatrzenie szk6t w pomoce
dydaktyczne, zatrudnianie nauczycieli wspomaga-
jacych oraz specjalistow, dbajacych o prawidtowy
przebieg procesu ksztatcenia. Aktualnie réwniez
wiekszo$¢ uczelni wyzszych stwarza warunki
ksztatcenia niepeinosprawnym studentom. Zdo-
bycie wyzszego wyksztatcenia w przypadku oséb
niewidomych zwieksza ich szanse na rynku pracy.
Przygotowuje ponadto do sprostania wyzszym wy-
mogom, niz w przypadku oséb petnosprawnych,
stawianych przez pracodawcoéw, ktorzy oczekuja
od pracownika niepeinosprawnego zrekompenso-
wania naklad6w pracy wtozonych w przygotowanie
odpowiedniego stanowiska pracy.

Nadzieje budza rowniez liczne inicjatywy podej-
mowane w celu aktywizacji zawodowej 0séb niepet-
nosprawnych. Niewatpliwie pozytywnie wptynie na
rozwdj zatrudnienia zastosowanie nowoczesnych
technologii, umozliwiajacych osobom z dysfunkcja
narzadu wzroku podjecie pracy w zawodach, ktoére
do niedawne byty nieosiggalne dla tej grupy oséb.
Nie mniej wazna jest rowniez $wiadomos$¢ u os6b
niepetnosprawnych pozytywnych aspektéw ptyna-
cych z podjecia zatrudnienia. Korzysci te powinny
by¢ podkreslane w pracy z osobami niepetnospraw-
nymi w celu rozbudzania motywacji do podjecia za-
trudnienia.

Praktyka zycia codziennego pokazuje, iz sukces
w sferze zawodowej jest realny. O mozliwosci po-
wodzenia $wiadcza przyktady wielu os6b niepet-
nosprawnych. ,Ci, ktérzy pomimo niepetnospraw-
nos$ci osiagaja sukcesy, stali sie wzorem. Zasiedli
w tawach sejmowych, sa cztonkami zarzadéw i rad
nadzorczych przedsiebiorstw, piastuja odpowie-
dzialne funkcje spoteczne i polityczne, prowadza
firmy, odnajduja sie w nowoczesnych, przysztos-
ciowych zawodach - telemarketera, reaserchera,
doradcy zawodowego, brokera ubezpieczeniowego,
maklera, czy specjalisty ds. marketingu. Pokazuja,
ze pomimo ograniczen moga wykonywac prace fi-
zyczne i nie licza tylko na posady utatwiajgce Zycie.
Inni zwyczajnie funkcjonuja, tak jak przed wypad-
kiem lub choroba. (...) Wigczam telewizor. Z ekranu
u$miecha sie mtoda dziewczyna. Siedzi na biurkiem
w nowoczesnej recepcji. Wrecza pracownikom biu-
ra klucze do gabinetéow i pakiety korespondenciji.
Jednych lubi, do innych czuje dystans. Przyjacielsko
zagaduje szefa. Wdzieczna, u$miechnieta, zwyczaj-
na recepcjonistka. C6z z tego, ze swoich kolegow
rozpoznaje po krokach? Co6z, ze nie widzi? Patrzac
na nig - ja réwniez nie widze... Nie widze, aby jej
niepetnosprawnos¢ stanowita przeszkode w pracy,
ktorag jak sie przez lata wszystkim wydawato - moga
rzetelnie wykonywac tylko osoby widzace” (M. Gaj-
da, 2006, s 7).
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Summary: Vocational activity is a substantial part of a person’s life. Having a job brings material and personal independen-
ce, and provides the sense of satisfaction and self-realisation. It has a special meaning for disabled people, whose employ-
ment options are reduced by dysfunctions. This study analyses the situation of blind and visually-impaired people on the
labour market in the Podlaskie Voivodeship. This article contains information on the number of working members of the
Polish Association of the Blind, Podlaski District, professions practised, and departments which employ people with visual
dysfunction. Education, training and opportunities to retrain those people, in relation to the subject matter addressed in

this study, are also important issues.

Key words: vocational activity, disability, rehabilitation, education, equalising career opportunities

Introduction

Work has taken first place in the system of values
of a contemporary person. It takes on a special me-
aning in the case of disabled people.

Disabled people perceive work as an area whe-
re they can demonstrate their vocational and social
skills and abilities. It sometimes becomes the essen-
ce of their lives. It is also a place that facilitates bet-
ter adaptation to both changed physical and mental
abilities and the changing labour market (Kasprzak
1999).

Work and vocational activity in the broad sense
are very important aspects of human life, as they of-
fer a sense of power, achievement, and the feeling of
being needed and independent. They also are an im-
portant condition for success on the way to self-re-
alisation. That is why the issue of work for disabled
people has a social and economic dimension. Disab-
led people’s aspirations to subjectivity, independen-
ce, self-reliance and autonomy should be reflected
in social mentality and law, and the observance of it
(Migas 2006).

The right to work is the constitutional right of
every human being. Disabled people have a full
and equal right to participate in the labour market.
Regulations concerning disabled people’s right to
work can be found in virtually every legal document
under Polish and international law. In all the legal
documents relating to employing disabled people,
three basic ideas that constitute the basis of the po-
licy towards this group of people can be found. The
following ideas relate to perceiving disability: hu-
man rights, rules for equalising opportunities, and
anti-discrimination regulations (Piasecki 2008).

In documents that talk about disabled people’s
vocational activity it is indicated that a disabled
person’s right to work arises from the fact that they
have the same social, economic and civil rights as

their fellow able-bodied citizens. There is no need
to look for any additional justification for disabled
people’s right to work. Public law guarantees the
right to equality and protection against discrimina-
tion to everyone (Piasecki 2008).

Equalising the vocational chances of the disab-
led has become one of the assumptions of European
Union policy. The most important documents dea-
ling with this issue (e.g. the Treaty of Amsterdam of
1997 and the New European Employment Strategy)
include the rules that form the basics of the Europe-
an Union’s policy towards the employment of disab-
led people. These are as follows:

The right of all disabled people to work, including
people with a severe level of disability.

Equalising employment opportunities by remo-
ving any barriers that limit the vocational functio-
ning of the disabled. It means creating conditions
that would facilitate a disabled person’s highest-po-
ssible efficiency at work.

Non-discrimination against disabled people in
employment and in practising their profession. This
concerns the following forms of behaviour by an em-
ployer: not employing, not adapting a job position or
a workplace to the needs of a person with disabili-
ty, not creating opportunities to improve skills, not
promoting, and unjustified dismissal.

Favouring employment on the open labour mar-
ket through reserving supported employment - em-
ployment in supported employment enterprises for
those who can encounter difficulties with getting
ajob in a normal enterprise.

Subsidising the employment of the disabled in
order to compensate the costs connected with em-
ploying a person with disability.

Engaging social partners (employer organisations,
labour unions, organisations for disabled people) to
solve the problems of the disabled (Majewski 2006).

When considering the issue of the participation
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of disabled people in the labour market one has to
mention rule 7, entitled "Employment’, of the Resolu-
tion by the United Nations General Assembly of De-
cember 1993 - Standard Rules on the Equalisation
on Opportunities of Persons with Disabilities. This
rule, in a synthetic way, indicates major directions
of actions in the area of disabled people’s employ-
ment, elaborated on the UN forum.

Disability leads to certain consequences in the
vocational sphere of a human being, resulting in li-
mitations in employment opportunities and difficul-
ties in conducting the work itself. Vocational prob-
lems that people with disabilities have to deal with
are related to the choice or, potentially, a change
of profession, preparation for vocational work and
getting a job, vocational adaptation and maintaining
the employment. Vocational rehabilitation, being an
important part of comprehensive rehabilitation,
aims at assisting a disabled person in vocational de-
velopment and activity, particularly with the choice
of their profession, preparation for work, obtaining
suitable employment and adaptation in the work-
place (Majewski 1995).

H. Larkowa (1987) highlights a problem which
sometimes arises and lies in the incapacity to satisfy
the needs that a disabled person relates to their job -
that is, mental, psychosocial needs, the protection of
the person’s system against overburdening caused
most often by the wrong choice of a job, and econo-
mic needs. The causes relating to the employee him/
herself listed by the author are a negative attitude
towards the job, a significant drop in activity and in
the ability to perform certain tasks, the lack of non-
economic motivation to work, too low resistance to
stress and frustration, and the inability to behave
properly in difficult, stressful situations. “Barriers
to employment created by the working environment
are, among other things, low quality of actions by
institutions that support the employment of people
with disabilities, and complicated legal regulations
and bureaucratic procedures connected with sup-
porting disabled employees. The failure to instigate
activating actions by employment offices and appre-
hensions of employers often result from the stereo-
typical treatment of this social group. The lack of
knowledge about the character of different types of
conditions trigger negative stereotypes of disabled
people, encourage treating them as inferior and tro-
ublesome employers (Giermanowska 2007).

Continuing her reflections on the vocational
activity of the disabled, H. Larkowa (1987) writes:
“People who are well prepared for their job are - as
shown in the research -individuals who are active
despite their physical disability, show initiative, are
interested in the work performed , try to enhance
their abilities, do not want to withdraw from work
despite vocational barriers and their conditions,
and who frequently do not think of themselves as
sick or disabled persons against objective facts, and
have deep and strong motivation to work, showing
a pro-social attitude.”

The above profile without doubt describes many
blind and visually-impaired people. “There is no do-
ubt that complete or partial loss of vision and its nu-
merous consequences put blind people in a difficult
position. However one should not look too pessimi-
stically at their lives. Despite their disabilities these
people retain the ability to adapt to new conditions
and situations caused by the loss of vision” Sekow-
ska, Sekowski 1991). “In vocational rehabilitation
restrictions cannot be the only thing we notice; one
should rather take into account the skills and abili-
ties that a disabled person has, despite the loss of
vision, such as intelligence, intellectual skills, ambi-
tions, physical strength, manual dexterity, cognitive
and character dispositions” (Sekowska 1991).

T. Witkowski, on the basis of the research that de-
als with the psychosocial problems of disabled peo-
ple, claims that blind people reveal a number of prob-
lems, difficulties that are the inevitable consequence
of the loss of vision, but above all they reveal the will
to fight their weaknesses and unpleasant experiences
and the will to complete the undertaken tasks that
become true challenges (Witkowski 1993).

The authors’ experience in working with people
with visual dysfunctions implies that many of them
are highly involved in their work. In performing
their duties they demonstrate commitment, and of-
ten passion. Additionally, their workplace is a plat-
form for integration, a place where they can interact
with others and develop their personalities.

The research done by T. Sekowski (2001) on
the psychological aspects of the vocational reha-
bilitation of blind people employed in workplaces
that provide full or partial integration allow him to
formulate conclusions and postulates for creating
stimulating conditions in the work environment of
blind people. These are as follows:

¢ Blind people should have an opportunity to
choose the work environment that will favour
optimum activation, that is, the one that is ad-
apted to their personality and temperament.

e The level of stimulation of the environment
which is the workplace of the blind should not
be extremely high or low but it should facili-
tate the active and functional, regulation of
the stimulation-control system which reacts
with negative feedback, that would ensure re-
aching an optimum level of activation.

¢ Because thelevel of concentration of some tra-
its of character generates or reduces stimula-
tion (the intensity of the stimulated situation
a person can be found in), working conditions
should be organised in a way that, thanks to
the level of stimulation concentration adequa-
te for the subject, would facilitate a balanced
personality development. In such conditions
a person can easily make choices that are in
accordance with the need for self-realisation
and scoring life’s goals.

¢ A rise in the level of stimulation in suppor-
ted employment facilities would be advisab-
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le. It could be done through introducing new
domains and assortment, enhancing forms
of rehabilitation activities and involving em-
ployees in the workplace’s issues.

¢ Providing blind employees with the opportu-
nity to use specialist, state-of-the-art equip-
ment, and breaking social and psychological
barriers, could be used to attain the level of
environmental stimulation from the workpla-
ce that would enable the adaptation of a grea-
ter number of blind people interested in it.

» Disabled people’s adaptation to fully-integra-
ted work can be facilitated by making availab-
le specialist, state-of-the-art equipment. This
will reduce the level of stress and lift the sti-
mulating value of the work environment.

It should be mentioned here that blind people,
because of the character of their disability, which
reduces their physical efficiency, and their so-cal-
led technical inferiority, without the impairment
of their intellectual and communication efficiency,
have better opportunities for performing intellectu-
al, service or social work than physical or production
work (Sekowska 1998). What job would be most su-
itable for a person with sight dysfunction? Z. Skalski
(1957) lists the following conditions that should be
met by a job appropriate for a blind person:

¢ it fully absorbs mental powers, stimulates in-
terest,

¢ ijtisdonein an place where a blind person co-
uld move around easily and with confidence,

e its accuracy and efficiency result from safe,
skilful movements made and controlled by
the senses, mainly by touch and hearing.

Research on the visualisation of adult life, and
more precisely, on the social roles performed in the
future by visually-impaired young people, was con-
ducted by T. Sottysiak and Z. Imbierowski (1999).
They prove that the young people analysed have
a lot of expectations and wishes related to their fu-
ture work, from earning a lot of money to work sati-
sfaction, being appreciated and recognised by others
and by superiors, willingness to get promoted and,
finally, positive relations at work. One should come
to the conclusion that each person’s expectations
related to future work oscillate around fulfilling im-
portant psychosocial needs. The collected empirical
facts indicate that most of the examined young peo-
ple are afraid of unemployment or the loss of vision
that could exclude them from performing vocational
roles or might cause difficulties in finding a job.

Without doubt, education plays a vital partin pre-
paring a young person to perform certain social ro-
les. The educational process enables young people to
acquire knowledge and skills necessary to function
properly in society. Education also facilitates adapta-
tion and social integration. That is why the accurate
preparation for a future job is one of the priorities of
the vocational rehabilitation of disabled people.

By making an attempt to introduce the disabled
into the stream of work or social life, we have an op-

portunity to discover their potential. A more posi-
tive attitude from the social environment towards
to the disabled might be rooted and strengthened
but, above all, rationalised, enabling those people to
undertake work in a profession they are interested
in. We should let them work more, as being a good
employee is not determined by the existence of the
disability. After all, there are poorly-performing
workers among able-bodied people, too. The voca-
tional suitability, competence, commitment or con-
scientiousness of employees may be verified by ap-
plying certain procedures but, above all, all people
should be given a chance to prove themselves (Ki-
renko, Sarzynska 2010).

The procedure and findings of the study

The aim of this study was to present the voca-
tional situation of the members of the Polish Asso-
ciation of the Blind (PZN) in the Podlaski district,
taking into account the changes that have happened
in this sphere in the last 9 years.

The research material that served as a basis for
this analysis consisted of statements by the Polish
Association of the Blind, Podlaski District, in the
form of reports for the years 2002 - 2010. These
reports concerned the activity of the PZN, Podlaski
Districts, and they were compiled annually, for each
previous year, by the PZN’s employee.

The analysis of the issue encompassed working
-age people, registered in the Podlaski district of
the PZN, which is presented by the data in the table
below. It should be added here that the overall num-
ber of people with visual dysfunctions is higher (the
estimates show that maybe even twice as high), as
not all blind or visually-impaired people register
with the PZN.

The data from the Report proves that the number
of members of the Polish Association of the Blind,
Podlaski Disctrict, has dropped sharply over the
last nine years. In 2002 the number was 2680 but
in 2010 it was only 1618, which is over a thousand
members less. However, we cannot draw positive
conclusions that the number of people with visual
dysfunctions is falling, as not all blind and visually-
impaired people register with the PZN (Table 1).

The number of ordinary and charge members of
the PZN is decreasing in parallel. The number of ordi-
nary members in 2002 was 2547, including 1335 wo-
men and 1212 men, and in 2010 the number was only
1499, including 849 women and 650 men. The num-
ber of charge members in 2002 was 133, including 61
women and 72 men and in 2010 it was 119, including
53 women and 66 men. Also the number of people
with severe and moderate visual impairment among
ordinary members is decreasing (from 1596 in 2002
to 954 in 2010) and the number of people with slight
visual impairment from 951 in 2002 to 545 in 2010.

When analysing the last two years we can see
that the number of new members has oscillated aro-
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Table 1. Ordinary, charge and extraordinary members

. ! . . Charge mem- .
g g % Ordinary members bers New members _“;5
E > — g _ People with ] g
S| 55| &Y severe visual | & 2 — 4 GF:
51| £ + gt impairment 5 E = 2 >
No. | Year E% 'g@, 55 £ - P Eg £ - + ? £ =
S5l | Bw = g £33 | ¢ g g = = g £
£ ° g 5 3 < g — s s S g Z 5 = °
= 52| 82 2 « = = 2 = = 80 S
S |2 £ 5 | 52|23 2 ° 5 g
2 g 5 = | 25| 22 = 2 £
=} 2 Z § § o3 © m
1. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
2. | 2010 | 1618 | 1499 | 119 849 650 954 101 545 53 66 78 67 11 15
3. | 2009 | 1765 | 1653 | 112 938 715 | 1056 | 110 597 47 65 72 65 7 13
4, | 2008 | 1738 | 1619 | 119 911 708 | 1048 | 111 571 55 64 84 71 13 15
5. | 2007 | 1725 | 1610 115 897 713 1015 97 595 61 87 77 10 9
6. | 2006 | 1709 | 1564 | 145 903 661 | 1023 88 541 72 73 63 52 11 9
7. | 2005 | 1965 | 1832 133 1019 813 1108 144 724 59 74 73 62 11 9
8. | 2004 | 1927 | 1799 | 128 975 824 | 1132 | 146 667 60 68 78 62 16 7
9. | 2003 | 2297 | 2172 | 125 | 1168 | 1004 | 1393 | 182 779 60 65 65 54 11 7
10. | 2002 | 2680 | 2547 133 1335 | 1212 | 1596 | 209 951 61 72 104 93 11 9

Source: The Polish Association of the Blind Activity Report, Podlaski District, between 2002-2010

Table 2. Blind and visually-impaired persons broken down by place of employment

(] [eN} [ee] D~ O N < o N
535S | 535S | 535S | 535S | 5TS | 535S | 5SS | 5TS | 5%S
28N | 220 | 28| 28R | 280 | o8| 28| 28| 2a8a
ESS | ESS| ES=E| ESs| ESS| ESE | ES=| ESE | ESE
S a S & 5 a 5 a S a S a S & > a S a
The place of employment 2 g Ege Ege R R 2 g Ege R R
QL o O QL o O QL o o QL o o QL o O QL o O QL o O QL o o L o o
S S » S 0 S S S S » S S
Hog | O | O | O | O | O | O | O | HOF
Q. Q. a a, a, a. Q. a, a,
In State and Local- 37 41 21 22 25 26 26 31 34
Government institutions
Within the Polish
Association of the Blind | =, 15 15 15 11 8 12 4 2
(districts, organisational
units, companies)
Cooperatives of blind 47 54 58 54 153 159 173 181 206
persons
Cooperatives of disabled 0 1 7 5 2 2 2 0 0
persons
In other supported
employment 12 7 7 6 3 4 5 4 4

establishments

In private companies,
cooperatives, companies
which are not
supported employment 29 22 19 15 4 3 4 1 0
establishments and
units of the Polish
Association of the Blind

Own businesses 11 16 13 11 6 6 5 4 5
(excluding farmers)
W rolnictwie 34 45 34 25 29 31 10 17 18
Other 34 21 17 5 0 0 10 3 4
Total 221 232 191 162 233 239 247 245 273

Source: Report on the operations of the Polish Association of Blind Persons Podlaski District for 2002-2010
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und the level of 65 (including 54 ordinary members
and 11 charge members) in 2003 to 78 (including 67
ordinary members and 11 charge members) in 2010.
A bigger disproportion can be observed in 2002,
when the number was quite high and numbered
104 members (93 ordinary members and 11 charge
members). Taking into account the falling trend in
the overall number of PZN members we can notice
that the only group of people whose number is gro-
wing is the extraordinary members. The number of
extraordinary members in 2002 was 9 and by 2010
it had risen by 6 members and numbered 15 people.

Taking into account the vocational activity of the
people with disabilities, in further analyses we will
look only at ordinary members, as the charge mem-
bers group consists of children and teenagers up to

the age of 16, and extraordinary members are hono-
rary members - distinguished people who work for
the Polish Association of the Blind but who usually
do not have a disability certificate.

When characterising PZN members one should
stress that some people with visual impairment
have complex disability - most often it is diabetes,
SM, hearing impairment, motor dysfunctions or
mental retardation.

The analysis of the results provided in the abo-
ve table makes it evident that the visually-impaired
persons are predominantly employed in the follo-
wing institutions and areas: cooperatives of blind
persons, State and Local-Government institutions,
agriculture. and private companies. Also, blind and
visually-impaired persons carry out work in Polish

Table 3. Employed blind and visually-impaired persons broken down by profession

« 5 « 9 -9 9 « 5 « 5 -9 -9 -9
S | %% |5 | %% | %5 |%5 |5 |5 |%t®
v Ao v 2o [T Wee) LA~ [SRroRNe) L AN VA < v am [N
Scg| Ecg| fSgg| S8 | Scg| SEg&5| S8 | Scg| £g &
2eT 28T | 2T &8 |2 22T |2 22| &t
=3 =3 B3 B3 =3 =3 =3 B3 B3
a, a, Q. Q. Q. a, Q. Q. Q.
Maszﬁgrr:ppigg’;ical 23 23 18 17 18 23 14 23 23
Other };elf‘)l;i‘ec:‘re em- 4 4 3 6 3 5 4 2 2
Rehabilitation trainers 3 2 3 3 - - - 2 2
Lawyers 3 2 2 2 2 2 1 1 1
Clergymen 1 2 2 2 2 2 2 2 2
Scientists, scholars - - 3 - - 1 - 1 1
Cultural managers 4 2 2 2 - - - - -
Teachers 4 3 5 4 - - 1 1 1
Social workers - - 1 1 - - - - -
Translators - - - - - - - - -
Journalists 3 4 3 3 1 1 1 - -
Organists - - - - 1 1 1 1 1
Other musicians 1 2 2 1 - - - - -
IT specialists - - - - - -
Office administration 32 33 24 21 15 9 16 15 13
workers
Switchboard operators 2 1 2 2 1 1 2 1 1
Electrotechnicians 7 - - - - - - - -
Metal workers - 1 1 - - - - - -
Knitters - - - - - - - - -
Weavers - - - - - - - - -
Brush-makers - 5 4 4 - - - - -
Piano tuners - - - - - - - - -
Sales workers - 7 3 3 - - - 4 1
Farmers 34 47 34 25 29 31 10 17 18
Other professions 68 93 78 66 161 163 195 175 207
Total 221 232 191 162 233 239 247 245 273
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Association of the Blind districts, in cooperatives of
disabled persons, supported employment establish-
ments and in their own businesses. Unfortunately,
as shown by the data gathered by the Polish Asso-
ciation of the Blind, the overall number of employ-
ed persons has dropped from 273 in 2002 to 221
in 2010. The most significant change is a huge drop
which can be observed in the employment level in
cooperatives of blind persons, which recorded a four
-fold decrease in the number of persons employed.
In 2002, the number of employed persons numbered
206, whereas in 2010 it decreased to 47. At the same
time, the number of persons employed in districts
and organisational units of the Polish Association of
the Blind rose from 2 in 2002 to 17 in 2010, while
the number of persons employed in supported em-
ployment establishments increased from 4 in 2002
toreach 12 in 2010.

The largest increase in employment was recor-
ded in private companies, cooperatives, companies
which are not supported employment establish-
ments, and units of the Polish Association of the
Blind. In 2002, there were no blind or visually-im-
paired persons working in private companies. Cur-
rently, almost thirty persons are employed in these
companies. Another positive development is that
the number of persons deciding to start their own
business is growing. In 2002, as few as 5 persons
were self-employed. This number rose three-fold in
2009 to reach 16, and twofold in 2010 to reach 11.
With the number of employed persons rising from
181in 2002 to 45 in 2009 and 34 in 2010, the employ-
ment in agriculture has increased as well.

It seems that the situation in State and Local-
Government institutions is relatively stable. Over
recent years, no significant changes have been ob-
served there in the number of employed blind and

visually-impaired persons - 34 employees in 2002,
as compared to 37 in 2010.

The occupational status of visually-impaired
persons over recent years reflects the changes in
Poland that have taken place since 1995. The socio
-economic upheaval that launched the country into
the free market has reduced the role of institutions
preferring the supported employment market. In
turn, the number of self-employed disabled persons
and those employed in private institutions is gro-
wing.

In reports prepared by the Polish Association of
the Blind are listed blind or visually-impaired per-
sons who practise the following professions: far-
mers, office administration workers, masseurs and
physical therapists, electrotechnicians, healthcare
employees, rehabilitation trainers, cultural mana-
gers, teachers, lawyers, journalists, IT specialists,
switchboard operators, clergymen, sales workers,
brush makers, and musicians. Information in re-
cent reports prepared by the Polish Association of
the Blind shows that the professions of masseur and
physical therapist continue to hold the top positions
as far as popularity is concerned - 23 people in 2002
and 2010. This can be attributed to the specific pre-
disposition of visually-impaired people for practi-
sing these professions, and to numerous schools
which are perfect at training the visually-impaired
and the blind for these professions. Another profes-
sion in which the people under examination can fre-
quently find employment is that of administration
and office work. In 2002 the number of administra-
tive and office workers in the Podlaski District of
the Polish Association of the Blind numbered 13,
and in 2010 this number nearly tripled to 32. An
increase in the number of employed people could be
also observed in the agricultural sector. In 2002 the-

Table 4. The blind and visually-impaired of working age - unemployed, interested in taking up employment

including: age:
Recel- | pece-
ving re- ivin
tirement une r§1 more
Year Total men women | payor lov- under 24| 25-34 35-50 than 50
disa- ploy years years years
bility ment years
pension benefits
2010 132 65 67 118 2 16 43 40 33
2009 118 64 54 98 - 13 19 54 32
2008 94 49 45 75 - 11 20 36 27
2007 107 52 55 85 - 11 29 40 27
2006 93 49 44 69 - 26 38 25 6
2005 98 52 46 82 - 19 42 27 10
2004 88 50 38 81 - 19 32 27 10
2003 185 112 73 165 - 38 83 50 14
2002 177 105 72 154 - 36 82 48 11

Source: Reports on the operations of the Podlaski District of the Polish Association of the Blind in the years 2002-2010
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re were 18 people employed in agriculture, in 2010
this number increased to 34.

What is more, based on the information con-
tained in Table 4, it can be observed that partici-
pation of people with vision impairment who are,
for example, lawyers, cultural managers, teachers,
journalists, musicians, computer scientists, electro-
technicians, or sales workers has increased over the
recent years.

Based on the information in Table 5 it appears
that there has been a decreasing number of visu-
ally-impaired members of the Podlaski District of
the Polish Association of the Blind who are unem-
ployed but interested in taking up employment. In
2002 there were 177 blind and visually-impaired
people (including 105 men and 72 women) who
were willing to take up employment. However, this
number decreased in 2010 to 132 people (65 men
and 67 women). The number of people receiving re-
tirement pays or disability pensions also fell from
154 in 2002 to 118 in 2010. This might result from
the uncertainty of permanent employment and the
anxiety experienced by disabled people about be-
ing deprived of disability benefits to which they are
otherwise entitled. In the opinion of the disabled the
level of risk exceeds the amount of possible gains,
so they frequently prefer low disability pensions to
uncertain and frequently low-salaried and unsati-
sfactory employment. However, regulations do not
prohibit taking up employment by disability pensio-
ners. Nonetheless, there are limits which ought not
be exceeded if entitlement to received benefits is to
be retained.

Also, the gathered data leads to the conclusion
thatdisproportions between the selected age groups
have been levelling out in recent years. In 2002, pe-
ople aged 25-34 were the largest group willing to

Table 5. Education among blind and visually-impaired young people

take up employment. There were as many as 82 pe-
ople who were interested in taking up employment,
including 48 people aged 35-50, 36 people aged up
to 24,and 11 people aged over 50. These ranges have
recently levelled out and in 2010 there were 43 pe-
ople aged 24-35, 40 people aged 35-50, 33 people
aged over 50 and 16 people aged up to 24, as far as
those willing to take up employment are concerned.
A noteworthy fact is that from 2007 until 2009 the
vast majority of unemployed people who were wil-
ling to take up employment were aged between 35
and 50. This might have resulted from the higher
level of employment of people under 35 in that pe-
riod, from the lower demand for employment among
younger people and from a stronger preference to-
wards receiving disability benefits.

Additionally, at this point I would like to raise
the issue of the interpretation of the term “voca-
tional activity”. It is a complex term encompassing
both employed and unemployed people. The term
“vocationally inactive” denotes a person remaining
without employment who at the same time cannot
be classified as an unemployed person. This term
encompasses people who are studying, those rece-
iving retirement pays or disability pensions who do
not engage in vocational activity.

The educational process is a stage of immense
importance, preparing for vocational life. Nowa-
days, disabled children and young people are enab-
led to choose from among the following educational
systems: education available to the general public
(mainstream schools), integrated education, and
special education. The choice of the most suitable
educational path depends on the psychophysical
abilities of the child, on the decision of parents, and
on the opinion of education officials. The education
of disabled people is one of the stages of vocational

Young people learning at basic | Young people studying at sec- .
vocational schools ondary schools People studying
At At . —

Schools | schools Available schools é:rl;il- At uni- chf;l_n Within

Year available | for blind | Atother for blind | Atother y e p doctoral
: to the . colleges | versities | graduate .
to the and special and special ; studies
. general . (Bach- | (Master’s| study
general | visually- | schools . visually- | schools , pro-
. . . public | . . elor’s Degree) pro-
public | impaired impaired D grammes
egree) grammes
people people

2010 3 2 2 22 7 3 11 6 0 0
2009 7 2 2 18 8 0 7 17 0 0
2008 0 1 0 3 7 0 0 14 0 0
2007 0 3 1 4 5 0 3 16 0 0
2006 0 0 0 0 2 0 0 4 0 0
2005 0 0 1 4 3 0 0 4 3 0
2004 0 0 1 4 3 0 0 11 3 0
2003 0 1 0 15 3 0 0 5 0 0
2002 0 1 0 19 4 0 0 12 0 0

Source: Reports on the operations of the Podlaski District of the Polish Association of the Blind for in the years 2002-2010
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and social rehabilitation which is aimed at enabling
a disabled person to take up employment.

The data contained in Table 6 imply that at every
level of education there was an increase in the num-
ber of young people with visual impairment at all
levels of education. In 2002 only one person was re-
corded who studied at a basic vocational-education
school for blind and visually-impaired people. In
2010 the number of young people studying at basic
vocational schools increased to 7, including 3 people
at schools available to the general public, 2 people at
schools for the blind and the visually impaired, and
2 students at special basic vocational schools.

Also, there was an increase in the number of yo-
ung people in secondary education. In 2002 there
were 23 secondary school students, including 19
students in education available to the general public
and 4 students at secondary schools for blind and
visually-impaired people. In 2010 the number of se-
condary school students equalled 32, including 22
students at schools available to the general public, 7
students of secondary schools for blind and visually-
impaired people, and 3 students of special schools.

Young people with visual impairment have the
possibility to remain in education through further
stages - Bachelor’s and Master’s degree studies, and
postgraduate and doctoral studies. While there were
no people recorded in a doctoral study programme,
there were 3 people in postgraduate study pro-
grammes in 2004 and 2005. In 2002 there were 12
people studying for their ,Master’s Degree. In 2010
the number of students in higher education increa-
sed to 17, including 11 students in Bachelor’s Degree
programmes and 6 students in Master’s study pro-
grammes. Presently higher-education institutions

are increasingly well prepared to educate blind and
visually-impaired students.

The University of Bialystok has at its disposal
a special collection which includes equipment that
serves the educational purposes of disabled people.
There is also the possibility of the free-of-charge
rental of specialist equipment, such as electronic
notepads, electronic enlargers, portable enlargers,
digital pens, scanners, digital recorders, etc. This
enables disabled students to fully access the educa-
tional resource of the university.

To obtain a more complete picture of the living
standards and occupational status of blind and vi-
sually-impaired people, an analysis was conducted
of data pertaining to individual and group training
courses organised in 2010 by the Podlaski Distri-
ct of the Polish Association of the Blind. The above
list is not exhaustive as regards training courses
organised by the Polish Association of the Blind.
Training courses targetted at children and their pa-
rents were intentionally omitted (e.g. early support
of child development), since they were not directly
connected with the subject discussed. The training
courses presented are addressed to members of the
Polish Association of the Blind at various ages, and
to other people interested in the subject matter un-
der discussion.

An analysis of the data contained in the above
chart proves that psychological and occupational
rehabilitation training courses enjoyed the highest
popularity. This confirms our previous delibera-
tions on the significance of this area of human life. It
is not surprising that Braille courses enjoyed great
popularity among blind people and people who were
losing their vision while improving vision was po-

Table 6. Individual and group training courses organised by the Podlaski District of the Polish Association of the Blind in 2010

N}lmber of the Number of the blind
L blind who were .
Type of training course . . S who were trained Total
trained in the indi- | .
. in the group mode
vidual mode
Basic rehabilitation of a general nature 3 17 20
Spatial orientation 6 13
Everyday life activities 5 5
Improving vision 40 40
Braille courses 0 30 30
Other non-visual communication techniques
. . 20 0 20
(e.g. computer literacy, using notepads)
Diabetes education
For elderly blind people
For masseurs 10 10
Within occupational rehabilitation 50 0 50
Psychological 80 20 100
For public administration employees 0 0
For teachers, psychologists, pedagogues 0 0
Other 0 75 75
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pular among the visually impaired. They are among
the basic skills of social and occupational functio-
ning. Also, many opted for spatial orientation and
learning skills related to computer usage. While the
ability to move around independently is one of the
basic skills of everyday existence, computer literacy
or the ability to use Braille notepads etc., is evidence
of a high level of competency, satisfactorily-accom-
plished rehabilitation and perspective thinking.

Conclusions

Alow level of vocational activity among visually-
impaired people leads to formulating the following
conclusions:

¢ disabled people should be encouraged to im-
prove their qualifications in order to become
competitive on the labour market,

¢ while discriminatory and prejudicial opinions
on visual impairment should be mitigated,
emphasis should be placed on the opportuni-
ties and abilities of these people,

¢ the range should be broadened of those pro-
fessions which, owing to the use of modern
technological achievements, have become
available to blind and visually-impaired peo-
ple,

e the popularisation of occupational counsel-
ling facilitates the choice of profession by
a disabled person while taking into considera-
tion the individual traits of a person and their
psychophysical and adaptation possibilities,

¢ non-economic values of work should be devel-
oped in disabled people,

e the right attitudes should be developed in dis-
abled people so that taking up employment is
not associated only with the loss of disability
benefits,

¢ disabled people should be encouraged to make
an active search for employment and to keep
track of the changes on the labour market.

Summary

The situation of blind and visually-impaired peo-
ple on the labour market in the Podlaski District of
the Polish Association of the Blind does not seem
to be overly favourable. A low employment rate of
disabled people arouses anxiety. According to data
gathered by the Polish Association of the Blind, over
several recent years there has been a decrease in
the number of people with vision impairment who
are in employment. There has also been a decrease
in the number of those visually-impaired people of
working age who are not employed but are willing
to take up employment.

An analysis of reports shows that people with
visual impairment are most frequently employed
by cooperatives for the visually impaired, by Gov-

ernment and Local Government institutions, and in
agriculture and in private businesses. Professions
that enjoy the highest popularity among the people
examined are: farming, administration and office
work, massage and physical therapy. A noteworthy
fact is that the recent years have witnessed an im-
mense decrease in employment at cooperatives for
the visually-impaired, with a nearly quadruple re-
duction in the number of people employed by these
institutions. The greatest increase in employment
can be noticed in private businesses, cooperatives
and companies that are not supported employment
enterprises or institutions of the Polish Association
of the Blind. In 2002 no blind or visually-impaired
people were employed in private businesses. Nowa-
days there are about thirty people in this category
of employment. Also, an increasing number of peo-
ple opting for self-employment is a positive trend.

Another positive phenomenon is the increase in
the number of children and young people with vis-
ual impairment participating in every level of edu-
cation. Recent years have seen the advancement of
integrated education, which entails such organisa-
tional changes as, inter alia, adjusting buildings to
the needs of disabled students, furnishing schools
with teaching aids, and employing teaching assist-
ants and specialists who ensure the right course of
the educational process. Currently, the majority of
higher-education institutions also create the condi-
tions for disabled students to receive higher educa-
tion. In the case of blind people higher education
increases their chances on the labour market. More-
over, it prepares them to comply with requirements
of a higher level than those for able-bodied people
that are set by employers who expect disabled em-
ployees to compensate for the amount of effort de-
voted to preparing a suitable workplace.

Numerous initiatives undertaken in order to vo-
cationally activate disabled people also raise hopes.
The use of modern technologies which enable vis-
ually-impaired people to take up employment in
professions that until recently were inaccessible to
disabled people will undoubtedly have a positive
impact on the development of employment within
this group of people. The awareness of disabled peo-
ple about the positive aspects of taking up employ-
ment is equally important. These benefits should be
emphasised while working with disabled people in
order to stimulate their motivation to take up em-
ployment.

Everyday life experience shows that success in
the vocational field is realistic. There are a number
of examples of disabled people who bear witness to
the possibility of success. “Those who are success-
ful despite their disability have become role mod-
els. They have taken seats in Parliament, are mem-
bers of management and supervisory boards, hold
responsible social and political positions, operate
businesses, find their place in modern, prospective
professions of telemarketing agents, and are re-
searchers, occupational counsellors, insurance bro-
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kers, stockbrokers, or marketing specialists. They
have proved that despite their limitations they can
perform physical work and do not count exclusively
on job positions that make their lives easier. Others
function in the normal way, just the way they did be-
fore the accident or disease occurred. (...) I turn the
TV on, there is a young girl smiling on the screen.
She is sitting behind a modern reception desk. She
is giving to office employees the keys to their offices
and files of correspondence. There are some people
she likes and some whom she keeps ata distance. She
starts a friendly talk with her boss. Graceful, smil-
ing - an ordinary receptionist. What does it matter
if she recognises her colleagues by their footsteps?
What does it matter if she cannot see? Looking at her
[ do not see either - I do not see the reasons why her
disability should be an obstacle at work, the work
which - as it seemed to everyone for years - could
be reliably performed only by sighted people” (M.
Gajda, 2006, p. 7).
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