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Summary: The birth of a child brings many changes. Self-efficacy is a protective factor in finding and using
own potential to cope with a new situation and even reduce the level of stress. The aim of the study was to
identify factors influencing the level of self-efficacy and perceived stress in the early postpartum period.

Material and methods: The study was conducted among 110 women in the first days after giving birth.
The Generalized Self-Efficacy Scale (GSES), Perceived Stress Scale (PSS-10) and an original questionnaire
were used.

Results: The higher the level of self-efficacy, the lower the level of stress in mothers. Self-assessment of
one’s ability to care for a child and the support of family in certain household activities has an impact on
self-efficacy and perceived stress.

Conclusions: Research emphasizes the need to identify knowledge and support deficits among mothers of
newborn children and to provide assistance to strengthen self-efficacy and reduce perceived stress.

Keywords: woman, self-efficacy, stress, social support

Streszczenie: Narodziny dziecka przynosza wiele zmian. Czynnikiem ochronnym warunkujgcym odna-
lezienie i wykorzystanie wiasnego potencjatu determinujacego dziatanie w nowej sytuacji jest poczucie
wtasnej skutecznosci, ktérego odpowiedni poziom moze poméc kobietom w przystosowaniu sie do macie-
rzynstwa, a nawet zmniejszy¢ poziom odczuwanego stresu. Celem pracy byto zidentyfikowanie czynnikéw
majacych wplyw na poziom oceny wiasnej skutecznosci oraz odczuwanego stresu we wczesnym okresie
po porodzie.

Material i metody: Badanie przeprowadzono wsréd 110 kobiet w pierwszych dniach po porodzie. Wykor-
zystano Skale Uogdlnionej Wtasnej Skutecznosci (GSES), Odczuwanego Stresu (PSS-10) oraz autorski
kwestionariusz ankiety.

Wyniki: Im wyzszy poziom poczucia wiasnej skutecznosci, tym nizszy poziom stresu u matek w pierwszych
dniach po porodzie. Samoocena umiejetnosci opieki nad dzieckiem oraz wsparcie najblizszych w niek-
térych czynnosciach domowych ma wptyw na poczucie wtasnej skutecznosci oraz odczuwany stres.
WhioskKi: Przeprowadzone badania podkreslaja potrzebe szybkiej identyfikacji deficytéw wiedzy i wspar-
cia wéréd matek nowonarodzonych dzieci oraz zapewnienie pomocy, w celu umocnienia poczucia wtasnej
skuteczno$ci oraz zmniejszenia odczuwanego stresu.
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Introduction

Nowadays, women dynamically develop their
careers and pursue their passions. This involves
personal fulfilment, but also increasing pressures,
also internal ones (Zhang S., Lu, Kang, Zhang, X., 2020;
Jones, Clair, King, Humberd, Arena, 2020). The birth of
a child is a special moment that for many women and
also one of the more stressful experiences of their lives.
The perinatal period brings many changes not only to
awoman’s body but also to her mental health, affecting
her wellbeing and her roles in everyday life (Fathi,
Mohammad-Alizadeh-Charandabi, Mirghafourvand,
2018; Breborowicz, Markwitz, 2012; Lepiarz, 2010).
Hormonal changes that affect perceived emotions
are present from conception up to several months
after birth (Kristensen, Simonsen, Trillingsgaard,
Pontoppidan, Kronborg, 2018). Many women need
the emotional, informational or economic support
of those in their immediate environment during this
period to cope with their new situation. Social support
is one of the main factors influencing perinatal mental
health of women (Zhang S. et al.,, 2020; Ginja et al,
2018; Feeley, Bell, Hayton, Zelkowitz, Carrier, 2016;
Glass, Simon, Andersson, 2016). The early postnatal
period is a special time when it is not uncommon for
mothers to struggle with childcare difficulties, feelings
of insecurity and lowered mood (Kristensen et al,,
2018; Barkin, Wisner, 2013). The mother’s positive
emotional state promotes adequate contact with her
child in the first days after birth and helps her accept
her new life situation (Yuksel, Bayrakci, 2019; Shah,
Gee, Theall, 2014). During the post-partum period in
the life of a woman saddled with a new social role and
the new responsibilities that come with it, it is very
important to find within herself and use specific skills
that meet the expectations and individual needs not
only of the woman, but also of her newborn child and
those around her. It is very common for a woman to
have household duties such as cleaning, cooking and
shoppingin addition to caring for anewborn child. This
requires the ability to manage time and plan activities,
and can sometimes be an additional stress factor. This
is why it is so important to have the support and help

of loved ones and to find and use one’s own potential,

Wstep

W obecnych czasach kobiety dynamicznie rozwija-
ja swoja kariere zawodowa oraz realizujg pasje. Wigze
sie z tym spetnienie osobiste, ale takze rosngce presje
rowniez wewnetrzne (Zhang S., Lu, Kang, Zhang, X,
2020; Jones, Clair, King, Humberd, Arena, 2020). Na-
rodziny dziecka to wyjatkowy moment, ktéry dla wie-
lu kobiet jest zar6wno jednym z bardziej stresujacych
przezy¢ w zyciu. Okres okotoporodowy przynosi wiele
zmian nie tylko w ciele kobiety, ale takze w jej zdrowiu
psychicznym, wptywajgc na samopoczucie oraz role ja-
kie pelni w codziennym zyciu (Fathi, Mohammad-Aliza-
deh-Charandabi, Mirghafourvand, 2018; Breborowicz,
Markwitz, 2012; Lepiarz, 2010). Zmiany hormonalne,
ktoére maja wplyw na odczuwane emocje s3 obecne od
poczecia nawet do kilku miesiecy po porodzie (Kristen-
sen, Simonsen, Trillingsgaard, Pontoppidan, Kronborg,
2018). Wiele kobiet w tym okresie potrzebuje wspar-
cia emocjonalnego, informacyjnego czy ekonomiczne-
go najblizszego otoczenia, aby poradzi¢ sobie w nowej
sytuacji. Wsparcie spoteczne jest jednym z gtéwnych
czynnikéw wptywajacych na okotoporodowe zdrowie
psychiczne kobiety (ZhangS.iin., 2020; Ginjaiin., 2018;
Feeley, Bell, Hayton, Zelkowitz, Carrier, 2016; Glass, Si-
mon, Andersson, 2016). Wczesny okres poporodowy
jest szczegblnym czasem, w ktdrym matki nierzadko
borykaja sie z trudnosciami w opiece nad dzieckiem,
uczuciem braku pewnoSci siebie oraz obnizonym na-
strojem (Kristensen i in., 2018; Barkin, Wisner, 2013).
Pozytywny stan emocjonalny matki wptywa na wta-
Sciwy kontakt z dzieckiem w pierwszych dniach po
porodzie i pomaga jej zaakceptowa¢ nowa sytuacje zy-
ciowg (Yuksel, Bayrakci, 2019; Shah, Gee, Theall, 2014).
W okresie po porodzie w Zyciu kobiety, ktéra obarczona
zostaje nowg rolg spoteczng i zwigzanymi z tym nowy-
mi obowigzkami bardzo wazne jest znalezienie w sobie
i wykorzystanie szczegdlnych umiejetnosci, ktére za-
spokoja oczekiwania i indywidualne potrzeby nie tylko
kobiety, ale takze jej nowonarodzonego dziecka oraz
otoczenia. Bardzo czesto zdarza sie, Ze oprdcz opieki
nad nowonarodzonym dzieckiem kobieta musi zajac sie
takze obowigzkami domowymi jak sprzatanie, gotowa-
nie, zakupy. Wymaga to umiejetnosci organizacji czasu

oraz planowania zaje¢ i bywa dodatkowym czynnikiem

-488 -



Factors influencing the level of self-efficacy and...

Czynniki wptywajgce na poziom oceny ...

determining how to act in a new situation. A protective
factor that motivates behaviour and the setting of new
goals in life, and contributes to coping with stressful
situations is a sense of self-efficacy (Juczynski, 2001). It
is an important factor in helping women to go through
a period of adjustment to motherhood (Shorey, Chan,
Chong, He, 2015; Sercekus, Baskale, 2016; Duprez et
al., 2016).

Self-efficacy is an individual’s judgement of own
competence regarding the ability to cope with tasks. It
is the ability to organise and take action to overcome
difficult situations. This concept is based on the social
learning theory, where a person has the capacity to
cope with challenges, to self-determine and to interact
with the environmentin which he or shelives (Izadirad,
Niknami, Zareban, Hidarnia, 2017; Bandura, 1993).
Individuals with a high sense of self-efficacy show
high motivation to take action and continue to do so in
the face of effort and difficulty. They adopt appropriate
behavioural strategies and remain optimistic. People
with low self-efficacy often perceive new challenges as
insurmountable barriers (Izadirad et al., 2017).

The purpose of this study was to assess the level of
generalised self-efficacy, the level of perceived stress
and the factors influencing these levels among women
during the first days after childbirth.

Material and methods

In the present study, a diagnostic survey
method was applied using the author’s interview
questionnaire, the Generalised Self-Efficacy Scale
(GSES) using the Polish version of the tool translated
by Zygfryd Juczynski and the Perceived Stress Scale
PSS-10 translated by Zygfryd Juczynski and Nina
Oginska-Bulik. The Generalised Self-Efficacy Scale
is a tool consisting of 10 statements that measure
the strength of an individual’s general belief in their

effectiveness of coping with difficult situations. The

obcigzajacym. Dlatego tak wazne jest wsparcie i pomoc
najblizszych oraz odnalezienie i wykorzystanie wtasne-
go potencjatu, determinujacego dziatanie w nowej sy-
tuacji. Czynnikiem ochronnym, ktéry motywuje do za-
chowan i nowych celéw w zyciu oraz przyczynia sie do
radzenia sobie w sytuacjach stresowych jest poczucie
wiasnej skutecznosci (Juczynski, 2001). Jest ono waz-
nym czynnikiem pomagajacym kobietom w przejsciu
okresu przystosowania sie do macierzynstwa (Shorey,
Chan, Chong, He, 2015; Sercekus, Baskale, 2016; Du-
preziin. 2016).

Poczucie wtlasnej skutecznosci jest indywidualnym
osgdem wtasnych kompetencji dotyczacych zdolnosci
radzenia sobie z zadaniami. Jest to umiejetnos$¢ zor-
ganizowania i wprowadzania w zycie dziatan, umozli-
wiajacych przezwyciezenie sytuacji trudnych. Pojecie
to opiera sie na teorii spotecznego uczenia sie, w ktorej
osoba posiada zdolnosci radzenia sobie z wyzwania-
mi, sama decyduje o swoim Zyciu, a takze wspotdziata
ze Srodowiskiem w ktérym zyje (Izadirad, Niknami,
Zareban, Hidarnia, 2017; Bandura, 1993). Osoby po-
siadajgce wysokie poczucie wiasnej skutecznosci,
wykazuja sie wysoka motywacja do podejmowanych
dziatan i ich kontynuowania w obliczu wysitku i trud-
nosci. Obierajg odpowiednie strategie zachowan i cha-
rakteryzuja sie optymizmem. Osoby o niskim poczuciu
wlasnej skutecznosci czesto postrzegaja nowe wyzwa-
nia jako bariery nie do pokonania (Izadirad i in., 2017).

Celem pracy byta ocena poziomu uogoélnionej
wlasnej skutecznosci, poziomu odczuwanego stresu
oraz czynnikow na nie wptywajacych wsrdod kobiet

w pierwszych dniach po porodzie.
Materiat i metody

W niniejszym badaniu zastosowano metode son-
dazu diagnostycznego za pomoca autorskiego kwe-
stionariusza wywiadu, Skale Uogo6lnionej Wtasnej
Skuteczno$ci (GSES - General Self-Efficacy Scale GSES)
wykorzystujac polska wersje narzedzia w przektadzie
Zygfryda Juczynskiego oraz Skale Odczuwanego Stre-
su (Perceived Stress Scale PSS-10) w przektadzie Zyg-
fryda Juczynskiego oraz Niny Oginskiej-Bulik. Skala
Uogolnionej Wtasnej Skutecznosci jest to narzedzie

sktadajace sie z 10 stwierdzen, ktore mierzg site ogdlne-
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sum of all scores represents the overall self-efficacy
index, which ranges from 10 to 40 points. The higher
the score, the greater the sense of self-efficacy in the
subject (Juczynski, 2001). The Perceived Stress Scale is
used to measure stress-related feelings by examining
the level of stress in a given life situation. It consists
of 10 questions that refer to the subjective perception
of recent events and one’s own coping strategies. In
response to the questions, the respondents indicated
how often they thought in the given way by writing
the corresponding number. The total score was equal
to the overall index of perceived stress, ranging from
0 to 40 points. The higher the score, the greater the
perceived stress (Juczynski, Oginska-Bulik, 2009).

The author’s interview questionnaire included
questions on socio-demographics, on the history of
pregnancy and childbirth, as well as on the support of
the immediate environment in caring for the newborn,
and the domestic duties awaiting the woman when
she returns home. The respondents were also asked
about the occurrence of positive and negative feelings
related to childbirth and self-assessment of childcare
skills.

The study was carried out in two maternity wards
of Krakéw’s hospitals after permission was obtained
from the directors and heads of the institutions.
Completed questionnaires were received from 110
women who filled them out during the first five days
after delivery following informed consent. The women
surveyed were informed of the voluntary nature and
anonymity of the research.

The

statistics, Spearman’s rho, and the Chi-squared test,

statistical ~ analysis used descriptive
supplemented by contingency tables. The strength
of dependence is shown through Cramér’s phi. A box
plot chart was also used to present the distribution
of statistical characteristics. IBM SPSS Statistics and
Microsoft Excel were used for the calculations. The
condition to demonstrate statistical significance of the

calculation was p<0.05.
Test results

The age range in the female study group was 17-
41 years, with the mean age of 29.19 years. The group

go przekonania jednostki do skutecznos$ci radzenia so-
bie w trudnych sytuacjach. Suma wszystkich punktow
obrazuje ogoélny wskaznik poczucia wtasnej skutecz-
nosci, ktéry miesci sie w granicach od 10- 40 punktéw.
Im wyzszy wynik tym wieksze jest poczucie wtasnej
skutecznosci u osoby badanej (Juczynski, 2001). Skala
Odczuwanego Stresu stuzy do pomiaru odczu¢ zwigza-
nych ze stresem badajac jego poziom w danej sytuacji
zyciowej. Sktada sie z 10 pytan, ktdre dotycza z subiek-
tywnego odbioru ostatnich zdarzen oraz wtasnych stra-
tegii radzenia sobie z problemami. W pytaniach respon-
dentki wskazywaty jak czesto myslalty w podany sposéb
wpisujac odpowiednia cyfre. Suma punktéw byta row-
na ogélnemu wskaznikowi odczuwanego stresu, w gra-
nicach od 0- 40 punktéw. Im wyzZszy wynik tym wiekszy
odczuwany stres (Juczynski, Oginska-Bulik, 2009).

Autorski kwestionariusz wywiadu obejmowat py-
tania o dane socjodemograficzne, informacje dotyczace
przebytej ciazy i porodu, a takze wsparcia najblizszego
otoczenia w opiece nad nowonarodzonym dzieckiem
oraz obowigzkami domowymi, na ktére kobieta bedzie
mogta liczy¢ po powrocie do domu. Zapytano takze
0 wystepowanie odczué¢ pozytywnych oraz negatyw-
nych zwigzanych z porodem i samoocene umiejetnosci
opieki nad dzieckiem.

Badanie przeprowadzono na dwdch oddziatach po-
tozniczych krakowskich szpitali po uzyskaniu zgody dy-
rektoréw i ordynatoréw placéwek. W petni uzupetnio-
ne kwestionariusze otrzymano od 110 kobiet, podczas
pierwszych pieciu dni po porodzie po uzyskaniu $wia-
domej zgody. Ankietowane kobiety zostalty poinformo-
wane o dobrowolno$ci i anonimowo$ci badan.

W analizie statystycznej wykorzystano statystyki
opisowe, Rho Spearmana, test Chi kwadrat, uzupeinio-
ny o tabele krzyzowe. Site zaleznosci ukazano poprzez
Phi Cramera. Do prezentacji rozktadu cech statystycz-
nych wykorzystano takze wykres skrzynkowy. Do obli-
czen wykorzystano programy IBM SPSS Statistics oraz
Microsoft Excel. Warunkiem wykazania istotnosci sta-
tystycznej obliczen byto p<0,05.

Wyniki badan

Przedzial wiekowy w grupie badanych kobiet
wynosit 17-41 lat, srednia wieku to 29,19 lat. Grupa
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of women aged less than 25 years accounted for 20%
(N=22), the largest number, i.e. 75.5% (N=83), were
aged between 25 and 35 years and the smallest group
of the respondents, i.e. 4.5% (N=5), were over 35
years’ old. Ninety per cent (N=99) of the women were
married, 5 per cent (N=6) were in a casual relationship
and 4.5 per cent (N=5) were single. A group of 40%
(N=44) of the women lived in a town of more than
20,000 inhabitants, 39.1% (N=43) lived in rural areas,
while the smallest group, i.e. 20.9% (N=23), lived in
a town of up to 20,000 inhabitants. The largest group
of respondents had tertiary education 57.3% (N=63),
28.2% (N=31) had secondary education, 13.6%
(N=15) had vocational education and the smallest
group, i.e. 0.9% (N=1) of respondents, had primary
education. Most, i.e. 76.4% (N=84) of the respondents
were economically active, 14.5% (N=16) declared
being dependent on relatives and 9.1% (N=10) were
unemployed. Regarding the material situation, 2.7%
(N=3) of the respondents rated it as bad, 30% (N=33)
as average, 56.4 (N=62) as good and 10.9% (N=12) as
very good.

A quantitative study of the level of generalised
self-efficacy showed that most, i.e. 40% (N=44) of the
women surveyed in the first days after delivery had
a high generalised sense of self-efficacy, for 32.7%
(N=36) the level of self-efficacy was average and, for
27.3% (N=30), it was low.

kobiet liczaca ponizej 25 lat stanowita 20% (N=22),
najwiecej, bo 75,5% (N=83) byto w wieku od 25 do
35 lat, najmniej, 4,5% (N=5) badanych miato powy-
zej 35 lat. Dziewiecdziesigt procent (N=99) kobiet
stanowity mezatki, 5% (N=6) kobiety w zwiazku nie-
formalnym, a 4,5% (N=5) to panny. Grupa liczaca 40%
(N=44) kobiet zamieszkiwato miasto liczace ponad 20
ty$. mieszkancéw, 39,1% (N=43) wie$, natomiast naj-
mniej, bo 20,9% (N=23) stanowity osoby mieszkajace
w miescie liczacym do 20 ty$. mieszkancow. Najwiek-
sza grupa badanych posiadata wyksztatcenie wyzsze
57,3% (N=63), 28,2% (N=31) $rednie, 13,6% (N=15)
zawodowe natomiast najmniej, bo 0,9% (N=1) bada-
nych miato wyksztatcenie podstawowe. Najwiecej, bo
76,4% (N=84) badanych byto aktywnych zawodowo,
14,5% (N=16) deklarowato przebywanie na utrzyma-
niu oséb bliskich, a 9,1% (N=10) byto bezrobotnych.
Jesli chodzi o ocene sytuacji materialnej, to 2,7%
(N=3) ocenito ja jako zt3, 30% (N=33) jako $rednig,
56,4 (N=62) dobra i 10,9% (N=12) bardzo dobra.

Badanie iloSciowe poziomu uogélnionej wtasnej
skutecznosci wykazato, ze najwiecej, bo 40% (N=44)
badanych kobiet w pierwszych dniach po porodzie
charakteryzowato sie wysokim uogdélnionym poczu-
ciem wtasnej skutecznos$ci, 32,7% (N=36) przeciet-
nym, a 27,3% (N=30) niskim.

Badanie IloSciowe poziomu odczuwanego stresu
wykazato natomiast, Ze najwieksza grupa badanych

Table 1. Descriptive statistics of Perceived Stress Scale (PSS-10) and Generalised Self-Efficacy Scale (GSES) scores
Tabela 1. Statystyki opisowe wynikéw skali Odczuwanego Stresu (PSS-10) oraz Uogélnionej Wiasnej Skutecznosci (GSES)

Tool Statistics Standard error
Average 18.08 0.653
95% confidence interval for the mean Lower limit 16.79
Upper limit 19.38
5'z% trimmed mean 18.06
Median 18.00
Variance 46.902
Total PSS-10 | Standard deviation 6.848
Minimum 4
Maximum 33
Range 29
Interquartile range 10
Skewness 0.136 0.230
Kurtosis -0.777 0.457
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Tool Statistics Standard error
Average 30.39 0.428
95% confidence interval for the mean Lower limit 2954
Upper limit 31.24

5% trimmed mean 30.55

Median 31.00

Variance 20.167

Total GSES | Standard deviation 4.491

Minimum 15

Maximum 40

Range 25

Interquartile range 5

Skewness -0.680 0.230
Kurtosis 1.059 0.457

Source: own study.
Zrédto: opracowanie wiasne.

In contrast, the quantitative study of perceived
stress levels showed that the largest group of female
respondents, i.e. 65.5% (N=72), had high stress levels,
23.6% (N=26) had average stress levels and 10.9%
(N=12) had low stress levels. Detailed calculations are
included in Table 1.

Statistical tests showed a significant relationship
between the level of perceived stress and the level
of generalised self-efficacy (p<0.001) among women
during the first days after childbirth. The higher

kobiet 65,5% (N=72) charakteryzowata sie wyso-
kim poziomem stresu, 23,6% (N=26) przecietnym,
a 10,9% (N=12) niskim poziomem stresu. Szczegéto-
we obliczenia zawarto na Tabeli 1.

Badania statystyczne wykazaty istotng zalezno$¢
pomiedzy poziomem odczuwanego stresu, a pozio-
mem uogoélnionej wtasnej skutecznosci (p<0,001)
wsrod kobiet w pierwszych dniach po porodzie. Im
wyzszy poziom uogélnionej wtasnej skutecznosci,
tym nizszy poziom odczuwanego stresu, natomiast im
poziom uogo6lnionej wiasnej skutecznosci nizszy, tym
wyzszy poziom odczuwanego stresu w$réd badanych
kobiet. Zaleznos¢ o umiarkowane;j sile. Wyniki przed-

stawiono na Tabeli 2. oraz Rycinie 1.

Table 2. Relationship between Generalized Self-Efficacy and Stress Level among women in the early post-partum period - Spear-

man'’s rank correlation

Tabela 2. Zalezno$¢ pomiedzy Poziomem Uogdlnionej Wtasnej Skutecznos$ci i Poziomem Stresu wsrdd kobiet we wczesnym

okresie poporodowym - korelacja rang Spearmana

suma_PSS_10 total GSES
Correlation coefficient 1.000 -0.451
Total PSS-10 Bilateral p-value <0.001
Spearman’s rho 110 110
Correlation coefficient -0.451 1.000
Total GSES Bilateral p-value <0.001
110 110

Source: own study.
Zrodto: opracowanie wilasne.
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Figure 1. Relationship between Generalized Self-Efficacy Level and Stress Level among women in the early post-partum pe-

riod - Spearman’s rank correlation chart

Rycina 1. Zalezno$¢ pomiedzy Poziomem Uogdlnionej Wtasnej Skutecznosci i Poziomem Stresu wsréd kobiet we wczesnym

okresie poporodowym - wykres korelacji rangowej Spearmana

Source: own study.
Zré6dto: opracowanie wiasne.

the level of generalised self-efficacy, the lower the
level of perceived stress, while the lower the level
of generalised self-efficacy, the higher the level of
perceived stress among the female respondents. A
dependence of moderate strength. The results are
shown in Table 2 and Figure 1.

The analysis showed that the fact of being married
(Chi?=30.148; df=4; p<0.001; ¢=0.524) has an
impact on the sense of self-efficacy as well as having
a tertiary education (Chi’=22.992; df=6; p=0.001,
=0.457), being dependent on family and being
unemployed(Chi’=12.667; df=4; p=0.013, ¢=0.339).
The level of generalised self-efficacy is also influenced
by the material situation (Chi’=29.548; df=6; p<0.001;
¢=0,518). Respondents were also asked about the
details of their most recent pregnancy. It turned out
the fact that a pregnancy was planned or the fact
that the pregnancy was a surprise for some women
significantly affected their levels of generalised self-
efficacy (Chi?’=14.386; df:2; p=0.001; ¢=0,362).
Difficulties in carrying the pregnancy to the full term

and the type of delivery had no statistically significant

Analiza wykazata, ze fakt pozostawania w zwigzku
matzenskim (Chi’=30,148; df=4; p<0,001; ¢=0,524)
ma wplyw na poziom poczucia wtasnej skuteczno-
$ci jak rowniez posiadanie wyksztatcenia wyzszego
(Chi?=22,992; df=6; p=0,001, ¢=0,457), przebywa-
nie na utrzymaniu rodziny oraz bycie bezrobotng
(Chi?=12,667; df=4; p=0,013, ¢=0,339). Na poziom
uogolnionej wtiasnej skutecznosci wplywa takze
sytuacja materialna (Chi?=29,548; df=6; p<0,001;
¢=0,518). Respondentki zapytano takze o szczegoéty
dotyczace ostatniej cigzy. Okazuje sie, iz fakt planowa-
nia cigzy oraz tego, Ze dla niekt6rych kobiet cigza byta
zaskoczeniem, wptywa istotnie na poziom uogélnio-
nej wlasnej skutecznosci (Chi’=14,386; df=2; p=0,001;
¢=0,362). Obecnos¢ trudnosci w donoszeniu cigzy,
a takze rodzaj porodu nie miat statystycznie istotnego
zwigzku z poziomem wtasnej skutecznosci. Co cieka-
we, analiza statystyczna wykazata, ze istniejg zalezno-
$ci pomiedzy poziomem uogdlnionej wiasnej skutecz-
nosci u kobiet, a tym, czy dziecko urodzito sie powyzej
37 tygodnia cigzy, czy przedwczesnie (Chi’=11,435;
df=2; p=0,003; ¢=0,322).
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association with self-efficacy levels. Interestingly,
statistical analysis showed that there were correlations
between women’s levels of generalised self-efficacy
and whether the baby was born after at least 37 weeks
of pregnancy or prematurely (Chi’=11.435; df=2;
p=0.003; ©=0.322).

There was no correlation between the marital
status, the financial profile of the respondents, their
employment, whether the pregnancy was planned,
the type of birth and the week of pregnancy in which
the child was born and the level of stress experienced
(p>0.05). However, it has been shown that its level in
the first days after birth was dependent on education
(Chi?=15.726; df=6; p=0.015; ¢=0.378) and a history
of difficulties in carrying a pregnancy to its full term
(Chi?=6.473; df=2; p=0.039; ¢=0.243).

The women surveyed were also asked about
their subjective assessment of their skills in caring
for, recognising the needs of and keeping their child
safe. Scores for self-assessment of child care skills
(Chi?=27.380; df=6; p<0.001; ¢=0.499) and ensuring
child safety (Chi’=29.097; df=6; p<0.001; ¢= 0.514)
correlated with the level of generalised sense of self-
efficacy at a significantly high level. No correlation
was found between the subjective assessment in
recognising the child’s needs and the generalised
self-efficacy scale score. The same was true for the
results of the perceived stress scale, as it was shown
that the subjective assessment in recognising the
child’s needs is not linked to the perceived stress
score. Significant dependencies were demonstrated
between the ability to care for the child (Chi?=13.296;
df=6; p=0.039; = 0.348) and the ability to keep the
child safe (Chi’=13.645; df=6; p=0.034; ©®=0.352) and
the generalised self-efficacy score.

Respondents were also asked what activities they
could count on to be helped with when they returned
home. Respondents’ beliefs about family helping with
childcare, cleaning and shopping after their return
home with women'’s levels of generalised self-efficacy
showed statistically significant relationships, as shown
in Table 3. The level of stress experienced depends on
whether the women believe that will be able to rely on

help with shopping and getting up to take care of the

Nie wykazano zwigzku pomiedzy stanem cywil-
nym, sytuacjg materialng respondentek, zatrudnie-
niem, faktem planowania ciazy, rodzajem przebytego
porodu oraz tygodniem narodzin dziecka a poziomem
odczuwanego stresu (p>0,05). Wykazano natomiast iz
jego poziom w pierwszych dniach po porodzie zalez-
ny jest od wyksztatcenia (Chi?=15,726; df=6; p=0,015;
¢=0,378) oraz przebytych trudnosci w donoszeniu
cigzy (Chi?=6,473; df=2; p=0,039; ¢=0,243).

Ankietowane kobiety zostaly takze zapytane
o subiektywng ocene poziomu umiejetnosci w pie-
legnacji, rozpoznawaniu potrzeb oraz zachowania
bezpieczenstwa dziecka. Wyniki samooceny umiejet-
nosci pielegnacji dziecka (Chi?=27,380; df=6; p<0,001;
¢=0,499) oraz zapewnieniu dziecku bezpieczenstwa
(Chi?=29,097; df=6; p<0,001; ¢= 0,514) zestawione z
poziomem wtasnej skurecznosci wykazaty réznice na
istotnie wysokim poziomie. Nie odnaleziono zalezno-
$ci pomiedzy subiektywng oceng w rozpoznawaniu
potrzeb dziecka, a wynikiem skali uogo6lnionej wta-
snej skutecznosci. Podobnie byto w przypadku wyni-
kéw skali poziomu odczuwanego stresu, gdyz wykaza-
no, ze subiektywna ocena w rozpoznawaniu potrzeb
dziecka nie t3czy sie z oceng odczuwanego stresu.
Istotne zalezno$ci wykazano pomiedzy umiejetno-
Scig pielegnacji dziecka (Chi?=13,296; df=6; p=0,039;
= 0,348), a takze umiejetnoscig zapewnienia dziec-
ku bezpieczenstwa (Chi?=13,645; df=6; p=0,034; ¢=
0,352) a wynikiem poziomu uogélnionej wtasnej sku-
tecznosci.

Respondentki zostaty takze zapytane o czynnosci,
w jakich beda mogty liczy¢ na pomoc po powrocie do
domu. Przekonanie respondentek co do pomocy ro-
dziny w pielegnacji dziecka, sprzataniu oraz zakupach
po powrocie do domu zestawione z poziomem uogol-
nionej wlasnej skutecznosci u kobiet ukazato istotne
statystycznie zaleznoSci, co przedstawia Tabela 3.
Poziom odczuwanego stresu jest zalezny od przeko-
nania, czy kobiety po powrocie do domu bedg mogty
liczy¢ na pomoc w zakupach oraz przy wstawaniu do
dziecka w nocy. Te oraz pozostate zaleznosci ukazano
w Tabeli 4.
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Table 3. Relationships between belief that family support is available after return from hospital and scores on the Generalised
Self-Efficacy Scale among women in the early postnatal period

Tabela 3. Zaleznos$ci pomiedzy przekonaniem o mozliwos$ci uzyskania pomocy ze strony rodziny po powrocie ze szpitala, a wyni-
kami w Skali Uogélnionej Wtasnej Skutecznos$ci wsréod kobiet we wezesnym okresie poporodowym

L, ) Wynik GSES )
Mozliwo$¢ otrzymania pomocy w: —_— - ot — Ogotem
iski rzecietny ysoki
tak N 6 21 62 89
Pielegnacja % 5.5% 19.1% 56.4% 80.9%
dziecka . N 6 5 10 21
e % 5.5% 4.5% 9.1% 19.1%
Chi-kwadrat Pearsona=8.684; df: 2; p=0.013
tak N 5 21 54 80
) % 4.5% 19.1% 49.1% 72.7%
Sprzatanie N 7 = 18 20
e % 6.4% 4.5% 16.4% 27.3%
Chi-kwadrat Pearsona=6.872; df: 2; p=0.032
tak N 6 21 59 86
Zak % 5.5% 19.1% 53.6% 78.2%
aku
by nie N 6 5 13 24
% 5.5% 4.5% 11.8% 21.8%
Chi-kwadrat Pearsona=6.287; df: 2; p=0.043
tak N 7 14 41 62
] % 6.4% 12.7% 37.3% 56.4%
Gotowanie N = T 31 18
me % 4.5% 10.9% 28.2% 43.6%
Chi-kwadrat Pearsona=0.096; df: 2; p=0.953
) tak N 5 11 33 49
Opieka nad % 4.5% 10.0% 30.0% 44.5%
starszymi N . T 29 o1
dzieémi i
me % 6.4% 13.6% 35.5% 55.5%
Chi-kwadrat Pearsona=0.141; df: 2; p=0.932

Source: own study:.
Zrodto: opracowanie wilasne.

Table 4. Relationships between belief that family support is available after return from hospital and scores on the Perceived
Stress Scale among women in the early postnatal period

Tabela 4. Zalezno$ci pomiedzy przekonaniem o mozliwo$ci uzyskania pomocy ze strony rodziny po powrocie ze szpitala,

a wynikami w Skali Odczuwanego Stresu wsrod kobiet we wczesnym okresie poporodowym

L, . Wynik PSS-10 :
Mozliwo$¢ otrzymania pomocy w: — X - Ogodtem
Niski Przecietny Wysoki
tak N 27 29 33 89
Pielegnacja % 24.5% 26.4% 30% 80.9%
dziecka . N 3 7 11 21
e % 2.7% 6.4% 10.0% 19.1%
Chi-kwadrat Pearsona=2.603; df: 2; p=0.272
tak N 26 26 28 80
. % 23.6% 23.6% 25.5% 72.7%
Sprzatanie
hie N 4 10 16 30
% 3.6% 9.1% 14.5% 27.3%
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. . Wynik PSS-10 :
Mozliwo$¢ otrzymania pomocy w: — - ot — Ogoétem
iski rzecietny ysoki
Chi-kwadrat Pearsona=4.777; df: 2; p=0.092
tak N 28 29 86
% 26.4% 25.5% 26.4% 78.2%
Zakupy N 8 15 24
me % 0.9% 7.3% 13.6% 21.8%
Chi-kwadrat Pearsona=9.898; df: 2; p=0.007
tak N 19 22 62
) % 19.1% 17.3% 20.0% 56.4%
Gotowanie N 17 22 48
me % 8.2% 15.5% 20.0% 43.6%
Chi-kwadrat Pearsona=3.181; df: 2; p=0.204
_ tak N 21 14 53
Wstawanie % 16.4% 19.1% 12.7% 48.2%
do dziecka w N 1 39 =7
noc i
Y e % 10.9% 13.6% 35.5% 51.8%
Chi-kwadrat Pearsona=7.883; df: 2; p=0.019
) tak N 19 18 49
Opieka nad % 10.9% 17.3% 16.4% 44.5%
starszymi N 17 26 61
dzieé¢mi
tak % 16.4% 15.5% 23.6% 55.5%
Chi-kwadrat Pearsona=1.474; df: 2; p=0.479

Source: own study.
Zrodto: opracowanie wilasne.

baby at night when they return home. These and other
relationships are shown in Table 4.

In addition, female respondents were asked
about the occurrence of negative feelings related to
their childbirth experience. An analysis of women’s
perceptions of their last birth showed that 33.6%
(N=37) of women perceived their birth as the most
beautiful moment of their lives, 57.3% (N=63) of
women associated it with the presence and support
of their partner, and 26.4% (N=29) of women felt
an inner mobilisation and confidence in their ability
to cope during the birth. Just over half of the women
surveyed, i.e. 54.5% (N=60), remembered childbirth
as the time of waiting for the baby to arrive and 50.9%
(N=56) associate the moment with support and help
from staff. Indescribable joy and emotion was felt by
40.9% (N=45) of the women. When analysing negative
feelings during childbirth, as many as 60% (N=66)
of the women were concerned whether the baby
would be born healthy, 42.7% (N=47) of the women
remembered pain and suffering, 22.7% (N=25) were

Dodatkowo, respondentki zostaty zapytane o wy-
stepowanie negatywnych odczu¢ zwigzanych z przeby-
tym porodem. Analiza postrzegania ostatniego porodu
przez kobiety wykazata, ze 33,6% (N=37) kobiet po-
strzega swoj pordd jako najpiekniejsza chwile w zyciu,
57,3% (N=63) kobiet kojarzy ja z obecno$cia i wspar-
ciem partnera, a 26,4% (N=29) kobiet czuto podczas
porodu wewnetrzng mobilizacje i wiare w to, Ze sobie
poradza. Niewiele wiecej niz potowa ankietowanych
54,5% (N=60) kobiet pamieta pordd jako oczekiwanie
na przyjscie dziecka, a 50,9% (N=56) kojarzy te chwile
z wsparciem i pomocg personelu. Nieopisang rados¢
i wzruszenie czuto 40,9% (N=45) kobiet. Analizujgc
negatywne odczucia podczas porodu az 60% (N=66)
kobiet czuto lek o to, by dziecko urodzito sie zdrowe,
42,7% (N=47) kobiet posiadato w pamieci bdl i cier-
pienie, 22,7% (N=25) miato obawe, Ze sobie nie pora-
dzi, natomiast tylko 3,6% (N=4) kobiet czulo podczas

porodu samotno$¢. Zadna z ankietowanych nie odczu-
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afraid that they would not be able to cope, while only
3.6% (N=4) of the women felt lonely during childbirth.
None of the respondents felt misunderstood by the
staff. In order to be able to assess the existence of a
relationship between the intensity of negative and
positive feelings, the results of the declaration of
feelings were categorised by percentage and divided
into groups: 0%-40% - low intensity of feelings, 41%-
60% - medium intensity, 61%-100% - high intensity
of feelings. There was a statistically significant
difference in the perception of positive and negative
feelings related to the last birth (p<0.001). A positive
perception of the last birth is significantly more
prevalent than the negative perception for the whole

group of respondents, as shown in Figure 2.

wata niezrozumienia ze strony personelu. Aby umoz-
liwi¢ ocene wystepowania relacji miedzy poziomem
odczué negatywnych i pozytywnych skategoryzowano
wyniki deklaracji odczué¢ procentowo oraz podzielono
na grupy: 0%-40% -niski poziom odczu¢, 41%-60%
$redni poziom, 61%-100% wysoki poziom odczuc.
Wykazano statystycznie istotng réznice w postrze-
ganiu pozytywnych i negatywnych uczu¢ zwigzanych
z ostatnim porodem (p<0,001). Postrzeganie ostat-
niego porodu w odczuciach pozytywnych jest istotnie
wieksze od odczué negatywnych dla catej grupy ankie-

towanych, co przedstawia Rycina 2.
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Figure 2. Box plot showing the prevalence of positive and negative feelings among women in the early postnatal period
Rycina 2. Wykres skrzynkowy obrazujacy wystepowanie odczué pozytywnych i negatywnych w wsréd kobiet we wczesnym

okresie poporodowym
Source: own study.
Zrodto: opracowanie wilasne.

There was no statistically significant relationship
between the levels of perceived stress and the
occurrence of both positive and negative feelings
(p>0.05). However, a relationship was found between
and the
occurrence of negative feelings related to childbirth
(Chi?=16.485; df=4; p=0.002; ¢=0.387).

Generalised Self-Efficacy Scale scores

Nie wykazano zwigzku istotnego statystycznie
pomiedzy wynikami poziomu odczuwanego stresu,
a wystepowaniem zaréwno odczu¢ pozytywnych jak
i negatywnych (p>0,05). Wykazano natomiast zwig-
zek pomiedzy wynikami Skali Uogo6lnionej Wtasnej
Skutecznosci, a wystepowaniem odczu¢ negatywnych
zwigzanych z porodem (Chi’=16,485; df=4; p=0,002;
©=0,387).
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Discussion

It is often assumed that women are naturally
prepared, both physically and mentally, to have and
nurture offspring. However, the birth of a child is
increasingly perceived as a special period that requires
the activation of one’s inner resources and skills
required to cope with difficult situations. There are
several key factors influencing women’s comfort and
well-being during this special time, i.e. the first days
after childbirth. Many reports demonstrate that the
support received from the partner, family and friends
is an important factor positively influencing a woman'’s
psychological well-being (Ginja et al., 2018; Zakeri,
2018; Giurgescu, Templin, 2015),
reducing the risk of post-partum depression (Zhang
S. et al,, 2020; Ginja et al,, 2018; Feeley et al,, 2016;
Jonsdottir et al., 2019; Vaezi, Soojoodi, Banihashemi,
Nojomi, 2019; Zhang, Y., Jin, 2016; Brazeau, Reisz,
Jacobvitz, George, 2018). Furthermore, it has been

DashtBozorgi,

found that the larger one’s social network, the lower
the likelihood of post-partum depression (Jonsdottir
et al, 2019; Vaezi, 2019), and the more support
women receive from their partners, the lower the
reported anxiety and the less frequent the depressive
states despite the occurring stress (Razurel, Kaiser,
Antonietti, Epiney, &amp; Sellenet, 2017). Reports are
also presented as in the study by Leonard et al., which
showed that, when social support decreases over the
course of the postnatal period, women'’s stress levels
increase (Leonard, Evans, Kjerulff, Downs, 2020).
It is worth mentioning that relatives giving women
material and emotional support such as time, love,
trust, material assistance and encouragement to care
for the child can positively affect the mother’s mental
and physical state and consequently help strengthen
the woman’s sense of competence for her new role
(Razurel et al., 2017; Sedigheh, Keramat, 2016), which
improves her sense of self-efficacy (Zheng, Morrell,
Watts, 2018; Alinejad-Naeini, Razavi, Sohrabi, Heidari-
Beni, 2021). Research highlights the interdependence
of social support, sense of psychological and functional
well-being and self-efficacy (Fathi, Mohammad-
Alizadeh-Charandabi, Mirghafourvand, 2018; Ginja

et al.,, 2018). These reports are also corroborated by

Dyskusja

Czesto przyjmuje sie, Ze kobiety w naturalny spo-
sob sa przygotowane fizycznie jak i psychicznie do
posiadania i pielegnowania potomstwa. Jednak coraz
czeSciej narodziny dziecka sg rozpatrywane w kon-
tekscie okresu szczegélnego, wymagajacego urucho-
mienia swoich wewnetrznych zasobdw i umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Istnieje kilka
kluczowych czynnikow wptywajacych na komfort
i dobre samopoczucie kobiet w tym szczeg6lnym cza-
sie, jakim sg pierwsze dni po porodzie. Wiele donie-
sien ukazuje wsparcie otrzymane od partnera, rodziny
i przyjaciét jako istotny czynnik wplywajacy pozy-
tywnie na dobrostan psychiczny kobiety (Ginja i in.,
2018; Zakeri, DashtBozorgi, 2018; Giurgescu, Tem-
plin, 2015), redukujacy ryzyko wystgpienia depresji
poporodowej (Zhang S. i in., 2020; Ginja i in., 2018;
Feeley i in., 2016; Jonsdottir i in., 2019; Vaezi, Soojo-
odi, Banihashemi, Nojomi, 2019; Zhang, Y., Jin, 2016;
Brazeau, Reisz, Jacobvitz, George, 2018). Co wiecej,
okazuje sie, ze im wieksza jest sie¢ spoteczna, tym
mniejsze prawdopodobiefistwo wystgpienia depre-
sji poporodowej (Jonsdottir i in., 2019; Vaezi, 2019),
a im wieksze wsparcie kobiety otrzymuja od partne-
réw, tym mniejszy raportowany lek oraz rzadsze stany
depresyjne pomimo wystepujacego stresu (Razurel,
Kaiser, Antonietti, Epiney, Sellenet, 2017). Prezen-
towane sg takze doniesienia jak w badaniu Leonard
i wspdlnikéow, w ktérym ukazano, ze kiedy wsparcie
spoteczne z biegiem okresu poporodowego maleje, to
poziom stresu u kobiet rosnie (Leonard, Evans, Kje-
rulff, Downs, 2020). Warto wspomnie¢, ze bliscy daja-
cy kobietom materialne i emocjonalne wsparcie takie
jak czas, mito$¢, zaufanie, pomoc materialng i zachete
do opieki nad dzieckiem mogg pozytywnie wptywac
na stan psychiczny i fizyczny matki, a w konsekwencji
dziata¢ umacniajgco na poczucie kompetencji kobie-
ty do nowej roli (Razurel i in., 2017; Sedigheh, Kera-
mat, 2016) zwiekszajac przy tym jej poczucie wtasnej
skutecznosci (Zheng, Morrell, Watts, 2018; Alinejad-
-Naeini, Razavi, Sohrabi, Heidari-Beni, 2021). Bada-
nia naukowe podkreslajg wspoétzaleznos¢ wsparcia
spotecznego, poczucia dobrostanu psychologicznego

i funkcjonalnego oraz poczucia wtasnej skutecznosci
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our own research, which shows that the level of self-
efficacy and the level of perceived stress in women
in the first days after childbirth is influenced by the
belief that their partner will help them with some
chores at home. Zheng, Morell and Watts further
elaborate in their study proving that women who were
not supported by their partners demonstrated lower
levels of self-efficacy (Zheng, Morrell, Watts, 2018).
Sedigheh and Keramat who conducted their study
focusing on further post-partum, also confirm the
effect of social support on mothers’ self-efficacy levels
6 and 12 weeks post-partum (Sedigheh, Keramat,
2016). In contrast, other authors have highlighted the
fact that the level of social support and self-efficacy
are influenced by a close association with a better
quality of health behaviour in the post-prenatal
period of mothers (Izadirad et al, 2017; Schwartz
et al,,2015). However, it is not just the support itself
but also the woman'’s satisfaction in receiving it that
plays an important role. Research shows that women
rely on their partners and parents for support after
childbirth, and rate this type of support as most highly
valued (Razurel et al.,, 2017; Sedigheh, Keramat, 2016;
Alinejad-Naeini, Razavi, Sohrabi, Heidari-Beni, 2021).

The studies by Tanpradit and Kaewkiattikun as well
as by Biissing at al. have offered new insights, showing
stress as an inherent component, independent of even
the strength of the support received from loved ones.
They addressed difficult situations where a woman
gives birth prematurely (Tanpradit, Kaewkiattikun,
2020) or has a child who requires intensive medical
supervision (Biissing, Wafdermann, Hvidt, Langler,
Thiel, 2018). Similar correlations regarding stress
levels could notbe found in our research. However, the
week of the child’s birth was significantly associated
with the women’s generalised self-efficacy score.
In addition, both our research and the findings of a
number of authors are in favour of the statement that
self-efficacy is a key element thatinfluences well-being,
experienced emotions and readiness to take on the
responsibilities awaiting a young mother (Fathi et al.,
2018; Ginja etal., 2018; Zheng, X. et al,, 2018; Alinejad-
Naeini et al.,, 2021; Chang, Schaffir, Brown, Wegener,
2019). However, the author of the Polish version of the

(Fathi, Mohammad-Alizadeh-Charandabi, Mirghafo-
urvand, 2018; Ginja i in., 2018). Doniesienia te po-
twierdzajg takze badania wtasne, ktére wykazuja, ze
na poziom poczucia wtasnej skutecznosci oraz poziom
odczuwanego stresu u kobiet w pierwszych dniach po
porodzie ma wptyw przekonanie o pomocy partnera
w niektdrych czynnosciach domowych. Zheng, Morell
i Watts w swoich badaniach doprecyzowuja udowad-
niajac, iz kobiety ktdre nie byty wspierane przez swo-
ich partneréw wykazywaty sie nizszym poczuciem
wiasnej skutecznosci (Zheng, Morrell, Watts, 2018).
Sedigheh i Keramat, ktérzy prowadzili swoje badanie
w dalszych okresach po porodzie, potwierdzajg tak-
ze wplyw wsparcia spotecznego na poziom wiasnej
skutecznos$ci matek 6 oraz 12 tygodni po porodzie
(Sedigheh, Keramat, 2016). Inni autorzy za$ podkre-
$laja fakt wplywu poziomu wsparcia spotecznego oraz
poczucia wtasnej skutecznosci na $ciste powigzanie
z lepsza jako$cia zachowan zdrowotnych w okresie
postprenatalnym matek (Izadirad i in., 2017; Schwartz
iin., 2015).]Jednak nie samo wsparcie, a réwniez zado-
wolenie kobiety z jego otrzymywania odgrywa istotng
role. Badania wykazuja, iz kobiety po porodzie liczag na
pomoc partnera oraz rodzicow, a ten rodzaj wsparcia
jest przez nie najwyzej oceniany (Razurel i in., 2017;
Sedigheh, Keramat, 2016; Alinejad-Naeini, Razavi,
Sohrabi, Heidari-Beni, 2021).

Badania Tanpradit i Kaewkiattikun oraz Biissing
i wspdélnikéow przedstawity nowe Swiatto, ukazujac
stres jako nieodigczny i niezalezny element nawet
od sily otrzymywanego wsparcia ze strony najbliz-
szych. Dotyczyt on sytuacji trudnych, kiedy kobieta
rodzi dziecko przedwcze$nie (Tanpradit, Kaewkiat-
tikun, 2020) lub wymagajace intensywnego nadzoru
medycznego (Biissing, Wafiermann, Hvidt, Langler,
Thiel, 2018). Podobnych zaleznosci dotyczacych po-
ziomu stresu nie udato sie odnalez¢ w badaniach
wilasnych. Jednakze tydzien narodzin dziecka taczyt
sie znamiennie z wynikiem uogdlnionej wtasnej sku-
tecznosci kobiet. W dodatku zaréwno badania wtasne
jak i wyniki wielu autoréw przychylaja sie stwierdze-
niu, iz poczucie wiasnej skutecznosci jest kluczowym
elementem majacym wplyw na samopoczucie, prze-

zZywane emocje i gotowo$¢ do podjecia obowigzkow
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tool for measuring generalised self-efficacy, Zygfryd
Juczynski, pointed out that a high level of generalised
self-efficacy alone is not sufficient when a person has
deficiencies in relevant instrumental skills (Juczynski,
2001). This author’s research seems to support this
statement by demonstrating a relationship between
the impact of generalised self-efficacy and stress
levels with women'’s self-assessment of their ability to
care for their children and keep them safe. A similar
relationship has been observed by Pakseresht and
Pourshaban and by Jia et al, who demonstrated a
higher score on the breastfeeding self-efficacy scale in
multiparous women compared to nulliparous women
in whom the score was significantly lower(Pakseresht,
Pourshaban, 2017; Jia, Ji, Wu, Wang, Wu, 2020). Similar
results were obtained by the authors, who used
tools measuring maternal self-efficacy and parent
self-efficacy in their study (Zheng, X. et al, 2018;
Botha, Helminen, Kaunonen, Lubbe, Joronen, 2020).
This may be explained by the greater experience of
multiparous women in breastfeeding and families
in caring for their newborn (Yuksel, Bayrakci, 2019;
Helminen et al, 2020) . The above results suggest
the importance of family education and the huge role
of different types of maternal support during this
special period (Vaezi, 2019) and that there is a need
for an early implementation of interventions aimed
at strengthening the mothers’ sense of self-efficacy,
which can significantly reduce postnatal stress and
prevent mood disorders and depression in women
during the postnatal period(Law et al., 2019).

It appears that certain sociodemographic factors
are related to self-efficacy and levels of perceived
stress in women in the first days after childbirth. In
particular, studies on the impact of education are
often presented, demonstrating that the higher the
education of perinatal women, the higher their sense
of self-efficacy (Zheng, X. et al., 2018; Jia et al. 2020;
Kiiciikoglu, Celebioglu, Coskun, 2014). Our own
research confirmed the impact of education on levels
of self-efficacy as well as perceived stress. Zheng X.
and colleagues explain this relationship more broadly
by the fact that women with higher education are
accustomed to learning and seeking new knowledge,

which may also help them find motivation to seek out

czekajacych mtoda matke (Fathii in., 2018; Ginja i in,,
2018; Zheng, X.iin., 2018; Alinejad-Naeini i in., 2021;
Chang, Schaffir, Brown, Wegener, 2019). Jednak au-
tor polskiej wersji narzedzia do pomiaru uogélnionej
wilasnej skuteczno$ci, Zygfryd Juczynski, zaznacza,
ze sam wysoki poziom poczucia uogdlnionej wtasnej
skutecznosci nie wystarcza w sytuacji, kiedy osoba
posiada braki odpowiednich umiejetnosci instrumen-
talnych (Juczynski, 2001). Niniejsze autorskie badania
zdaja sie to potwierdzaé, wykazujac relacje pomiedzy
wplywem poziomu uogdélnionej wtasnej skutecznosci
i poziomu stresu z samooceng kobiet w zakresie umie-
jetnosci pielegnacji dziecka i zapewniania mu bezpie-
czenstwa. Podobng zaleznos¢ zauwazaja Pakseresht
i Pourshaban oraz Jia ze wspd6lnikami, ktorzy dowiedli
wyzszy wynik w skali poziomu wtasnej skutecznosci
kobiet karmigcych piersig (breastfeeding self-effi-
cacy) u wielorédek w poréwnaniu do pierworéodek
u ktérych wynik byt znaczaco nizszy (Pakseresht, Po-
urshaban, 2017; Jia, Ji, Wu, Wang, Wu, 2020). Podobne
wyniki otrzymali autorzy, ktérzy w swoich badaniach
wykorzystali narzedzia mierzace poziom wtasnej
skutecznos$ci matek (maternal self-efficacy) oraz ro-
dzicéw (parent self-efficacy) (Zheng, X. i in,, 2018;
Botha, Helminen, Kaunonen, Lubbe, Joronen, 2020).
Mozna to ttumaczy¢ wiekszym doswiadczeniem wie-
lor6dek w karmieniu piersia oraz rodzin w opiece nad
noworodkiem (Yuksel, Bayrakci, 2019; Helminen i in.,
2020). Powyzsze wyniki nasuwajg sugestie o istocie
edukacji rodzin i olbrzymiej roli ré6znych rodzajéw
wsparcia matek w tym szczegélnym okresie (Vaezi,
2019) oraz istnieniu koniecznos$ci wczesnego wdra-
zania interwencji, majgcych na celu wzmocnienie po-
czucia wlasnej skutecznos$ci matek, co moze znaczgco
zmniejszy¢ stres poporodowy i zapobiec zaburzeniom
nastroju oraz depresji kobiet w okresie poporodowym
(Lawiin, 2019).

Okazuje sie, iz niektore czynniki socjodemogra-
ficzne majg zwigzek z poczuciem witasnej skutecz-
nosci oraz poziomem odczuwanego stresu u kobiet
w pierwszych dniach po porodzie. Szczegélnie cze-
sto prezentowane s3 badania wptywu wyksztatcenia,
ukazujac, ze im wyzsze wyksztatcenie kobiet beda-
cych w okresie okotoporodowym, tym wyzsze poczu-

cie wlasnej skutecznos$ci (Zheng, X. i in,, 2018; Jia i in.
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and learn about topics related to newborn care during
pregnancy and the post-partum period(Zheng, X. et al,,
2018). Interestingly, reports to the contrary also exist,
as in a study by Yap and associates in which women
with higher levels of education had lower self-efficacy
scale scores than those with primary and secondary
education (Yap, Nasir, Tan, Lau, 2019). However,
reports are consistent on the topic of the impact of
economic status on levels of self-efficacy. According
to the authors, the higher the economic status, the
higher the level of self-efficacy (Fathi et al., 2018;
Zheng, X. et al,, 2018; Pakseresht, Pourshaban, 2017;
Kiiciikoglu, 2014). As to the nature of the work and
occupation, different studies seem to pay attention to
different details. Some of them highlight the fact that
being unemployed affects self-efficacy (Pakseresht,
Pourshaban, 2017), and such women get significantly
lower self-efficacy scores than working women
(Zheng, X. et al,, 2018). Jia et al., on the other hand,
seem to present results to the contrary by showing
that unemployed mothers, as well as those working
part-time, got higher scores on the self-efficacy scale
than mothers in full-time employment, explaining that
the women who did not work or worked part-time
were able to focus more on their child, which entailed
lower stress levels (Jia et al., 2020). Our own research
shows an impact of employment on generalised self-
efficacy, but this topic is not fully explored, and more
in-depth research would be needed to resolve the
dispute and assess the direction of the relationship
more accurately.

The results of our research, as well as results
presented in the literature, demonstrate the continuing
need to search for answers and solutions in this area.
This research should contribute to improving the
holistic approach to women in the first days after
childbirth and suggest topics for professional medical
staff to pay special attention to while offering care.
Early identification of whether the woman will be able
to rely on support from loved ones after returning
home should also be implemented and solutions and
support should be suggested in order to avoid the
consequences of severe stress, mood disorders and

depression.

2020; Kiigiikoglu, Celebioglu, Coskun, 2014). Badania
wtlasne potwierdzity wpltyw wyksztatcenia na poziom
poczucia wtasnej skutecznosci jak i odczuwanego stre-
su. Zheng X. wraz ze wspdlnikami ttumaczy szerzej tg
zalezno$¢ faktem, iz kobiety z wyzszym wyksztatce-
niem sg przyzwyczajone do uczenia sie i poszukiwania
nowej wiedzy, co moze pomdc takze w motywowaniu
sie do poszukiwania i przyswajania tematyki zwigza-
nej z opieka nad noworodkiem w okresie cigzy i poto-
gu (Zheng, X.iin., 2018). Co ciekawe, zdarzajg sie poja-
wiac¢ takze doniesienia przeciwne, jak w badaniu Yap
i wspdlnikéw, w ktérym kobiety z wyzszym poziomem
wyksztatcenia posiadaty nizsze wyniki w skali wtasnej
skutecznosci, od tych posiadajacych podstawowe oraz
$rednie wyksztatcenie (Yap, Nasir, Tan, Lau, 2019). Do-
niesienia sg jednak zgodne w temacie wptywu statusu
ekonomicznego na poziom poczucia wtasnej skutecz-
nosci. Wedtug autoréw im wyzszy status ekonomicz-
ny, tym wyzszy poziom poczucia wtasnej skutecznosci
(Fathi i in., 2018; Zheng, X. i in., 2018; Pakseresht, Po-
urshaban, 2017; Kiiciikoglu, 2014). Co do charakteru
wykonywanej pracy i zawodu, rézne badania zdaja sie
zwraca¢ uwage na inne szczeg6ty. Cze$¢ z nich pod-
kresla fakt iz bycie bezrobotnym wptywa na poziom
wtasnej skutecznosci (Pakseresht, Pourshaban, 2017),
a kobiety te wykazujg sie istotnie nizszym wynikiem
od kobiet pracujacych (Zheng, X. i in,, 2018). Z ko-
lei Jia ze wspoélnikami, zdaje sie prezentowaé wyniki
przeciwne wykazujac, iz bezrobotne matki, a takze te
pracujace jedynie na czes¢ etatu wykazywaty wyzsze
wyniki w skali poczucia wtasnej skutecznosci od ma-
tek zatrudnionych na peten etat, ttumaczac to mozli-
woscig wiekszego skupienia sie na dziecku kobiet nie-
pracujacych lub pracujacych w niepelnym wymiarze
i zwigzanym z tym mniejszym stresem (Jiaiin., 2020).
Badania wtasne wykazuja wptyw stosunku pracy na
wynik poczucia uogdlnionej wiasnej skutecznosci,
lecz temat ten nie jest w petni wyczerpany i nalezato-
by przeprowadzi¢ bardziej wnikliwe badania w celu
rozwigzania sporu i doktadniejszej oceny kierunku
zaleznosci.

Wyniki badan wtasnych, a takze tych prezento-
wanych w literaturze dowodza o ciagtej potrzebie
poszukiwan odpowiedzi i rozwigzan w tej tematyce.

Badania te powinny przyczynia¢ sie do poprawy ho-
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Conclusions

1.

The higher the level of generalised self-efficacy,
the lower the level of stress in women in the
early postnatal period, and the higher the level
of stress, the lower the level of generalised self-
efficacy.

Marital status, education, material situation
and employment significantly affect women'’s
sense of self-efficacy in the first days after
childbirth.

The ability to care for the newborn and keep
the baby safe has a significant impact on the
level of perceived stress and self-efficacy in
women in the early postnatal period.

The

environment in dealing with some chores at

support offered by the immediate
home after a woman’s return from hospital
influences the level of perceived stress and the
level of generalised self-efficacy.

The level of stress among women in the first
days after childbirth is not dependent on the
evaluation of the birth itself in terms of positive

or negative feelings.
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